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Tema Laporan Tahunan 2024 :

1. Meneguhkan Fondasi, Mencipta Peluang
2. Fondasi Kokoh untuk Masa Depan Berkelanjutan

3. Memacu Inovasi, Menguatkan Kemandirian

20,
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HIGHLIGHT KINERJA PERSEROAN

Key Financial
Highlight

31Desember 2024

LabaBersih Total Asset

Pendapatan
Usaha

IKHTISAR LAPORAN KEUANGAN

Laporan Laba Rugi dan Penghasilan .
Tah khir 31 D
Komprehensif Konsolidasian ahun yang berakhir 31 Desember

(Dalam Jutaan Rupiah) 2024 2023
Pendapatan Usaha 13.823 46.301
Beban Usaha 22.033 53.596
Laba Rugi Usaha -8.210 -7.295
Laba Sebelum Pajak 11.763 5.290
Laba Bersih Tahun Berjalan 10.537 5511

Konsolidasian

(Dalam Jutaan Rupiah) 2024 2023
Total Aset 566.227 563.558
Total Liabilitas 8.333 11.883
Total Ekuitas 557.944 551.675

Rasio Keuangan Konsolidasian Tahun yang berakhir 31 Desember
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I 2024 2023

ROE 1,93% 0,94%
ROI 2,17% 0,91%
Rasio Kas 5771,28% 3560,76%
Rasio Lancar 6387,89% 4002,77%
Collection Period 211 74
Rasio Perputaran Persediaan 91 14
Rasio Perputaran aset 7.34% 11,84%
Rasio Modal Sendiri Terhadap Total Aset 98,51% 97,89%

LAPORAN LABA RUGI 2024 & 2023

53.596
46.301
22.034
13.824 11.764 10.537
Pendapatan Usaha Beban Usaha La ha Laba Sebelum Pajak Laba Tahun Berjalan

-8.210 -7.295

B Tahun 2024 = Tahun 2023

LAPORAN POSISI KEUANGAN 2024 & 2023

566.277 563.559 557.944 551.675
I I 8.333 11.883 I I
Total Aset Total Liabilitas Total Ekuitas

B Tahun 2024 ® Tahun 2023
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Laporan Laba Rugi

Pendapatan Usaha
Beban Pokok Usaha

Laba/(Rugi) Kotor
Beban Usaha
Beban Pemasaran
Beban Administrasi dan Umum
Jumlah Beban Usaha
Laba/(Rugi) Usaha
Pendapatan (Beban) Lain-lain

Laba Sebelum Pajak

Manfaat (Beban) Pajak

Penghasilan Komprehensif Lain

Laba Bersih Tahun Berjalan
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Audited Audited %
(]
2023 2024
(a) (b) (c) = (b)/(a)

46.301 13.824 30%
-44.048 -13.000 30%
2.253 824 37%
-140 -142 101%
-9.408 -8.893 95%
-9.548 -9.034 95%
-7.295 -8.210 113%
12.586 19.974 159%
5.291 11.764 222%
-131 -.1.197 917%
351 -30 -8%
5.511 10.537 191%




LAPORAN POSISI KEUANGAN

ASET
Aset Lancar Kas
Aset Lancar Non Kas
ASET LANCAR
ASET TIDAK LANCAR
TOTAL ASET
LIABILITAS & EKUITAS
Liabilitas Jangka Pendek

Liabilitas Jangka Panjang
TOTAL LIABILITAS

TOTAL EKUITAS

TOTAL LIABILITAS DAN EKUITAS

GRAFIK PENDAPATAN

B PENDAPATAN LAIN-LAIN :

B PENDAPATAN USAHA :

Audited Audited %
(1)
2023 2024
(a) (b) (c) = (b)/(a)
345.131 351.980 102%
42.843 37.606 88%
387.974 389.586 100%
175.585 176.691 101%
563.559 566.277 100%
9.693 6.099 63%
2.191 2.234 102%
11.884 8.333 70%
551.675 557.944 101%
563.559 566.277 100%

2023
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GRAFIK ASET

B ASET LANCAR: B ASET TIDAK LANCAR :

2023 2024

GRAFIK LIABILITAS & EKUITAS

2023 2024

B LIABILITAS : ®EKUITAS:

AKSI KORPORASI

Perubahan Anggaran Dasar Perseroda

Sesuai Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 7 Tahun 2023 tanggal 23 Oktober
2023, bentuk badan hukum PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah mengalami perubahan
menjadi PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah (Perseroda), yang ditindak lanjuti dengan
perubahan Anggaran Dasar melalui Rapat Umum Pemegang Saham sesuai akta notaris
Dewi Wikaningsih S.H, M.KN Nomor 20 tanggal 17 September 2024 dan Penerimaan

Pemberitahuan Perubahan Data Perseroan Kementerian Hukum dan HAM Nomor AHU-
AH.01.09-0257935 tanggal 1 Oktober 2024 2
A
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PERISTIWA PENTING

9 FEBRUARI 2024

BANTUAN KEDARURATAN BANIJIR DI DEMAK
DAN GROBOGAN

Sebagai respons cepat terhadap bencana banjir
yang melanda wilayah Demak dan Grobogan, PT.
SPJT menyalurkan bantuan kedaruratan guna
meringankan beban masyarakat terdampak.
Bantuan yang diberikan meliputi kebutuhan pokok
seperti makanan siap saji dan air minum

30 MEI 2024

SOSIALISASI JASA KONSTRUKSI PT. SPJIT DI
PMIJATENG

Sebagai langkah untuk memperkenalkan lebih
dekat layanan dan kapabilitas PT. SPJT dalam
bidang konstruksi, dilaksanakan kegiatan
sosialisasi jasa konstruksi di kantor PMI Jawa
Tengah. Kegiatan ini menjadi sarana untuk
membuka peluang kolaborasi strategis ke
depannya.
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25 - 26 MARET 2024

PARTISIPASI DALAM EVENT HALAL VAGANZA
2024

PT. SPJT turut berkontribusi dalam event Halal
Vaganza 2024 yang diselenggarakan Pemprov
Jateng. Keikutsertaan SPJT merupakan komitmen
perusahaan dalam mendukung penguatan industri
halal, sekaligus memperkenalkan peran dan
kontribusi SPJT dalam mendukung pertumbuhan
ekonomi yang berkelanjutan.



5JUNI 2024

SIDANG AJUDIKASI SENGKETA INFORMASI
PUBLIK

PT. SPJT menghadiri sidang ajudikasi sengketa
informasi publik di kantor Komisi Informasi Publik
Jateng di Jl. Tri Lomba Juang No.18, Mugassari
Semarang.

Proses ajudikasi merupakan ruang penyelesaian
sengketa secara transparan antara badan publik
dan pemohon informasi, guna memastikan hak
masyarakat atas informasi dapat terpenuhi dengan
baik. Kehadiran PT. SPJT merupakan bentuk
komitmen dalam  mendukung keterbukaan
informasi dan menjalankan prinsip akuntabilitas

sesuai dengan ketentuan perundang-undangan

19 Agustus 2024 2024

PARTISIPASI PAMERAN HARI JADI PEMPROV
JATENG KE - 79

Dalam rangka memeriahkan Hari Jadi Pemerintah
Provinsi Jawa Tengah ke- 79, PT. SPJT turut ambil
bagian dalam pameran yang diselenggarakan
Pemprov Jateng di UIN Salatiga. Keikutsertaan ini
menjadi ajang bagi SPJT untuk memperkenalkan
berbagai produk dan
perusahaan.

layanan  unggulan
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27 JUNI 2024

RUPS PT. SPJT PERUBAHAN ANGGARAN
DASAR DAN PENGANGKATAN KOMISARIS PT.
SPJIT

Menindaklanjuti Perda Prov. Jateng No. 7 tahun
2023 (Perseroda) maka diselenggarakan RUPS
dengan agenda Persetujuan Perubahan Anggaran
Dasar Perusahaan sekaligus Pengangkatan ibu
Retno Sudewi sebagai Komisaris PT. SPJT
(Perseroda)

9 SEPTEMBER 2024

KONTRIBUSI DALAM PENYELENGGARAAN FGD
SINERGI BUMD JATENG DENGAN BLUD

PT. SPJT  berkontribusi sebagai
narasumber dalam Forum Group Discussion (FGD)
Sinergi BUMD Jawa Tengah dengan BLUD yang
diselenggarakan sebagai langkah strategis untuk
memperkuat kolaborasi dan mendorong sinergi antar

BUMD dan lembaga Daerah

sekalogus

27 SEPTEMBER 2024
SURVEILLANCE AUDIT-1 1SO 37001:2016

PT. SPJT (Perseroda) melaksanakan surveillance
Audit-1 1ISO 37001:2016 yang dilakukan oleh TUV
Nord selaku lembaga sertifikasi independen. Audit ini
bertujuan untuk memastikan bahwa PT. SPJT
(Perseroda) secara konsisten mematuhi dan
menerapkan Sistem Manajemen Anti Penyuapan

(SMAP) sesuai standar ISO 37001:2016.

Hasil audit menunjukkan bahwa PT. SPIT
(Perseroda) tetap berada pada jalur yang sesuai dan
berkomitmen menjaga budaya anti-
penyuapan di lingkungan perusahaan.

dalam



11 OKTOBER 2024
2 OKTOBER 2024
PENANDATANGAN SURAT PESANAN

RUPS PENGANGKATAN KOMISARIS UTAMA MESIN PABRIK GARAM INDUSTRI

PT. SPJT (PERSERODA)

PT. SPJT (Perseroda) dan PT. Pura Barutama

Rapat Umum Pemegang saham pengangkatan Drs. ; ] ]
sebagai penyedia menandatangani Surat Pesanan

Lukas Arry Dwiko Utomo sebagai Komisaris Utama

PT. SPIT (Perseroda) dan Surat Perintah Mulai Kerja untuk pekerjaan

Pengadaan Mesin Pengolahan Garam untuk
Pabrik Garam Industri PT. SPJT (Perseroda) yang
berlokasi di Desa Raci, Kec. Batangan Kab. Pati

24 OKTOBER 2024

VISITASI DAN VERIFIKASI
KETERBUKAAN INFORMASI OLEH KIP
PROV. JATENG

Dilaksanakan di kantor PT. SPJT (Perseroda) oleh 29 OKTOBER 2024

Komisi Informasi Publik Prov. Jateng untuk

mengukur  kepatuhan, menilai  konsistensi, MONITORING DAN EVALUASI
mengevaluasi dan menilai standar layanan IMPLEMENTASI PANCEK KPK

informasi publik PT. SPJT.
Dalam rangka implementasi program Pancek KPK di

lingkungan PT. SPJT (Perseroda), Bidang Pencegahan
dan Monitoring KPK melaksanakan Monitoring dan
Evaluasi dengan menghadirkan perwakilan masing-
masing departemen di PT. SPJT (Perseroda) dan juga
mitra serta customer PT. SPJT (Perseroda).

12 NOVEMBER 2024

VISITASI PEMBANGUNAN PABRIK
GARAM DI KAB. PATI DAN BUSINESS
MATCHING RPHU KAB. BLORA

Monev Progres pembangunan pabrik garam di Ds.
Raci Kab. Pati oleh Dewan Komisaris dan Direksi
PT. SPJT (Perseroda) dilanjutkan kegiatan
Business Matching yang merupakan bentuk
fasilitasi Pemkab Blora mempertemukan PT.
Sarana Patra Jateng (PT SPJ) dengan pelaku usaha
atas rencana PT. SPJ untuk mengoperasionalkan
RPHU di Kab. Blora.
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21 NOVEMBER 2024

UJI PUBLIK KETERBUKAAN INFORMASI
PUBLIK

PT. SPJT (Perseroda) mengikuti Uji Publik tahun 2024
yang diselenggarakan oleh KIP Prov. Jateng di kantor
BPSDMD. Uji Publik dimaksud menghadirkan dewan
juri dari unsur akademisi dan komisioner KIP Jateng

3 DESEMBER 2024

MONITORING PJ. GUBERNUR JATENG KE
PT. SPJT (PERSERODA)

Dalam rangka monitoring dan evaluasi kinerja PT.
SPJT (Perseroda), PJ. Gubernur Jawa Tengah Bp. Drs.
Nana Sudjana, M.M melaksanakan kunjungan ke
kantor PT. SPJT (Perseroda) dan menyampaikan
pesan agar PT. SPJT (Perseroda) terus meningkatkan
kinerja, inovatif, progresif dan menjaga disiplin serta
integritas

PENGHARGAAN
KETERBUKAAN INFORMAST PUBLIK
PROVINSTJAWA TENGAH

9 DESEMBER 2024

PENGHARGAAN
INFORMASI PUBLIK 2024

KETERBUKAAN

PT. SPJIT (Perseroda) meraih peringkat-l “Menuju
Informatif” kategori BUMD pada Penganugerahan
Keterbukaan Informasi Publik Tahun 2024 vyang
diselenggarakan Komisi Informasi Provinsi Jateng
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28 - 29 NOVEMBER 2024

PELATIHAN DAN SERTIFIKASI SKEMA
PRODUKSI GARAM

PT. SPJT (Perseroda) bekerjasama dengan
Lembaga Sertifikasi Profesi Kelautan dan
Perikanan  (LSP-KP) mengadakan kegiatan
Pelatihan dan Sertifikasi Skema Produksi Garam
bagi petambak garam di desa raci, Kab. Pati yang
dimaksudkan untuk membekali para petambak
dengan pengetahuan dan keterampilan yang lebih
baik mengenai teknik produksi garam yang efisien
dan ramah lingkungan.

6 DESEMBER 2024

KUNJUNGAN TIM PENGUIJI CSR AWARD
TAHUN 2024

Tim Penguji CSR Award tahun 2024 melaksanakan
verifikasi dan wawancara yang merupakan bagian
dari rangkaian proses penilaian CSR Award tahun
2024 di kantor gudang garam PT. SPJT (Perseroda) di
desa Raci Kabupaten Pati dengan mengundang
perwakilan petambak garam penerima pelatihan dan
sertifikasi skema Produksi garam.



LAPORAN DEWAN KOMISARIS

Salam sejahtera bagi kita semua,

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas perkenan-Nya PT
Sarana Pembangunan Jawa Tengah (Perseroda) dapat menutup tahun 2024 dengan kinerja
yang cukup membanggakan. Laporan Tahunan ini menjadi refleksi atas komitmen
perusahaan dalam menjalankan mandat sebagai Badan Usaha Milik Daerah (BUMD) untuk
terus berkontribusi pada pembangunan dan kesejahteraan masyarakat di Provinsi Jawa

Tengah.

Sepanjang tahun 2024, PT SPJT (Perseroda) telah menghadapi berbagai tantangan, baik dari
dinamika perekonomian nasional maupun perubahan kebutuhan dan harapan pemangku
kepentingan. Meski demikian, Perusahaan mampu menjaga stabilitas operasional,
meningkatkan kualitas layanan, serta mengoptimalkan potensi usaha di berbagai sektor
strategis. Keberhasilan ini tentu tidak terlepas dari sinergi yang erat antara Direksi,
manajemen, seluruh karyawan, serta dukungan penuh Pemerintah Provinsi Jawa Tengah dan

para pemangku kepentingan lainnya.

Sebagai bagian dari tanggung jawab kami di Dewan Komisaris untuk mengawasi
implementasi tata kelola perusahaan yang baik (Good Corporate Governance), kami
senantiasa mendorong manajemen agar terus menegakkan prinsip transparansi,
akuntabilitas, tanggung jawab, kemandirian, dan kewajaran. Kami percaya bahwa penerapan
GCG secara konsisten akan memperkokoh kepercayaan masyarakat terhadap Perusahaan,

sekaligus memacu kinerja yang berkelanjutan.

Kami juga memberikan apresiasi atas inisiatif dan program tanggung jawab sosial (Corporate
Social Responsibility/CSR) yang telah dijalankan selama tahun 2024. Melalui program-
program pengembangan masyarakat, peningkatan kualitas lingkungan, serta dukungan
terhadap pendidikan dan pemberdayaan ekonomi lokal, PT SPJT (Perseroda) berkomitmen

nyata untuk tumbuh bersama masyarakat Jawa Tengah.

Memasuki tahun mendatang, Dewan Komisaris optimistis PT SPJT (Perseroda) akan mampu
memanfaatkan peluang yang lebih luas, mengakselerasi proyek-proyek priorita

meningkatkan daya saing di pasar regional maupun nasional. Kami akan terus memp
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fungsi pengawasan dan memberikan arahan strategis agar Perusahaan tetap berada pada

jalur pertumbuhan yang sehat dan berkelanjutan.

Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh pemangku kepentingan,
terutama Pemerintah Provinsi Jawa Tengah selaku pemegang saham, para mitra kerja,
pelanggan, dan masyarakat yang telah memberikan dukungan dan kepercayaan kepada
PT SPJT (Perseroda). Kami juga menyampaikan penghargaan tertinggi kepada Direksi dan
seluruh karyawan atas dedikasi dan kerja kerasnya sepanjang tahun 2024. Semoga prestasi
yang telah dicapai dapat menjadi dasar yang kokoh untuk meraih sukses yang lebih gemilang

di masa mendatang.

Semarang, Februari 2025

Atas Nama Dewan Komisaris

ttd

Lukas Arry Dwiko Utomo

Komisaris Utama
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LAPORAN DIREKSI

Tahun 2024 menjadi periode yang sarat perubahan dan tantangan bagi PT Sarana
Pembangunan Jawa Tengah (Perseroda). Sebagai perusahaan yang tengah membangun
pijakan fundamental, kami berupaya memanfaatkan momentum ini untuk memperkuat
pondasi bisnis melalui inovasi, efisiensi, dan tata kelola yang transparan. Meskipun
dihadapkan pada berbagai dinamika eksternal, Perusahaan senantiasa menegaskan
komitmen untuk mewujudkan pembangunan yang selaras dengan visi dan misi Pemerintah

Provinsi Jawa Tengah.

Sepanjang tahun ini, kami telah memfokuskan diri pada penciptaan nilai jangka panjang.
Inisiatif-inisiatif baru yang diluncurkan baik di bidang pengembangan infrastruktur, investasi
strategis, maupun kemitraan bisnis bertujuan untuk meningkatkan daya saing dan
mengoptimalkan potensi daerah. Dalam prosesnya, kami senantiasa menekankan
pentingnya sinergi lintas divisi serta kerja sama erat dengan para mitra dan pemangku

kepentingan guna memastikan setiap langkah tetap terarah dan berdampak nyata.

Pencapaian yang diraih hingga akhir tahun 2024 tidak terlepas dari peran seluruh unsur
Perusahaan. Saya mengapresiasi upaya kolektif Direksi, manajemen, dan segenap karyawan
yang tanpa kenal lelah mengimplementasikan strategi Perusahaan. Selain itu, penerapan
prinsip-prinsip Good Corporate Governance (GCG) terus kami tekankan sebagai landasan
bagi integritas dan akuntabilitas kinerja. Dengan demikian, PT SPJT (Perseroda) semakin
menunjukkan kesiapan dalam menghadapi tuntutan perubahan lingkungan bisnis yang

dinamis.

Tak lupa, kami menyampaikan penghargaan dan rasa terima kasih kepada Dewan Komisaris,
yang telah memberikan arahan dan pengawasan untuk menjaga keseimbangan antara
pertumbuhan perusahaan dan kepentingan masyarakat luas. Dukungannya menjadi
dorongan kuat bagi kami dalam melaksanakan tanggung jawab sebagai Badan Usaha Milik

Daerah (BUMD).

Menutup kata pengantar ini, kami menegaskan keyakinan bahwa upaya yang
dicanangkan pada tahun 2024 akan menjadi landasan kokoh untuk meraih peningkatan

kinerja di masa yang akan datang. Dengan sinergi, kreativitas, dan semangat p

Page | 15




menyerah, PT SPJT (Perseroda) akan terus menghadirkan solusi inovatif dan memberikan

kontribusi positif bagi pembangunan berkelanjutan di Jawa Tengah.

Semarang, Februari 2025

Atas Nama Direksi

ttd

Untung Juanto
Direktur Utama
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SURAT PERNYATAAN DEWAN KOMISARIS DAN DIREKSI TENTANG TANGGUNG
JAWAB ATAS LAPORAN TAHUNAN PT. SARANA PEMBANGUNAN JAWA TENGAH
TAHUN (PERSERODA) 2024

Kami yang bertanda tangan dibawah ini, menyatakan bahwa semua informasi dalam
Laporan Tahunan PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah (Perseroda) Tahun 2024 telah
dimuat secara lengkap dan bertanggungjawab penuh atas kebenaran isi

Laporan Tahunan Perseroan.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Semarang, Februari 2025

Dewan Komisaris

ttd ttd
Retno Sudewi Lukas Arry Dwiko Utomo
Komisaris Komisaris Utama
Direksi
ttd ttd
Dwi Indriastuti Untung Juanto
Direktur Umum Direktur Utama
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03

IDENTITAS PERSEROAN

Nama Perusahaan

PT Sarana Pembangunan Jawa Tengah (Perseroda)

Bidang Usaha
Infrastruktur, Manufaktur/Industri Pengolahan dan Jasa Konstruksi beserta sub-sub

bidangnya serta kegiatan usaha pendukung lain

Status Perseroan

Perseroda, Badan Usaha Milik Daerah

Tanggal Pendirian Perusahaan

14 Desember 2005

Struktur Pemegang saham
Struktur Pemegang Saham PT SPJT (Perseroda) terdiri dari 99,84 % Pemerintah Provinsi

Jawa Tengah & 0,16% KPRI Bhakti Praja

Legalitas

NPWP :02.511.773.0-511.000

NIB : 9120305113711

SKT : PEM-00021/WPJ.10/KP.1003/2008

Landasan Hukum
¢ Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas
e Akta Notaris Prof. DR. Liliana Tedjosaputro, SH, MH, MM Nomor 63 tanggal 14

3n_Ha
‘_ A )

Desember 2005 yang telah disahkan melalui Keputusan Menteri Hukum

Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor C-02302 HT.01.01.Th.2006 tang
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Januari 2006 dan telah diumumkan dalam Berita Negara Republik Indonesia No.19
Tambahan No.2488/2006

e Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 7 Tahun 2023 tanggal 23 Oktober
2023 tentang Tentang Perubahan Bentuk Hukum PT. Sarana Pembangunan Jawa
Tengah menjadi PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah (PERSERODA).

MAKSUD TUJUAN

Untuk mencapai maksud dan tujuan sebagaimana dimaksud diatas, PT Sarana
Pembangunan Jawa Tengah (Perseroda) melakukan kegiatan usaha dalam bidang
Infrastruktur, Manufaktur/Industri Pengolahan dan Jasa Konstruksi beserta sub-sub
bidangnya serta kegiatan usaha pendukung lain yang diberikan dan/atau mendapatkan

persetujuan pemegang saham.
VISI & MISI

Mewujudkan Holding BUMD yang unggul dan berkualitas, sebagai penggerak pembangunan

dalam meningkatkan perekonomian untuk kesejahteraan masyarakat Jawa Tengah.

1. Memberi layanan prima di bidang infrastruktur, manufaktur dan pergudangan.
2. Meningkatkan profesionalisme, produktivitas dan kompetensi SDM.
3. Menunjang pembangunan Jawa Tengah melalui peningkatan lapangan kerja, PAD dan

pertumbuhan investasi.
NILAI PERUSAHAAN

Spirit of Winning
Semangat Kemenangan

Berusaha keras untuk melakukan yang terbaik penuh inovasi dan tidak pernah menyerah

"1 I | Partnership

'.' Kemitraan

Membangun hubungan yang tulus dan saling membantu. Kami percaya bahwa hubungan yang
baik dengan perusahaan yang memiliki nilai-nilai yang sama akan membantu pertumbuhan
kedua belah pihak
Joyful
' Suka Cita
' Melakukan segala sesuatu dengan gembira untuk memberikan kinerja terbaik dan ha 3 -‘

luar biasa
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Trustworthy

g Dapat Dipercaya
* Transparan, Jujur dan berintegritas dalam segala hal

SEJARAH PERUSAHAAN

Desember 2005 - Pendirian Perusahaan PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah oleh Pemerintah
Provinsi Jawa Tengah, didirikan dengan Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun
2005 dan berdasarkan Akta Notaris Nomor 63 tertanggal 14 Desember 2005, dengan setoran

modal awal sebesar Rp. 150.500.000.000,- (seratus lima puluh milyar lima ratus juta rupiah).

Juli 2007 — PT. SPJT bersinergi dengan Jasa Marga mendirikan Asosiasi Perusahaan, PT. Trans Marga

Jateng yang bergerak dibidang pengelolaan jalan tol Semarang-Solo.

Februari 2008 — PT. SPJT melakukan investasi pendirian Anak Perusahaan, PT. Sarana Patra Jateng
yang sesuai Anggaran Dasar Terakhir bergerak dalam bidang Industri, perdagangan, perbengkelan,

pengangkutan dan pergudangan dan pergudangan & penyimpanan.

Tahun 2014 - PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah melakukan investasi pembelian saham PT.

Aria Amandaru (Hotel Kyriad Aria Amandaru).

Tahun 2016 - Pendirian Perusahaan Asosiasi dibidang Hulu Migas pada KSO Trembul, yaitu PT.

Sarana GSS Trembul. Dalam hal ini Perseroan tidak melakukan penyertaan modal dalam bentuk

cash.

Tahun 2017 — PT. SPJT melakukan pembelian saham PT. Jasa Sarana (BUMD Milik Pemprov Jawa

Barat) di PT. Jasa Medivest (Perusahaan Pengolahan Limbah B3 Medis).

Tahun 2019 — bersama PT Astra Astari Sejahtera, PT. SPJT membentuk Perusahaan Asosiasi

dibidang rest area (tempat pelayanan dan istirahat) dengan nama PT. Astari Marga Sarana.
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Tahun 2021 - Divestasi Modal Pemerintah Provinsi Jawa Tengah di PT. SPJT sebesar Rp. 474 M
dari semula Rp. 849,3 Milyar menjadi Rp. 375,4 Milyar.

Juli 2023 — Pembentukan Unit Bisnis Konstruksi PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah.

Agustus 2023 - PT. SPJT meraih Sertifikasi Sistem Manajemen Anti Penyuapan (SMAP) ISO
37001:2016.

September 2023 - Groundbreaking Pembangunan Pabrik Garam PT. SPJT di Kabupaten Pati dan
Cold Storage PT. SPJ (Anak Perusahaan PT. SPJT) serta Launching Merk Garam Gayeng PT SPJT.

Oktober 2023 - Perubahan bentuk badan hukum PT. SPJT menjadi PT. SPJT (Perseroda).

September 2024 - Akta RUPS dan SK Kemenkumham Perubahan Bentuk Hukum PT. SPJT
menjadi PT. SPJT (Perseroda).

September 2023 - Groundbreaking Pembangunan Pabrik Garam PT. SPJT (Perseroda) di Kabupaten
Pati dan Cold Storage PT. SPJ (Anak Perusahaan PT. SPJT) serta Launching Merk Garam Gayeng PT
SPJT (Perseroda).

September 2024 - Swakelola Pembangunan Pabrik Garam Industri PT. SPJT (Perseroda) di

Desa Raci, Kecamatan Batangan Kabupaten Pati.
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STRUKTUR ORGANISASI SPJT

Struktur organisasi PT. SPJT (Perseroda) Sesuai Surat Keputusan Direksi Nomor 025.54
Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

| PEMEGANG SAHAM |
T

| DEWAN KOMISARIS |
1

| DIREKTUR UTAMA |

} }

| DIREKTUR UMUM | | DIREKTUR BISNIS |
I
I 1 ¥ ¥ 1 v
KADIV KADIV GENERAL GM.
SEKRETARIS KADIV SDM & KONSTRUKST & KEPALA
PERUSAHARN KELIANGAN & PENGEMBANGAN ([ MANAGER UNIT || 0N RUSS! & pis
AKUNTANSI uMum BISNIS BISNIS GARAM -
BANGUNAN
| ) I ]
KADEP KADEP MANAJER
KADEP .| KADEP SDM SENIOR
RISIKO & PRODUKSI TEKNIK
KEPAT N AKUNTANSI & TISLP ANALTS |
SITE
KADEP KADEP KADEP DEPT MANAGER
HUKUM, HUMAS & L, bpiGITaL
KESEKRETARIATAN KEUANGAN TEKNOLOGI MARKETING
&UMUM MANAJER
ADMINISTRASI
TEKNIK
& MARKETING

PRODUK DAN LAYANAN

PERDAGANGAN
GARAM

PT. SPJT (Perseroda) memiliki produk Garam yang
bersumber dari petambak terbaik di Jawa Tengah,
dengan varian-varian diantaranya :

« Garam Kasar K1, K2 & K3
« Garam Halus NaCl 94%

+ Garam Halus NaCl 99%

« Garam SPA Aromatherapy
« dan jenis garam lainnya
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JASA
KONSTRUKSI

Layanan SPJT Konstruski meliputi : pembangunan,
pemeliharaan, dan pembangunan kembali antara lain :

e Kantor, rukan, dan SOHO (Small Office Home
Office)

e Sarana Kesehatan (Poliklinik, Puskesmas, Balai
Pengobatan, Gedung Pelayanan Kesehatan dan
Gedung Laboratorium) ~ termasuk  kegiatan
perubahan dan renovasi Gedung Kesehatan; dan

e Sarana pendidikan, seperti Gedung Sekolah,
Tempat Kursus, Laboratorium dan bangunan
penunjang pendidikan lainnya. Termasuk kegiatan
perubahan dan renovasi Gedung Pendidikan.

DAGING &
MEAT
PROCESSING

Melalui Anak Perusahaan (PT. SPJ), memberikan
layanan penyediaan daging ayam, daging sapi dan sapi
kerbau berkualitas yang diproses dengan proses yang
higienis dan aman yang berasal dari peternakan terbaik
dan berkualitas serta bersertifikat halal MUI

Dengan dukungan cold storage yang berkapasitas 100
ton dan reefer container dengan kapasitas 20 ton, kami
mampu memberikan jaminan produk dengan kualitas
dan harga terbaik.
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RETESTER, REPAIR &
REPAINT LPG 3KG

Bengkel Pemeliharaan Tabung LPG 3kg yang
berlokasi di Bantul Jogjakarta. Operasionalnya
meliputi pekerjaan retest (pengetesan), repair
(perbaikan) dan repaint (pengecatan ulang)
tabung LPG 3 kg Pertamina.

Kapasitas Sebesar : 299 Ribu Tabung/Tahun
Wilayah Pelayanan : Provinsi Jateng & DIY

PENGELOLAAN
LIMBAH B3

Transporter SPJ

Solusi untuk mengatasi limbah berbahaya melalui
penyediakan jasa pengangkutan limbah B3 dan
pelayanan lingkungan yang sesuai dengan peraturan
yang berlaku, serta dengan cara yang aman dan efisien

Kode limbah : 44 Jenis Limbah B3
Jumlah Armada : 9 Armada Pengangkut
Fasilitas : 3 Pengolah Limbah
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PROFIL MANAJEMEN

Komposisi Dewan Komisaris

NAMA

JABATAN

DASAR PENGANGKATAN

TANGGAL EFEKTIF

Sarwa Pramana, S.H., M.Si

RM. Bagus Wisnu Handoyo S.

Drs. Lukas Arry Dwiko Utomo

Dra. Retno Sudewi, Apt. M.Si,

KOMISARIS UTAMA

Komisaris
Utama
iP Komisaris

Komisaris
Utama
MM | Komisaris

Rapat Umum Pemegang Saham
tanggal 31 Desember 2019
Rapat Umum Pemegang Saham
tanggal 31 Desember 2019
Rapat Umum Pemegang Saham
tanggal 2 Oktober 2024

Rapat Umum Pemegang Saham
tanggal 27 Juni 2024

31 Desember 2019
s.d 27 Juni 2024
31 Desember 2019
s.d 27 Juni 2024
2 Oktober 2024

27 Juni 2024

Drs. Lukas Arry Dwiko Utomo

PROFIL

Kewarganegaraan Indonesia
Usia per

31 Desember 60 Tahun
2024

Domisili Semarang

Dasar Hukum

Rapat Umum Pemegang Saham PT. Sarana Pembangunan Jawa

alumni Lemhannas PPRA LIIl. Dalam kariernya, beliau dipercaya
untuk beberapa kali memegang jabatan strategis, dan
mengakhiri pengabdian di kepolisian dengan jabatan sebagai
Kepala Biro Peralatan (KAROPAL) di SLOG POLRI.

Pengangkatan Tengah pada tanggal 2 Oktober 2024

Pendidikan Akademi Kepolisian (AKPOL)

Riwayat = Akademi Kepolisian (AKPOL) pada tahun 1988 dan telah
Pekerjaan menjalani karier panjang di kepolisian. Beliau juga merupakan
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KOMISARIS
Dra. Retno Sudewi, Apt. M.Si, MM

PROFIL
Kewarganegaraan Indonesia
Usia per
56 Tahun
31 Desember 2024
Domisili Semarang
Dasar hukum Rapat Umum Pemegang Saham PT. Sarana Pembangunan
pengangkatan Jawa Tengah pada tanggal 27 Juni 2024
Pendidikan S-1, Farmasi dari Universitas Gadjah Mada

S-2, Manajemen Farmasi dari Universitas Gadjah Mada
Magister Manajemen dari Universitas Semarang

Riwayat Pekerjaan

Mengawali karir sebagai Kepala Instalasi Farmasi RSU Tugurejo,
Semarang, karirnya berlanjut dengan menempati posisi strategis
di RSUD Tugurejo, Semarang dan hingga tahun 2012 diangkat
sebagai Wakil Direktur Umum & Keuangan sampai dengan tahun
2019. Saat ini Beliau menjabat sebagai Kepala Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Provinsi Jawa Tengah (2019
— sekarang)
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Komposisi Direksi

Berdasarkan Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham tanggal 20 Desember 2022, Pemegang
Saham Perseroan menetapkan Direksi periode jabatan tahun 2022-2027, sehingga susunan Direksi
pada tahun 2024 sebagai berikut:

NAMA JABATAN DASAR PENGANGKATAN TANGGAL EFEKTIF

Untung Juanto, S.T., M.M Direktur Utama Rapat Umum Pemegang Saham 20 Desember 2022
tanggal 20 Desember 2022

Dwi Indriastuti, S.E., M.Si, AK, C.A Direktur Umum Rapat Umum Pemegang Saham 20 Desember 2022

tanggal 20 Desember 2022

DIREKTUR UTAMA

Untung Juanto, S.T, MM

PROFIL

Kewarganegaraan : Indonesia

Usia per : 49 Tahun

31 Desember 2024

Domisili : Jakarta

Dasar hukum : Rapat Umum Pemegang Saham PT. Sarana Pembangunan

pengangkatan Jawa Tengah tanggal 20 Desember 2022

Pendidikan : S-2, Manajemen HRM, Universitas Mercubuana Jakarta
S-1, Arsitektur, Universitas Diponegoro Semarang

Riwayat Pekerjaan : Deputy Presiden Director Hutahaean Group (2020-2022)
Direktur HRD Harmony Land Group (2018-2020)
Business Development Director at Java Travel Group (2018-
2018)
General Manager at Paramount Enterprise (2015-201
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DIREKTUR UMUM

Dwi Indriastuti

PROFIL

Kewarganegaraan Indonesia

Usia per 52 Tahun

31 Desember 2024

Domisili Semarang

Dasar hukum Rapat Umum Pemegang Saham PT. Sarana Pembangunan
pengangkatan Jawa Tengah tanggal 20 Desember 2022

Pendidikan S2, Akuntansi, Univesitas Gadjah Mada Yogyakarta

S-1, Akuntansi, Universitas Diponegoro Semarang

Riwayat Pekerjaan

Sekretaris Perusahaan PT. SPJT (2020 - 2022)

Kepala Divisi Administrasi dan Keuangan (2017-2020)
Komisaris PT. Jasa Medivest, Asosiasi PT. SPJT (2018-2019)
Direktur PT. PSS, Asosiasi PT. SPJT (2017-2018)

Manajer Akuntansi & Keuangan, Asosiasi PT. SPJT (2011-2016)
Senior Analyst Divisi Pengembangan Bisnis PT. SPJT (2006-
2010)

Deputy Direktur Bidang Keuangan dan Administrasi Magister
Management STIE BPD (2004-2006)
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SUMBER DAYA MANUSIA

Demografi Karyawan 2024
Dalam rangka meningkatkan efisiensi dan produktivitas pada tahun 2024, Perusahaan

melakukan restrukturisasi organisasi dengan melebur beberapa fungsi yang bersinggungan
dalam satu Departemen agar Perusahaan lebih ramping dan lincah.

Pada akhir tahun 2024, Jumlah Karyawan Perusahaan termasuk entitas Anak Usaha

mencapai 92 orang, dengan komposisi, berikut:

Komposisi Karyawan

Jenis Kelamin 2024 2023
Laki-Laki 75 75
Perempuan 17 21
Jumlah 92 96
Status Kepegawaian 2024 2023
PKWTT (Tetap) 40 45
PKWT (Kontrak) 52 51
Jumlah 92 96
Level Jabatan 2024 2023
Kadiv (Senior Manajer) 2 1
Kadept (Manajer) 9 12
Senior Staf 12 11
Staf 20 25
Operasional 49 47
Jumlah 92 96
Pendidikan 2024 2023
<SMA 2 2
SMA 44 47
Diploma 10 9
S-1 31 31
S-2 5 7
Jumlah 92 96
Rentang Usia 2024 2023
<30th 20 21
>30-40th 33 39
> 40 - 50 th 33 31
> 50 th 6 5
Jumlah 92 96
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Pelatihan & Pengembangan Kompetensi Karyawan

Untuk mendukung proses peningkatan kapabilitas karyawan agar memiliki daya saing tinggi,
PT SPJT (Perseroda) telah melaksanakan beberapa program pengembangan karyawan yang
berkesinambungan sehingga Perusahaan memiliki sumber daya manusia (SDM) yang
unggul. Program pelatihan dan sertifikasi berfokus pada pengembangan karir dan

pengembangan kompetensi karyawan.

PT SPJT (Perseroda) akan terus fokus mengembangkan kemampuan karyawan melalui
berbagai program pengembangan yang berkualitas dan relevan dengan kondisi terkini, serta
memperhatikan kebutuhan organisasi. Sertifikasi diarahkan pada pemenuhan kebutuhan
jabatan, diantaranya sertifikasi keahlian untuk personil pada Unit Bisnis, dan sertifikasi
manajemen risiko untuk level Kepala Divisi (General Manager)/ Kepala Departemen
(Manager).

Pada penerapannya, PT SPJT (Perseroda) memberikan hak dan kesempatan yang sama
kepada seluruh karyawan untuk mengembangkan pengetahuan dan dapat mengikuti
program pengembangan kompetensi yang dilaksanakan.

Perseroan senantiasa mendukung karyawan agar dapat menjalankan tanggung jawabnya
dengan baik, mendorong karyawan untuk menyumbangkan ide-ide inovatifnya dalam
menunjang perbaikan berkelanjutan serta meningkatkan produktivitas kerja, yang diwadahi
dalam forum analisa dan evaluasi kinerja yang diselenggarakan oleh Perseroan pada setiap
minggu.

Biaya Pengembangan Kompetensi

Tahun 2024 Perseroan telah mengalokasikan biaya pengembangan kompetensi bagi SDM
yang tercatat mengalami peningkatan sebesar 62,5% dibandingkan tahun 2023, Perseroan
menetapkan metode online dan offline dalam kepesertaannya sehingga pelaksanaan
pelatihan/ sertifikasi menjadi efisien tanpa mengurangi efektivitas dari masing-masing
program pengembangan SDM untuk terus meningkatkan nilai tambah bagi SDM salah

satunya melalui pemenuhan kompetensi yang dipersyaratkan.

Kegiatan Karyawan Tahun 2024

Perseroan senantiasa menciptakan hubungan industrial yang harmonis, dinamis dan
berkeadilan. Untuk mencapai hubungan industrial yang ideal, salah satunya dengan
membuka ruang komunikasi atau keterlibatan karyawan melalui dialog atau forum
komunikasi Manajemen dan Karyawan salah satunya melalui kegiatan Analisa dan evaluasi
kinerja mingguan.

Selain itu dalam rangka menciptakan budaya kerja Perseroan, pada tahun 2024, P
(Perseroda) melaksanakan berbagai kegiatan untuk menunjang kebersamaa
produktivitas karyawan dilaksanakan, meliputi :
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Buka Puasa Bersama

Kegiatan buka puasa Bersama yang melibatkan seluruh karyawan baik Induk maupun
Anak Perusahaan dengan mengundang Panti Asuhan wilayah sekitar, sekaligus sebagai
media pelaksanaan program Corporate Social Responsibilty.

Upacara Bendera

Sebagai bagian dari Pemerintah Provinsi Jawa Tengah, PT SPJT (Perseroda)
melaksanakan kegiatan Upacara seperti (Hari Lahir Pancasila, HUT RIl) sebagai wujud
rasa cinta kepada tanah air dan bangsa Indonesia.

Keolahragaan

Mens sana in corpore sano, dalam tubuh yang sehat terdapat jiwa yang kuat. Agar SDM
Perusahaan sehat, sehingga lebih bersemangat dalam bekerja, Perusahaan secara rutin
melaksanakan kegiatan olahraga yang diikuti oleh seluruh karyawan termasuk Anak
Perusahaan.

Remunerasi Dekom dan Direksi Perseroan Tahun 2024

Secara keseluruhan, selama tahun 2024 Perseroan telah membayarkan penghasilan bruto
kepada Dewan Komisaris dan Direksi (sesuai bukti potong SPT PPh 21) adalah sebesar
Rp. 2.585.041.268,- dengan indeks sebagai berikut:

(CINIEES .. . .
Komisaris Direktur Utama Direktur
Utama

Prosentase 40% 36% 100% 90%

STRUKTUR DAN KOMPOSISI PEMEGANG SAHAM

€

Komposisi Pemegang Saham

Ml st
PEMERINTAH PROVINSI KPRI BHAKTI PRAJA
JAWA TENGAH
375.392 616
Lembar Saham Lembar Saham
0,
99,84% 0,16%
Kepemilikan Kepemilikan
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ENTITAS ANAK DAN ASOSIASI

ENTITAS ANAK

Nama Perusahaan

PT Sarana Patra Jateng

Bidang Usaha

Tanggal Penyertaan SPJT
Mulai Beroperasi/Status operasional

Alamat

Pengurus Perusahaan

ENTITAS ASOSIASI

Nama Perusahaan

Perdagangan, Perindustrian, Pertambangan, Perbengkelan,
Jasa dan Pengangkutan Darat

4 Maret 2008

1 Februari 2008

JI. Pamularsih Raya No.58 Semarang
Komisaris

Kusmanto

Direktur

Hadi Wiyono

PT Penggaron Sarana Semesta

Bidang Usaha
Tanggal Penyertaan SPJT
Mulai Beroperasi/Status operasional

Alamat

Pengurus Perusahaan

Nama Perusahaan

Pariwisata

1 Oktober 2018

10 Februari 2017

Gd. Perum Perhutani Lt.2, Jl. Pahlawan No. 15-17 Semarang
Komisaris

Dra. Peni Rahayu, MSi

Direktur

Widhi Tjahjanto, IR.MM

PT Jasa Medivest

Bidang Usaha
Tanggal Penyertaan SPJT
Mulai Beroperasi/Status operasional

Alamat

Pengurus Perusahaan
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Pengolahan Limbah Medis

19 & 21 Desember 2017, 30 Oktober 2018, 20 Jan 2020
29 Agustus 2006

Jl. Nanas No. 43 Bandung

Komisaris

Drs. Imam Maskur, M.Si.

Direksi

Beni Cahyadi



Nama Perusahaan

PT Aria Amandaru

Bidang Usaha
Tanggal Penyertaan SPJT
Mulai Beroperasi/Status operasional

Alamat

Pengurus Perusahaan

Nama Perusahaan

Pengelolaan Hotel

6 Januari 2014, 30 November 2015, 2 Desember 2016

22 Maret 2013

Jl. Raya Cepu — Randublatung Desa Mulyorejo, Cepu, Blora

Dewan Komisaris

Dewi Ayuningtyas
Yordan Andi Christiawan
Bambang Teguh Setiyoso

Direksi

Rosa Linda

PT Sarana GSS Trembul

Bidang Usaha
Mulai Beroperasi/Status operasional

Alamat

Pengurus Perusahaan

Nama Perusahaan

Pertambangan Minyak dan Gas Alam
Berdiri 28 September 2016 (Belum Beroperasi)
Wisma Lumbini Lt.2, Jl. Tomang Raya No. 53 Jakarta

Dewan Komisaris

Warsito Ellwein
Yeung Kin Bond Sydney

Direksi

Muhamad Husen

PT Astari Marga Sarana

Bidang Usaha
Tanggal Penyertaan SPJT
Mulai Beroperasi/Status operasional

Alamat

Pengurus Perusahaan
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Pengelolaan Rest Area

19 November 2019, 29 Juli & 30 November 2020

20 Mei 2019

Menara Astra Lt.10, JL. Jend. Sudirman Kav.5-6 Jakarta

Dewan Komisaris

Billy Perkasa
Frans Surjadi
Hening Budiyawati
Direksi

Michael R. Atmoko
Sutomo



Nama Perusahaan PT Trans Marga Jateng
Bidang Usaha Pengoperasian Jalan Tol Semarang Solo
Tanggal Penyertaan SPJT 26 September 2007 — 27 November 2015

Mulai Beroperasi/Status operasional 7 Juli 2007

Alamat JI. Mulawarman Raya No. 1B, Banyumanik, Semarang

Pengurus Perusahaan Dewan Komisaris

Firman Yosafat Siregar
Leona Roedhianitasari Legawati
Ir. Sunaryo, MURP, Ph.D

Direksi
Prajudi
Sutomo

PENGHARGAAN DAN SERTIFIKASI
Penghargaan

Dalam menjalankan bisnis perusahaan PT SPJT (Perseroda) memiliki tanggung jawab secara
sosial kepada masyarakat serta stakeholder. PT SPJT (Perseroda) berkomitmen untuk dapat
berperan aktif, efektif dan berkualitas dalam mengaplikasikan program Corporate Social

Responsibility (CSR) agar dapat menghasilkan manfaat maksimal bagi seluruh pihak.

Selama 2 (dua) tahun berturut-turut, tahun 2022 dan 2023, PT SPJT (Perseroda)
memperoleh penghargaan CSR Award kategori BUMD dari Pemerintah Provinsi Jawa
Tengah sebagai Pelaksana Corporate Social Responsibility (CSR) untuk program
pengelolaan lingkungan hidup, konservasi energi, sumber pangan alternatif dan

kesejahteraan sosial.

Tahap CSR Award tahun 2024 telah dilalui Perseroan sampai dengan tahap Presentasi dan
menunggu hasil pengumuman Pemenang. Harapannya semoga penghargaan yang telah

diperoleh dapat dipertahankan.

Sertifikasi

Pada tanggal 27 September 2024, PT SPJT (Perseroda) telah melewati serangkaian kegiatan
audit dan berhasil meraih kembali sertifikat ISO 37001:2016 dari Tuv Nord.

Perolehan Kembali Sertifikat 1ISO (Surveillance) tersebut menunjukkan bahwa PT SPIT
(Perseroda) dengan standar yang tinggi untuk senantiasa konsisten dalam memg
komitmen terhadap Anti Penyuapan, turut berkontribusi dalam meningkatkan k

integritas dan transparansi pada perusahaan.
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AKSES INFORMASI DAN DATA PERUSAHAAN

Perseroan berupaya memberikan kemudahan akses informasi kepada stakeholder sebagai

wujud implementasi prinsip-prinsip GCG khususnya terkait aspek transparansi.

Perseroan menyediakan akses informasi untuk kepentingan internal dan eksternal secara

online baik melalui website maupun media sosial, melalui media diantaranya:

Media Elektronik Laporan Tahunan Media Sosial
' Telepon: 024 76632465  Annual  Report  yang Twitter:@SPJT_INDONESIA |
Email : spjt@spjt.co.id ditayangkan di  Website | YouTube : spjtofficial
Website: www.spijt.co.id Perusahaan Instagram : spjt.id

Informasi yang disampaikan merupakan hal- hal yang dapat meningkatkan pemahaman

publik secara umum terhadap ruang bisnis dan karakteristik Perseroan, diantaranya :

- Profil Perusahaan (antara lain Visi, Misi, Maksud & Tujuan, Nilai Perusahaan, Pengurus
Perseroan, Struktur Organisasi, Bidang Usaha dan Layanan, dan Penghargaan)

- Pemegang Saham Perseroan (Pemegang Saham Mayoritas dan Pemegang Saham
Lainnya Perseroan)

- Profil Direksi, Dewan Komisaris, dan Sekretaris perusahaan

- Rapat Umum Pemegang Saham;

- Laporan Tahunan Perusahaan dan Laporan Keuangan Perusahaan;

- Informasi Tata Kelola Perusahaan

- Informasi Tanggung Jawab Sosial Perusahaan

- PPID; dan

- Berita/ Informasi lainnya Perusahaan (Pengadaan Barang/ Jasa, Rekrutmen dan

Informasi lainnya.
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ANALISIS DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN

TINJAUAN LINGKUNGAN BISNIS 2024

Analisis Perekonomian Global

Proyeksi Pertumbuhan, Pemulihan Pasca Pandemi & Kebijakan Moneter Global
Lembaga-lembaga internasional seperti IMF dan Bank Dunia memproyeksikan pertumbuhan
ekonomi global pada tahun 2024 akan mengalami perbaikan moderat dibandingkan tahun
sebelumnya. Namun, ketidakpastian geopolitik, perubahan kebijakan moneter di negara
maju, dan isu rantai pasok masih menjadi tantangan.

Sektor-sektor utama, seperti pariwisata dan manufaktur, menunjukkan tren pemulihan yang
lebih stabil. Namun, laju pemulihan di berbagai negara berbeda-beda, tergantung pada
tingkat vaksinasi, kebijakan fiskal, serta kemampuan menahan inflasi.

Sejumlah bank sentral utama (misalnya The Federal Reserve dan European Central Bank)
diperkirakan melanjutkan kebijakan moneter yang relatif ketat untuk menekan laju inflasi.
Kenaikan suku bunga di negara maju dapat berdampak pada arus modal ke negara

berkembang, termasuk Indonesia.

Perdagangan Internasional & Isu Keberlanjutan
Meskipun ada perbaikan pasca pandemi, ketegangan geopolitik dan penerapan
proteksionisme perdagangan di beberapa negara berpotensi menahan laju pertumbuhan
perdagangan internasional. Hal ini dapat memengaruhi ekspor Indonesia, khususnya
komoditas dan produk manufaktur.

Banyak perusahaan global mulai mendiversifikasi rantai pasok untuk mengurangi risiko
ketergantungan pada satu wilayah. Peluang ini dapat dimanfaatkan oleh negara-negara Asia
Tenggara, termasuk Indonesia, sebagai pusat manufaktur alternatif.

Salanjutnya semakin tingginya tuntutan konsumen dan investor global terhadap praktik
bisnis berkelanjutan (sustainability) mendorong perusahaan untuk meningkatkan

pengelolaan lingkungan, sosial, dan tata kelola. Transisi menuju energi terbarukan
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surya, angin, dan hidro semakin diprioritaskan di berbagai negara, menciptakan peluang

investasi dan kemitraan internasional di sektor energi bersih.

Perekonomian Nasional Tahun 2024

Kinerja Konsumsi Domestik & Investasi dan Pembangunan Infrastruktur

Konsumsi rumah tangga diproyeksikan tetap menjadi penopang pertumbuhan ekonomi.
Program bantuan sosial pemerintah dan peningkatan daya beli masyarakat, khususnya di
kalangan menengah ke bawah, diharapkan dapat menjaga stabilitas permintaan domestik.
Pemerintah Indonesia terus mendorong pembangunan infrastruktur melalui Proyek Strategis
Nasional (PSN). Hal ini bertujuan memacu investasi swasta dan merangsang pertumbuhan
ekonomi di berbagai wilayah. Bagi PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah (Perseroda),
adanya proyek-proyek baru ini dapat menjadi kesempatan untuk terlibat dalam

pembangunan daerah, termasuk dalam sektor energi, transportasi, dan properti.

Kebijakan Fiskal & Moneter

Pemerintah diperkirakan masih akan menjalankan kebijakan fiskal ekspansif, dengan fokus
pada pemulihan ekonomi pasca pandemi, pembangunan infrastruktur, serta program
pembangunan manusia (pendidikan dan kesehatan). Namun, pengelolaan defisit anggaran
dilakukan secara hati-hati untuk menjaga kepercayaan investor.

Bank Indonesia diharapkan tetap konsisten menjaga stabilitas nilai tukar rupiah serta
mengendalikan inflasi agar tetap berada pada target. Penyesuaian suku bunga acuan akan
mengikuti dinamika global, khususnya kebijakan moneter di Amerika Serikat dan negara maju

lainnya.

Industri Prioritas dan Transformasi Digital

Komoditas seperti CPO (Crude Palm Qil), batubara, dan nikel masih menjadi andalan ekspor,
namun pemerintah juga mendorong diversifikasi sektor manufaktur dengan nilai tambah
lebih tinggi.

Percepatan transformasi digital di Indonesia didorong oleh meningkatnya adopsi teknologi,
e-commerce, dan layanan keuangan digital (fintech). Hal ini membuka peluang ¢

perusahaan lokal untuk ekspansi pasar dan peningkatan efisiensi operasional. -
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Seiring dengan semakin terkendalinya pandemi, pariwisata nasional diperkirakan terus
meningkat, terutama dengan promosi destinasi wisata dalam negeri. Hal ini menimbulkan

multiplier effect bagi sektor lain seperti perhotelan, transportasi, dan ekonomi kreatif.

Perekonomian Regional Jawa Tengah Tahun 2024

Kondisi Makroekonomi Jawa Tengah

Jawa Tengah akan melanjutkan tren pertumbuhan positif, didukung oleh sektor manufaktur,
pertanian, serta perdagangan dan jasa. Pengembangan Kawasan Industri Terpadu Batang
(KITB), Kawasan Industri Kendal (KIK), Kawasan Industri di sekitar Semarang, serta proyek
infrastruktur (jalan tol dan pelabuhan) juga akan mengakselerasi pertumbuhan ini.
Masuknya investasi baru, baik dari dalam maupun luar negeri, diharapkan terus
meningkatkan penyerapan tenaga kerja. Sektor padat karya seperti tekstil dan garmen,

komponen elektronik, serta furnitur masih menjadi kontributor signifikan.

Sektor Unggulan dan Perkembangan Infrastruktur

Sektor Pertanian dan Pangan

Jawa Tengah memiliki basis pertanian yang kuat, terutama beras, jagung, dan hortikultura.
Peningkatan produktivitas dan efisiensi distribusi hasil pertanian menjadi fokus untuk
menjaga stabilitas pangan dan meningkatkan kesejahteraan petani.

Didukung keberadaan kawasan industri dan klaster UMKM, Jawa Tengah menunjukkan
potensi besar sebagai pusat manufaktur. Digitalisasi UMKM menjadi kunci agar pelaku usaha
lokal dapat mengakses pasar yang lebih luas.

Pembangunan jalan tol Trans-Jawa, pelabuhan Tanjung Emas di Semarang, serta Bandara
Jenderal Ahmad Yani yang telah diperluas, meningkatkan konektivitas dan daya saing Jawa
Tengah. Perbaikan infrastruktur ini mendukung pertumbuhan sektor logistik, pariwisata, dan

perdagangan antarwilayah.

Tantangan dan Peluang di Jawa Tengah
Tantangan
e Kesenjangan pembangunan antarkabupaten/kota, terutama di wilayah selata

e Perubahan iklim yang memengaruhi sektor pertanian.
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Peluang
e Meningkatnya proyek kolaboratif dengan pemerintah daerah (proyek infrastruktur,
energi terbarukan, dan pengembangan pariwisata).

e Potensi digitalisasi dan e-commerce untuk memperluas pasar produk lokal.
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TINJAUAN OPERASI PER SEGMEN USAHA

1JASA KONSTRUKSI

JASA KONSTRUKSI

Unit Bisnis Jasa Konstruksi dan Perdagangan Bahan Bangunan adalah unit bisnis yang

bergerak dibidang jasa konstruksi dan penyedia bahan material.

Pencapaian Unit Bisnis Jasa Konstruksi PT SPJT (Perseroda) pada tahun 2024 adalah sebagai
berikut:

Pendapatan : Rp.3,27M

Aspek Legal & Administrasi :

Sertifikasi Badan Usaha Konstruksi telah terbit (Bangunan Pendidikan, Kesehatan,
Perkantoran, Jalan, Jembatan, Bangunan Industri, Pekerjaan Tanah dan Instalasi Sinyal
dan Rambu-rambu Jalan Raya)

9 SKA SDM Konstruksi di Bidang Bangunan, Jalan & Jembatan, K3, Cut & Fill

Upload E- Katalog dan E-Commerce produk UB Jaskon

Upload data SIKAP SPSE untuk proses lelang

Database DRM (Kontraktor, Konsultan, Supplier Bahan Bangunan & Mitra Kerjasama)

PORTOFOLIO JASA KONSTRUKSI TAHUN 2024 :

1
2
3
4.
5
6
7

Reefer Container Meat Processing PT. SPJ;

Renovasi Asrama Haji Donohudan Boyolali;

Renovasi Rumah Dinas Sekda Prov Jateng, dan Rumdin Wagub Prov Jateng;
Supply Material Konstruksi Jalan Tol Jogja Bawen;

Supply Material Alam Konstruksi RUSUN Dosen Politeknik Kementrian PUPR;
Pembangunan Posko PMI Provinsi Jawa Tengah;

Pekerjaan Paving Politeknik Maritim Negeri Indonesia (POLIMARIN);
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8. Renovasi Balatkop Dinas Koperasi dan UMKM Provinsi Jawa Tengah;

9. Renovasi Rumah Dinas Sekda Provinsi Jawa Tengah;

10. Renovasi Asrama Haji Donohudan;

11. Pekerjaan Paving Jalan Politeknik Maritim Negeri Indonesia (POLIMARIN);

12. Pekerjaan Perbaikan Instalasi Lampu dan Keramik Aula Korpri Jawa Tengah.

Proyek yang sedang berlangsung:
Sesuai SK Direksi Tentang Pelaksanaan Swakelola Pembangunan Pabrik Garam PT SPJT
(Perseroda), Unit Bisnis Jasa Konstruksi ditunjuk sebagai TIM Pelaksana dengan dibantu oleh
TIM Persiapan, TIM Pengadaan dan TIM Pengawasan dengan Target Penyelesaian
Pembangunan pada TW2 Tahun 2025. Hal ini selaras dengan maksud dan tujuan Perseroan
dalam Bidang Manufaktur, Jasa Konstruksi dan Infrastruktur untuk dapat meningkatkan
kualitas sumber daya manusia, efektifitas pekerjaan, efisiensi pekerjaan serta proses transisi
menuju Perseroan yang handal dan berdaya saing di bidang tersebut.
Adapun progres pekerjaan sampai dengan akhir Tahun 2024 untuk Swakelola Pabrik garam
sebagai berikut :

1. Penyiapan Dokumen Swakelola
Persiapan Site
Pembuatan Pagar dan Pintu Gerbang Utama
Pos Pengamanan
Ruang Power House
Ruang Genset
Ruang Ground Water Tank

Ruang Panel

© © N o 0 & W N

Proses Pekerjaan WWTP dan Bak Air Tua
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Dokumentasi Proyek Jasa Konstruksi :

£ DSPIT

T SARANA PENBANGUNAN 4R TENGA

&

Kota Semarang|

. wa Tengah

RenOVa S' Kegiatan : éjenat Baa(:a?aam
Rumah Dinas Sekda ; 2

Proyek : Proyek Sekda

Provinsi Jawa Tengah

DSPY

T SARANA PEMBANGUNAN JAWATE

Pekerjaan Pengaspalan
- Balatkop UMKM
: HSPJ
a"““‘ Provinsi Jawa Tengah

1 Des 2024 15.5.
8 Jalan Srondol Ki

Srondol Ki

Kecamatan Banyumd

Kota Semar;
SEVERIC

Kegiatan : Pekerjaan a{
Proyek : Proyek Renov Balat|



DSPIT

P SARANA PEMBANGUNAN JAWA TENGAI

10 Des 2024 19:40.9

8 Jalan Srondol*Kuld
Srondol Kulg
Kecamatan Banyumani

Pekerjaan Toilet dan Pintu

Kegiatan : Perapihg

Balatko P UMKM Proyek : Proyek Balatkd
SPIT
Provinsi Jawa Tengah amw

10-Des 2024 19.36.4
lan Srondol Kul

‘.ﬁ’s%indol Kulg
Kecamatan-Banyumani

PekerJaan PaVIng Tahap ” Kegiatan : Pengecekan Hasil'pel
PO l,l ma I’i n Proyek : Proyek Pol
Bergas, Kab Semarang
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12 Des 2024 13
' Dono
| Kecamatan Nge|

Pekerjaan Canopy
Asrama Haji Donohudan
Provinsi Jawa Tengah

Pekerjaan Lampu & Keramik
Korpri Jateng

A SPJ

Provinsi Jawa Tengah e

15 Nov 20247 64
W laJalaniVe

& awa Tel
Kegiatan: Pasang Keramik
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2|Perdagangan Garam

5

e @ BN db
GARAM INDUSTRI
NON YODIUM

GARAM
poomch

PERDAGANGAN GARAM

Garam Podang adalah produk garam PT SPJT (Perseroda) yang berkualitas tinggi dari hasil
petambak garam lokal, dengan sumber bahan baku hasil petambak terbaik di wilayah pantai
Jawa Tengah. Dalam rangka persiapan bisnis sebelum operasional Pabrik Garam PT SPJT
(Perseroda) pada tahun 2024, PT SPJT (Perseroda) melakukan bisnis perdagangan aneka

jenis garam untuk memenuhi kebutuhan industri di Jawa Tengah.

Varian Garam PT SPJT (Perseroda) diantaranya Garam Krosok K1, Garam Krosok K2, Garam

Krosok K3, Garam Krosok K1 Super, Garam Halus NaCl 99%, Garam Halus NaCl 94%.

Pencapaian Perdagangan Garam pada tahun 2024 adalah sebagai berikut:

Perdagangan Garam
- Pendapatan : Rp. 552 Juta
- Volume : 268 Ton
Kegiatan Pendukung
o Optimalisasi Gudang Garam Nasional PT SPJT (Perseroda)-Koperasi Mutiara
Laut Mandiri Pati.
o Perpanjangan Kontrak Supply Garam selama 1 Tahun dengan PT. TKPN sebesar
120 Ton.
o Pendaftaran Merk Garam Podang dan Tjap Bunga Kanthil di Dirjen Kekayaan
Intelektual.

o Sertifikasi Mitra Petambak Garam di Desa Raci Kabupaten Pati dengan tujuan

untuk membekali para petambak dengan pengetahuan dan teknik predu

garam yang efisien serta sesuai standar yang ditetapkan.
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3|BENGKEL RETESTER, REPAIR & REPAINT LPG

RETESTER, REPAIR & REPAINT
LPG 3 KG

PT SPJ memiliki usaha jasa retester, repair dan repaint untuk tabung gas LPG 3 Kg yang
berlokasi di Daerah Istimewa Yogyakarta dengan kapasitas 299 ribu tabung per tahun.

Retester ini melayani area kerja Jawa Tengah dan Yogyakarta.

Pendapatan 2024 Pelanggan

Rp. 2.754 Juta Pertamina Patra Niaga

Upaya yang sudah dilakukan :
a. Menuntaskan target penyelesaian masalah dan menindaklanjuti rekomendasi audit TUV
b. Menyiapkan dokumen dan peralatan keperluan audit TUV setiap bulannya
c. Menindaklanjuti temuan mayor setelah audit TUV selesai
d. Membuat laporan Audit TUV setiap bulannya

e. Melakukan Evaluasi temuan Audit TUV dengan kepala Unit untuk dilakukan tindak lanjut
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4| TRANSPORTER LIMBAH

PENGELOLAAN LIMBAH B3

PT SPJT Group melalui PT. SPJ melaksanakan kegiatan usaha transporter/pengangkutan
limbah bahan berbahaya beracun medis & non medis dari fasilitas pelayanan kesehatan (RS,
Klinik, Puskesmas, Dokter Gigi, Bidan, dll) dan non fasyankes dengan wilayah pemasaran
Jawa Tengah, Yogyakarta dan Jawa Timur. Dengan armada yang telah berijin lengkap dari
Direktorat Jenderal Perhubungan Darat RI, PT. SPJ siap untuk mengangkut dan mengelola

limbah B3 yang dihasilkan oleh industri utamanya medis.

PT. SPJ memiliki perijinan untuk mengelola 19 (sembilan belas) kode limbah baik medis
maupun non medis
Berdasar Rekomendasi Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan Republik Indonesia
Nomor:
e S.340/VPLB3/PPLB/PLB,3/3/2020 tanggal 9 Maret 2020 berlaku sd 9 Maret 2025,
e S.286/PSLB3-VPLB3/PPLB/PLB.3/10/2020 tanggal 7 Oktober 2020 berlaku s.d 7

Mei 2025
NO KODE KETERANGAN ‘
1 A102d Aki/baterai bekas
2 A108d Limbah Terkontaminasi B3 [**¥]
3 A337-1 Limbah klinis memiliki karakteristik infeksius
4 A337-2 Produk Farmasi kedaluwarsa
5 A337-3 Bahan kimia kedaluwarsa
6 A337-4 Peralatan Laboratorium terkontaminasi B3
7 A337-5 Peralatan medis mengan('jun.g logam berat,termasuk merkuri
(Hg),cadmium(Cd),dan sejenisnya
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8 A338-1 Bahan kimia kedaluwarsa
9 A338-2 Peralatan laboratorium terkontaminasi B3
10 A338-3 Residu sampel limbah B3
11 A338-4 Sludge IPAL
12 A339-1 larutan developer fixer, dan bleach bekas (fotografi)
13 B104d Kemasan bekas B3
Minyak pelumasan bekas anatara lain minyak pelumas bekas hidrolik,
14 B105d mesin gear, lubrikasi, insulasi, heat transmission, grit chanbers, separator
dan atau campurannya
15 81074 Limbah elektronik termasuk cathode ray tube (CRT), lampu TL, Printed
circuit board (PCB), karet kawat (wire rubber)
16 B110d Kain majun bekas (used rags) dan yang sejenisnya
17 B337-1 Kemasan Produk farmasi
18 B337-1 Kemasan Produk farmasi
19 B337-2 Sluge IPAL
Pendapatan 2024 Jumlah Pelanggan
Rp. 2.039 Juta 104 Pelanggan

Upaya yang sudah dilakukan :

a.

b.

S

Optimalisasi kinerja SDM dan efisiensi biaya beban dan HPP unit limbah
* Pemetaan ulang rute pengambilan limbah yang dilakukan setap bulan agar sesuai
dengan biaya operasional yang dikeluarkan.
* Pemetaan ulang potensi pasar untuk menghitung biaya operasioanal yang
dibutuhkan untuk mengelola hasil yang dicapai pada suatu area .
Realisasi perpanjangan kerjasama dan penandatanganan kerjasama baru dengan
penghasil
Realisasi kerjasama dengan bidan IBl Wonogiri dengan skema kontrak paket

Tantangan bisnis pada Pengelolaan Limbah B3 :

a.

Saat ini sedang terjadi persaingan harga yang sangat ketat di industry limbah B3
terutama limbah medis, sehingga menggerus kinerja laba PT SP)J
Atas pertimbangan efisiensi, maka pada Triwulan | Tahun 2025 Manajemen F
memutuskan untuk membekukan Bisnis Pengelolaan Limbah B3
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5|DAGING & MEAT PROCESSING

PERDAGANGAN DAGING &
MEAT PROCESSING

Pada tahun 2024, PT. SPJ berupaya untuk meningkatkan pendapatan usahanya melalui
perdagangan daging ayam dan sapi untuk supply ke hotel, resto dan catering di Jawa Tengah
dan luar Jawa Tengah. Sepanjang tahun 2024 terdapat penambahan customer baru
sebanyak 32 customer sehingga total customer tercatat saat ini menjadi 63 customer.
Disamping itu dilakukan optimalisasi operasional cold storage dengan menerapkan strategi

stok dan tunda jual sebagai upaya peningkatan margin jual.

Pendapatan 2024 Pelanggan
Rp. 1.325 Juta 63 Pelanggan

Upaya yang sudah dilakukan :

a. Melalukan pembelian produk dan melakukan stocking pada saat harga murah serta
tunda jual

b. Intensifikasi dengan melakukan cross selling produk ke customer eksisting
c. Ekstensifikasi pasar/penambahan customer baru
d. Diversifikasi produk baru (selain produk eksisting)

Progress Tahun 2024 :

1. Pembangunan infrastruktur pergudangan Cold Storage
Pembangunan CS di JL. Tirto Agung Semarang (Aset PT SPJT & Operator PT SPJ) telah
beroperasi April 2024 dan telah terbit NKV Gudang Berpendingin Nomor CS-38/74
0004 Tingkat Ill. 2

2. Operasional RPHU Pemkab Blora
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PT. Sarana Patra Jateng bekerjasama dengan Pemerintah Kabupaten Blora untuk

melaksanakan operasional Rumah Potong Hewan Unggas yang berlokasi di Kabupaten

Blora Jawa Tengah sebagai bentuk sinergi antara Pemerintah dengan BUMD.

Progress yang telah dilaksanakan pada tahun 2024 adalah sebagai berikut :

= Saatini kapasitas maksimum 300 ekor perhari.

= Untuk meningkatkan kapasitas potong, direncanakan bekerjasama dengan
pengusaha (RPA) local dengan sistem makloon & profit sharing. Strategi ini juga
untuk memberdayakan pengusaha local agar produk akhirnya selain bisa diserap oleh

market local juga bisa diterima di modern market.

= Untuk diversifikasi hasil akhir produk,rencananya memindahkan reefer container dari

Semarang ke Blora. Menunggu hasil appraisal kontribusi sewa ke Pemkab Blora.

= Untuk meningkatkan competitiveness produk selain higienis juga sedang diurus
sertifikat halal dan NKV.
*«  Penyempurnaan peralatan RPHU :
- Ketinggian bak stunning,
- Setting pemanas scalder,
- Penambahan penahan ayam bak scalder,
- Penggantian belt dan karet plucker,
- Adjustment kerapatan plucker,

- Penambahan meja dan peralatan kerja

6| Perdagangan Lain-Lain
Untuk meningkatkan kapasitas perusahaan PT. SPJT (Perseroda) juga melaksanakan
aktivitas bisnis lainnya diantaranya Perdagangan Daging Kerbau Impor bekerjasama
dengan Perum Bulog Kantor Wilayah jawa Tengah dan Asosiasi Pedagang Mie dan Bakso
(APMISO) serta Perdagangan Beras, dengan profil kinerja sebagai berikut :
- Pendapatan : Rp. 3,16 Milyar
- Aktivitas Pendukung

o Kerjasama dengan Asosiasi Pedagang Mie & Bakso (APMISO) Nusanté

e Kerjasama dengan Bulog Provinsi Jawa Tengah.

e Penerbitan Sertifikat Halal Beras.
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PRODUK DAN LAYANAN ENTITAS ANAK & ASOSIASI LAINNYA

a. Hotel Kyriad ARRA Cepu

Hotel Kyriad

Arra Cepu

W \

Melalui PT. Aria Amandaru mengelola Kyriad Arra Hotel Cepu yang merupakan hotel bisnis
bintang 3, menggabungkan MICE dan rekreasi dalam satu lingkungan. Hotel di kawasan
Cepu ini tersedia atas 71 kamar di hotel ini telah dirancang untuk menggabungkan
kenyamanan dan fungsionalitas, yang terbagi dalam 6 (enam) kategori kamar yaitu: 2 kamar
tipe Superior, 33 kamar tipe Deluxe, 30 kamar tipe Deluxe Single, 2 kamar tipe Excecutive,
3 kamar tipe Junior suite, dan 1 kamar tipe Suite serta dilengkapi dengan fasilitas meeting
room, lounge dan bar menjadi keunggulan tersendiri bagi Hotel yang beralamat diJalan Raya
Randublatung Km. 2 Cepum Blora Jawa Tengah.

Tantangan industri perhotelan hotel saat ini adalah kondisi Kabupaten Blora terutama
Wilayah Cepu yang memiliki ketergantungan tinggi dengan industri minyak, dimana industri
minyak di Wilayah Cepu saat ini sudah tidak sebesar sebelumnya sehingga berimbas pada
okupansi hotel di Wilayah Cepu.

b. Pengolah Limbah B3 Medis Jasa Medivest

Medis dengan teknologi incinerator yang ramah lingkungan dengan kapasitas

pertahun yang telah mendapatkan sertifikasi Proper Biru dari kementerian LHK.
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Berikut profil kinerja PT. Jamed pada tahun 2024 :

¢ Pendapatan :Rp. 27,3 Milyar
e LabaKotor :Rp. 10,2 Milyar
* LabaBersih :Rp.525Juta

Rest Area 456 Tol Semarang — Solo

Resta Pendopo

KM456

Rest Area 456 dengan nama Resta Pendopo KM 456 merupakan pelopor hybrid transit.
Destination hybrid yang terletak di ruas jalan Tol Trans Jawa arah Semarang — Solo, hasil
kerjasama antara PT. Astra Astari Sejahtera dan PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah
(SPJT). Resta Pendopo 456 resmi beroperasi sejak Febuari 2020 dengan mengoptimalkan
potensi di area layanan jalan tol, didukung oleh pelayanan publik dan kawasan komersial

yang terintegrasi.

Mengusung One stop services under one roof, Resta Pendopo KM 456 memiliki sky bridge
pertama di jalan tol di Indonesia. Jembatan ini menghubungkan Resta Site A (Semarang —
Solo) dan Resta Site B (Solo — Semarang) sehingga pengunjung dapat berjalan-jalan dan
menikmati kedua sisi Resta Pendopo KM 456 dan pemandangan alam yang indah. Resta
Pendopo KM 456 juga menghadirkan fasilitas lengkap bagi pengguna jalan tol yang ramah
difable dan lansia seperti lot parkir untuk roda 4, truk & bus, toilet, masjid, klinik kesehatan,

pusat oleh — oleh Resta Sae, serta beragam jenis makanan dan minuman khas Jawa Tengah.

Berikut profil kinerja PT. AMS pada tahun 2024 :
* Pendapatan :Rp. 20,2 Milyar
* LabaKotor :Rp. 11,0 Milyar

e LabaBersih :Rp. 4,0 Milyar
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d. Jalan Tol Semarang Solo

Tol Semarang
o

Pada tahun 2005 PT Jasa Marga (persero) Tbhk. Mendapatkan Hak Pengusahaan Jalan Tol
Semarang Solo dari Badan Pengatur Jalan Tol (BPJT). Kemudian PT Jasa Marga (persero)
Tbk. bersama dengan PT Sarana Pembangunan Jawa Tengah (PT SPJT) yang merupakan
BUMD Pemerintah Provinsi Jawa Tengah membentuk perusahaan gabungan yang bernama
PT Trans Marga Jateng yang merupakan perusahaan swasta untuk melaksanakan

pengelolaan Jalan Tol Semarang-Solo yang berdiri tanggal 7 Juli 2007.

Pemegang saham saat ini adalah PT Jasa Marga Trans Jawa Toll sebesar 50,91%, PT Astra
Tol Nusantara (ASTRA Infra) sebesar 40%, PT Trans Optima Luhur sebesar 8,00%, dan PT
Sarana Pembargunan Jawa Tengah (PT SPJT) sebesar 1,09%.

Profil kinerja PT. TMJ pada tahun 2024 adalah sbb. :

* Pendapatan : Rp. 1,097 Trilyun

* LabaKotor :Rp.897,3 Milyar

+ Laba Bersih :Rp. 562,0 Milyar

e. PT. Penggaron Sarana Semesta

Penggaron UL i
whool AR
Sarana Semesta o it g S

b
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Porsi kepemilikan PT. SPJT di PT. PSS sebesar 49%. Provinsi Jawa Tengah bersama dengan
PT. Palawi Risorsis sebagai perwakilan Perhutani membentuk PT. PSS untuk mewujudkan
Wana Wisata Penggaron menjadi icon Pariwisata baru di Jawa Tengah. Pada tahun 2020
telah dilaksanakan kerjasama dengan PT. Taman Wisata Jateng untuk pengembangan

Wanawisata Penggaron dengan Brand “Jateng Valley”.
Profil kinerja PT. PSS pada tahun 2024 adalah sbb. :

* Pendapatan : Rp. 3,5 Milyar
* Laba Kotor : Rp. 1,8 Milyar
+ Laba Bersih : Rp. 338 Juta

PT. Sarana GSS Trembul

Trembul

PT Sarana GSS Trembul merupakan perusahaan patungan antara GSS Energy Trembul
Limited dengan PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah. Didirikan berdasarkan perjanjian
Pengusahaan Area KSO Operasi Trembul pada wilayah kerja PT Pertamina EP Kabupaten
Blora.

Progress sampai dengan tahun 2024 adalah sebagai berikut :

* Surat SGT kepada SPJT tanggal 14 Juni 2024 perihal Penyampaian Laporan Keuangan
periode tahun 2021, 2022, 2023 & Progres Terkini Lapangan Trembul

» Surat SGT kepada PT. Pertamina EP tanggal 3 Juni 2024 perihal Pengajuan Kembali
Permohonan Pembatalan Pengakhiran Perjanjian Kerjasama Operasi oleh dan antara PT.

Pertamina EP dan PT. SGT di Area Operasi Trembul

Page | 54



PROYEK DALAM PERINTISAN

1. Pembangunan Pabrik Garam Pati
PT SPJT (Perseroda) akan melaksanakan pembangunan Pabrik Garam di Kabupaten Pati,
progress yang telah dilaksanakan yaitu Pematangan Lahan, Pemagaran Keliling, dan

Perintisan Usaha Perdagangan Garam Krosok bekerjasama dengan Koperasi Mutiara Laut

Mandiri Pati.

Lokasi : Desa Raci Kecamatan Batangan Kabupaten Pati
Jawa Tengah

Luas Lahan : 2,5 Hektar

Rencana Kapasitas : £25rb Ton/Tahun

Progress Pembangunan pabrik garam sampai tahun 2024 adalah sebagai berikut :

* Pengunggahan Paket Mini Kompetisi sesuai SE Kepala LKPP terbaru No. 3/2024 tgl
2 Feb 2024.

¢ Telah dilaksanakan Proses Pengadaan Mesin oleh PPK melalui E-Katalog dengan
mekanisme Mini Kompetisi.

* Penyusunan RAB & RAP Swakelola oleh Konsultan Perencana dan Tim Teknis.

* Tim Swakelola sudah mulai berproses di site Pabrik Garam Pati.

¢ Kontrak Pengadaan Mesin dengan PT. Pura Barutama telah ditandatangani tanggal
11 Oktober 2024.

* Proses unloading dan pemasangan tiang pancang.

¢ Pemasangan dinding bata GWT, power house dan genset.

* Pekerjaan lantai kerja air tua pengendapan & WWTP Pengendapan

* Proses produksi mesin pabrik garam oleh PT. Pura Barutama & Pengecekan oleh

Tenaga Ahli Mesin PT SPJT (Perseroda).

2. Rencana Pembangunan Pabrik Garam Brebes.
Progres Saat Ini :

a. Sudah dilaksanakan Pra Feasibility Study oleh PT SPJT (Perseroda)

b. Proses Serat Terima Laporan Final FS Pabrik Garam Brebes oleh kongH

independen.
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Selasa, 03 Desember 2024 13:30
Project : Pabrik Garam Pati
Kegiatan : Unloading pancang 11 batang
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Senin, 02 Desember 2024 08:28

Raci

Kecamatan Batangan

Kabupaten Pati

Jawa Tengah

Project : Pabrik Garam Pati

Kegiatan : Pemasangan perancah bambu dak ruang GWT Power House

W Jumiat, 18 Desevﬁr 202414;54
Raci

s
Selasa, 10 Desember 2024 1549, ;
ac)

Kecarmiatan Batangan Kecamatan Batangan
Kabupaten Pati Kabypgten Pati
Jawa T'-‘"D:hb e = Jawa Tengah

* Pabrik Garam Pati o - ¥

- GWT, Power House, Genset Pro;gc( : Pabrik Garam Pati

1 Kegiatan : Pengecoran dak GWT Power House
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Project : Pabrik Garam,
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05

TATA KELOLA PERUSAHAAN

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM

Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) adalah organ Perusahaan yang mempunyai
wewenang yang tidak diberikan kepada Dewan Komisaris atau Direksi dalam batas yang
ditentukan dalam peraturan perundang-undangan dan anggaran Dasar. Wewenang tersebut
mencakup meminta pertanggungjawaban Dewan Komisaris dan Direksi terkait dengan
pengelolaan Perusahaan, mengubah anggaran Dasar, mengangkat dan memberhentikan
Direksi dan/atau Dewan Komisaris, memutuskan pembagian tugas dan wewenang

pengurusan di antara Direksi dan lain-lain.

Dalam RUPS, seluruh Pemegang Saham mempunyai hak yang setara untuk memutuskan
hal-hal penting yang berkaitan dengan keberlanjutan usaha. Setiap keputusan penting di
dalam RUPS diambil melalui musyawarah atau mekanisme pemungutan suara yang dapat
diikuti oleh seluruh Pemegang Saham yang hadir atau perwakilannya yang sah sesuai
ketentuan. Seluruh Pemegang Saham berhak mengajukan pertanyaan mengenai topik-topik
yang dibahas sesuai agenda rapat, dan berhak mendapatkan jawaban memadai atas
pertanyaan yang diajukannya dari perwakilan Perusahaan (Direksi atau perangkatnya
dan/atau dari anggota Dewan Komisaris), sesuai kewenangan masing-masing perwakilan

Perusahaan.

Pada tahun 2024, Perseroan telah melaksanakan RUPS Laporan Tahunan tahun buku 2023,
serta telah membuat Akta Notaris pelaksanaan RUPS tersebut. Sepanjang tahun tersebut,
PT SPJT (Perseroda) telah menjalankan hasil RUPS dan dengan demikian tidak ada

keputusan RUPS yang belum direalisasikan per 31 Desember 2024.
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Pelaksanaan Rapat Umum Pemegang Saham

PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah (Perseroda)

Tahun 2024

Di sepanjang tahun 2024, Perusahaan menyelenggarakan 2 (dua) kali Rapat Umum
Pemegang Saham (RUPS), yaitu RUPS Perubahan Anggaran Dasar Dan Pengangkatan
Komisaris PT. SPJT pada tanggal 27 Juni 2024 dan RUPS Pengangkatan Komisaris Utama
PT. SPJT (Perseroda) pada tanggal 2 Oktober 2024. Berikut disampaikan informasi atas

masing-masing RUPS:

Jenis rapat
Hari/ tanggal

Kehadiran Dewan Komisaris

Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa (RUPSLB)
Kamis /27 Juni 2024

Seluruh Dewan Komisaris hadir

Mata Acara Perubahan Anggaran Dasar, Laporan Tahunan tahun Buku 2023,
Pengesahan RKAP 2024, dan Pengangkatan Komisaris PT. SPJT

Jenis rapat Rapat Umum Pemegang Saham (RUPSLB) Tahunan

Hari/ tanggal Rabu / 2 Oktober 2024

Kehadiran Dewan Komisaris

Mata Acara
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SEKRETARIS PERUSAHAAN

Sekretaris Perusahaan atau Corporate Secretary merupakan organ di bawah Direksi yang
Sekretaris Perusahaan atau Corporate Secretary merupakan organ di bawah Direksi yang

salah satu tugasnya adalah memastikan aspek keterbukaan informasi Perseroan.

Keberadaan Corporate Secretary PT SPJT (Perseroda) mengacu pada ketentuan Pedoman
Tata Kelola Perusahaan, diangkat dan diberhentikan oleh Direktur Utama serta bertanggung

jawab secara langsung kepada Direktur Utama.

Dasar Pengangkatan Sekretaris Perusahaan

Pembentukan, pengangkatan, dan pelaksanaan fungsi serta tugas Corporate Secretary,
antara lain :
1) Akta Nomor 105 tanggal 20 Desember 2022;

2) Pedoman Tata Kelola Perusahaan

Profil Pejabat Sekretaris Perusahaan

Mengacu pada Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham sebagaimana Akta Notaris Dewi
Wikaningsih, SH, Mkn Nomor 105 tanggal 20 Desember 2022, fungsi dan tugas Sekretaris
Perusahaan PT SPJT dijalankan oleh Direktur Umum.

Fungsi, Tugas dan Tanggung Jawab Sekretaris Perusahaan

Sekretaris Perusahaan menjalankan tugas dan tanggungjawab diantaranya:
a. Melakukan kegiatan koordinasi aspek legal yang berhubungan dengan penyajian
informasi ke publik;
b. Menghimpun semua informasi yang penting mengenai Perusahaan dari setiap unit kerja;
c. Menentukan kriteria mengenai jenis dan materi informasi yang dapat disampaikan kepada
stakeholders, termasuk informasi yang dapat disampaikan sebagai public document;
d. Memelihara dan memutakhirkan informasi tentang Perusahaan yang disampaikan kepada
stakeholders, baik dalam website, bulletin atau media informasi lainnya;

e. Memastikan bahwa Laporan Tahunan Perusahaan (Annual Report) telah mencantumkan
penerapan GCG di lingkungan Perusahaan; dan

f. Melakukan identifikasi, pengukuran, pemantauan dan pengendalian terhadap risiko

perusahaan.
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DIGITAL TECHNOLOGY

- wes spT o

Laporkan Pelanggaran %
melalui WBS SPJT Yy

e g %
==y ‘ e

— Aplikasi Whistle Blowing System e—

B TR L U SRp—

Irli!l!
DAGING SAPI& (i)
AVAMSEGAR |

& KROSOK BERKUALITAS BAGING PILIMAN, NUALITAS NUNBER ONE

[
0821-3513-3568 ,t

- Rt @

]
0821-3513-3568

T I S S U )
e

Pemeliharaan
tabung LPG 3Kg
Retester tabung LPG 3 Kg

iTRANSRO
'LIMBAH B

Hubungi Komi

Mutungioms
0821-3513-3568

- e IO
Landing Page Transporter Limbah B3 s Landing Page Workshop LPG

PT. SPJT (Perseroda) meyakini, pengelolaan dan pengembangan fungsi Tl yang dilaksanakan
secara efektif akan mampu mendorong peningkatan daya saing perusahaan dan peningkatan
efisiensi proses bisnis. Untuk itu PT SPJT (Perseroda) memiliki komitmen untuk secara kuat

melaksanakan pengelolaan dan pengembangan fungsi Tl agar dapat senantiasa diandalkan.

Pengelolaan dan pengembangan Tl yang dilaksanakan telah mencakup keseluruhan aspek
sesuai kebutuhaan internal dan kebutuhan bisnis, melalui penataan dan penambahan piranti
keras dan infrastruktur, serta kebutuhan pengembangan aplikasi sesuai kebutuhan internal

dan bisnis perusahaan.

Pada tahun 2024, Departemen Tl telah melaksanakan transformasi digital Perseroan baik
secara artistik, fungsi bisnis maupun fungsi ketatakelolaan melalui sejumlah implementasi
strategi pengelolaan dan pengembangan Tl yang mencakup infrastruktur, jaringan, dan

aplikasi, disamping peningkatan kualitas SDM di bidang Teknologi Informasi, diantaranya:

1. Pengembangan aplikasi website perusahaan, link bio sebagai gerbang masuk ke berbagai

platform informasi perusahaan, landing page bisnis garam gayeng, konstruksi, dll.
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2. Pengembangan aplikasi Whistleblowing System sebagai bentuk komitmen anti suap
melalui penyampaian pengaduan pelanggaran serta penerapan ISO 37001:2016.

3. Pengembangan aplikasi Dashboard Revenue untuk mengetahui gambaran komprehensif
keuangan dan aplikasi pendaftaran Penyedia sebagai database calon penyedia.

4. Penambahan, peremajaan, dan maintenance server dan jaringan guna peningkatan
layanan teknologi informasi.

5. Pengadaan, penambahan, pembaruan lisensi aplikasi pendukung kegiatan operasional
guna meningkatkan layanan teknologi informasi.

6. Mengikuti pelatihan Cyber Security Governance with ISO 27001 dan sertifikasi Sistem
Manajemen Keamanan Informasi (Information Security Management System) ISMS

Foundation based on ISO/IEC 27001.
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TANGGUNG JAWAB SOSIAL PERUSAHAAN

Keberadaan PT SPJT (Perseroda) bertujuan diantaranya untuk memberikan manfaat bagi
perkembangan perekonomian daerah, mendukung pengembangan wilayah, meningkatkan
pendapatan daerah, dalam pencapaian tujuan ini didukung oleh praktik bisnis yang
berkelanjutan untuk dapat memberikan dampak positif yang berkelanjutan pula bagi masa
depan PT. SPJT (Perseroda).

Dalam menjalankan prakitik bisnisnya tersebut, PT SPJT (Perseroda) senantiasa menjalin
kerja sama erat dengan semua entitas di dalam SPJT Group untuk mendukung visi misi dan
tujuan yang telah ditetapkan.

Dalam menjalankan operasionalnya, Perusahaan juga berkomitmen untuk mengelola aspek-
aspek lingkungan, sosial, dan tata kelola serta terus meningkatkan kinerja ekonomi.
Pemenuhan komitmen tersebut diupayakan untuk memberikan nilai tambah bagi Perusahaan

dan para pemangku kepentingan.

Dasar Pelaksanaan

TJSLP PT. SPJT (Perseroda) dilaksanakan dengan mendasarkan pada ketentuan yang

berlaku,

Perda Prov. Jateng
D

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah nomor 2 Tahun 2017
v Tentang Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Perusahaan

Pergub Jateng

Peraturan Gubernur Jawa Tengah nomor 39 tahun 2017 Tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah
nomor 2 tahun 2017 Tentang Tanggung Jawab Sosial dan
Lingkungan Perusahaan

Pedoman Tata Kelola Perusahaan PT. Sarana Pembangunan
Jawa Tengah

Anggaran Dasar Perusahaan

A/D PT. SPIT
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Ihtisar Kinerja Keberlanjutan 2024
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Realisasi TISLP perbidang Tahun 2024 diuraikan sebagai berikut:

Realisasi TISLP PT SPIT (Perseroda) Tahun 2024 (dalam %
¥ | ribuan Rp.)

Infrastruktur 11.935 2,33%
kesejahteraan Sosial 170.795 33,40%
Kedaruratan 15.187 2,97%
keagamaan 49.016 9,59%
Kesehatan 62.102 12,15%
olah raga, seni, budaya dan pariwisata 46.150 9,03%
pendidikan 53.725 10,51%
usaha ekonomi rakyat 102.411 20,03%
Grand Total 511.321 100%

Menyadari bahwa Perusahaan yang sukses dan berkembang dalam jangka
panjang adalah perusahaan yang mampu mengintegrasikan usahanya dan
pengaruhnya dalam masyarakat melalui kepedulian untuk memberdayakan dan
membangun masyarakat, maka SPJT berkomitmen untuk memberikan dampak
positif terhadap ekonomi, sosial, lingkungan serta hukum dan tata kelola dengan
prinsip yang lebih terintegrasi, terarah, terukur dampaknya serta dapat
dipertanggungjawabkan dan merupakan bagian dari pendekatan bisnis
Perusahaan.

Berbagai program TJSLP PT SPJT (Perseroda) di tahun 2024, sebagai berikut:
Pelaksanaan TJSLP PT. SPJT Tahun 2024

Semarang & Pati| SPJT Cerdas

LB 4 [ F SPJT berpartisipasi dalam program peningkatan

kapasitas siswa maupun beasiswa melalui

N

kerjasama dengan berbagai Institusi Pendidikan
baik Negeri maupun Swasta, melalui program
Pemagangan yaitu kerjasama dengan Universitas
Dian Nuswantoro, Unika Soegijapranata, Akademi
Enterpreneurship Terang Bangsa, dan SMK

Muhammadiyah 1 Semarang.
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Kab. Pati |Dorong ekonomi rakyat melalui Sertifikasi

~
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SPJT turut dorong program peningkatan usaha ekonomi rakyat melalui sertifikasi skema
produksi garam bagi Petambak Garam di area sekitar lokasi Pabrik Garam Industri PT SPJT
(Perseroda) di Kab. Pati yang merupakan kerjasama dengan LSP-KP Universitas Trunojoyo,
Madura. Melalui kegiatan ini diharapkan dapat meningkatkan kualitas dan kuantitas garam

rakyat yang harapannya dapat mendukung bisnis garam Perusahaan.

Jawa Tengah |Partisipasi wujudkan Kesejahteraan

Y

-

EAsan I
ey

§
‘
i
§
g

Lintang: -7.133662
Bujur: 110.829736
El 25t1

sl 6.9 m urasi: 5.3 m
Waktu: 08:52 AT 3 v jal Waktu: 10:56 %
Catatan: Rumah bpk Sugiyono: : g i R Catatan: Rumah bpk stigiyono,

Langkah nyata dilakukan oleh PT. SPJT (Perseroda) dalam upaya menyejahterakan
masyarakat di Jawa Tengah (Tahun 2024 locus di Grobogan, Sragen dan Magelang) dengan
partisipasi renovasi Rumah Sehat Layak Huni untuk memberikan hunian yang sehat, aman,
dan layak bagi Masyarakat. Selain itu PT SPJT (Perseroda) juga turut menyukseskan
program Mudik dan Balik Gratis 2024 sebagai komitmen nyata sinergi dengan pemerintah
dan Masyarakat.
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Kendal| Wujudkan UMKM Berdaya

Sesudah

Sebelum

Program TJSLP bidang Ekonomi Kerakyatan
dilaksanakan melalui partisipasi renovasi Rumah
Produksi Kadang Maju, Ds. Manggung,
Ds. Peron, Limbangan, Kendal sebagai Upaya
Perusahaan  untuk  memberdayakan dan
mendukung pertumbuhan Usaha Mikro, Kecil,
dan Menengah (UMKM). Program ini fokus pada
peningkatan kapasitas, inovasi, dan daya saing
UMKM, serta berkontribusi pada pembangunan
ekonomi local, dalam hal ini adalah gula aren
dan keberlanjutan bisnis gula semut.

Semarang| SPJT Dukung Program Olahraga, Seni, Budaya & Pariwisata

PELEPASAN ATEET PON X1
KICK BOXINGJAWA TENGAH

) i)

Tahun 2024, PT SPJT (Perseroda) turut
berpartisipasi pada event keolahragaan
termasuk bagi Penyandang Disabilitas
dalam agenda SOlna Road to Dhaka.
Perusahaan juga memberikan partisipasi
untuk atlet-atlet Provinsi Jawa Tengah
(cabor panahan dan kick boxing) yang
turut bertanding pada PON XXI-Sumut
2024. Selain itu program CSR
Keolahragaan juga menyasar dalam
event keolahragaan yang dilaksanakan
oleh  masyarakat sekitar domisili
Perusahaan.
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Demak dan Gobogan| Tanggungjawab Bersama Penanganan Kedaruratan

PT SPIT (Perseroda) turut memberikan
empati dengan turut berpartisipasi
pada kondisi kedaruratan bencana

banjir di Jawa Tengah, khususnya yang

terjadi di  Wilayah Demak dan
Grobogan.
Sejumlah bantuan sembako dan

kebutuhan lainnya diserahkan kepada

masyarakat  terdampak bencana
melalui sinergi dengan BUMD Provinsi

Jawa Tengah.

Salatiga | SPJT Peduli Kesehatan

Kota

Palang
Salatiga

Merah

@ Indonesia

C AT “

PENYERAHAN PENGHARGAAN
DAN TEMU DONOR DARAH SUKARELA
ke-50 Kali & 75 Kali
PMI Kabupaten & Kota se-Jawa Tengah

9 Orang Pendonor Darah Sukarela PMI Salatiga
Ikut Serta Dalam Kegiatan Penyerahan Penghargaan Bagi
Pendonor Darah Sukarela Ke 50 kali dan 75 Kali
PMI Jawa Tengah Tahun 2024

CSR Peduli Kesehatan sebagai upaya

perusahaan  untuk  berkontribusi

positif terhadap peningkatan
kesehatan masyarakat. Pada 2024
SPIT
kegiatan Temu Donor Darah Sukarela
(DDS) ke 50 75 vyang
diselenggarakan PMI Provinsi Jawa
Tengah di

check up kesehatan bagi

turut  berpartisipasi  pada

dan

Salatiga dan kegiatan
seluruh
karyawan baik Induk maupun Anak
Perusahaan.
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Semarang|Peduli Keagamaan melalui CSR

Melaui CSR SPJT Peduli, perusahaan turut
berpartisipasi pada kegiatan Perayaan Hari Besar
Keagamaan seperti bantuan hewan kurban Idul
Adha, partisipasi pada Perayaan Natal dan juga
bantuan yang diberikan kepada Panti Asuhan.

PT. SPJT (Perseroda) masuk nominasi di bidang Corporate Social Responsibility (CSR) Tahun
2024 dari Pemerintah Provinsi Jawa Tengah, pencapaian ini bukan hanya sekadar kegiatan
penilaian dan pemberian perhargaan semata, namun didalamnya ada banyak proses
penggalian nilai dari kegiatan perusahaan yang menjadi pembelajaran bersama untuk

meningkatkan kualitas dan efektivitas pelaksanaan kegiatan CSR perusahaan.
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SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL

Laporan Kegiatan SPI Tahun 2024

Sasaran Bobot Target Realisasi
Kerja (%)

1 Assurance 60% Evaluasi Kinerja unit usaha & 1. Laporan Evaluasi Kinerja PT Penggaron
perusahaan asosiasi Sarana Semesta tahun buku 2023

2. Laporan Pemeriksaan Khusus atas Piutang
PT Sarana Patra Jateng terhadap PT Dian
Wijaya Indonesia pada penjualan daging

3. Laporan Evaluasi Kinerja Divisi Bisnis PT
Sarana Pembangunan Jawa Tengah tahun
buku 2023

4. Laporan Evaluasi Kinerja PT Sarana Patra
Jateng tahun buku 2023

5. Laporan Evaluasi Kinerja Unit Konstruksi PT
Sarana Pembangunan Jawa Tengah tahun
buku 2023

6. Laporan Evaluasi Kinerja Departemen Risiko
dan Kepatuhan PT Sarana Pembangunan
Jawa Tengah tahun buku 2023

Monitoring laporan pelanggaran | 1. Laporan Bulanan hasil monitoring pelaporan

melalui Whistle Blowing pelanggaran melalui WBS kepada Direktur
System Utama

2 Konsultansi | 40% Pelaksanaan reviu atas SOP, 1. Reviu Draft SOP Unit Jasa Konstruksi perihal
Peraturan Direksi, pelaksanaan Permintaan dari Gudang

bisnis pada unit usaha dll

2. Reviu Draft SOP Unit Jasa Konstruksi
perihal pembelian Material Konstruksi

3. Reviu Draft SOP Unit Jasa Konstruksi
perihal Pendaftaran Mitra (Suplier, Sub
Kontraktor, Mandor Borong)

Total 100%
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PENGADAAN BARANG DAN JASA

Kebijakan Umum Pengadaan Barang/Jasa

Kebijakan Umum Pengadaan Barang/ Jasa yang berlaku di PT. Sarana Pembangunan Jawa

Tengah sesuai dengan Peraturan Direksi Nomor 08.23/ DIREKSI/001/01 tanggal 01 Agustus

2023, yaitu:

1) Meningkatkan kualitas perencanaan pengadaan Barang/lasa yang konsolidatif dan
strategi Pengadaan Barang dan Jasa untuk mengoptimalkan value for money;

2) Melaksanakan pengadaan Barang/Jasa yang lebih transparan, terbuka, dan kompetitif;

3) Memperkuat kapasitas kelembagaan dan Sumber Daya Manusia pengadaan Barang/Jasa;

4) Menggunakan teknologi informasi dan komunikasi, serta transaksi elektronik;

5) Mendorong penggunaan Barang/Jasa dalam negeri dan Standar Nasional Indonesia (SNI);

6) Memberikan kesempatan kepada usaha mikro, usaha kecil, dan usaha menengah; dan

7) Menyelaraskan tujuan pengadaan dengan pencapaian tujuan perusahaan;

8) Memberikan kesempatan kepada anak perusahaan dan/ atau sinergi antar BUMD/Anak
Perusahaan/ Perusahaan Terafiliasi PT.SPJT;

9) Melaksanakan pengadaan yang strategis, modern, inovatif;

10) Memperkuat pengukuran kinerja pengadaan dan pengelolaan risiko.

Etika Pengadaan Barang/ Jasa

Dalam melaksanakan pengadaan barang/ jasa, Perseroan mendasarkan pada prinsip efisien,

efektif, transparan, terbuka, bersaing, adil dan akuntabel. Perilaku etis yang diharapkan

dalam berhubungan dengan penyedia barang dan jasa ini sesuai dengan Peraturan Direksi

Nomor 08.23/ DIREKSI/001/01 tanggal 01 Agustus 2023 tentang pengadaan barang/ jasa

PT Sarana Pembangunan Jawa Tengah vaitu:

1) Melaksanakan tugas secara tertib, disertai rasa tanggung jawab untuk mencapai sasaran,
kelancaran, dan ketepatan tujuan pengadaan Barang /Jasa;

2) Bekerja secara profesional, mandiri, dan menjaga kerahasiaan informasi yang menurut

sifatnya harus dirahasiakan untuk mencegah penyimpangan pengadaan Barang/J
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3) Tidak saling mempengaruhi langsung atau tidak langsung yang berakibat persaingan
usaha tidak sehat;

4) Menerima dan bertanggung jawab atas segala keputusan yang ditetapkan sesuai
kesepakatan tertulis pihak yang terkait;

5) Menghindari dan mencegah terjadinya pertentangan kepentingan pihak yang terkait,
secara langsung atau tidak langsung, yang berakibat persaingan usaha tidak sehat
dalam pengadaan Barang/Jasa ;

6) Menghindari dan mencegah pemborosan dan kebocoran keuangan Perusahaan;

Transformasi Pengadaan Barang/ Jasa

Sejalan dengan arah bisnis perusahaan, transformasi pengadaan barang/ jasa menjadi
fokus program Perusahaan yang diharapkan dapat berdampak pada efisiensi dan
transparansi yang meningkat, akses yang lebih luas, persaingan yang sehat dan tumbuhnya
inovasi dan kolaborasi serta sebagai wujud peran perseroan dalam pemulihan ekonomi dan

pertumbuhan industri dalam negeri.
Transformasi pengadaan barang/ jasa Perseroan pada tahun 2024, sebagai berikut :

1) Peningkatan fungsi dan peran Departemen Umum dalam rangka mewujudkan
pengadaan barang/ jasa secara efektif dan efisien, melalui kegiatan antara lain
penggunaan alat listrik hemat energi, sosialisasi perilaku hemat energi, dllL

2) Penyesuaian ketentuan Pengadaan Barang dan Jasa dengan proses bisnis di Perseroan
serta kebutuhan Pengadaan Barang/ Jasa di Perseroan dengan tetap mengutamakan
kepatuhan terhadap Peraturan Perundang-undangan yang berlaku dan prinsip-prinsip
Good Corporate Governance.

3) Pemeliharaan dan penyusunan register asset perusahaan secara digital

4) Pengembangan aplikasi/ informasi pengadaan barang/ jasa PT. Sarana Pembangunan
Jawa Tengah yang dapat diakses melalui website Perusahaan, meliputi :
= E-catalog
= Rencana Umum Pengadaan

5) Penyusunan, verifikasi dan penilaian rekanan penyedia jasa bagi Perseroangse .‘

digital
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6) Review & updating Standar Operasional Prosedur (SOP) bidang Administrasi Umum
serta sosialiasi Peraturan Direksi tentang Pengadaan Barang/ Jasa PT SPIT
sebagaimana ditetapkan dalam Surat Keputusan Direksi Nomor 08.23/ DIREKSI/001/01
dan Standar Operasional Prosedur (SOP) Pengadaan Barang/ Jasa kepada Pihak
Internal Perusahaan;

7) Sosialisasi Anti Penyuapan dengan Penyedia Barang/ Jasa untuk memastikan

penerapan best practise.

Pengelolaan Daftar Rekanan PT. SPJT sejak tahun 2023 dilaksanakan berdasarkan data
administrasi umum perusahaan Penyedia Barang/ Jasa sebagai syarat Pra Kualifikasi
Penyedia, yang meliputi antara lain: KTP Penanggung Jawab, NPWP Penanggung Jawab,
Daftar Tenaga Ahli, ljasah Terakhir, Buku Rekening Bank, Pakta Integritas (sesuai format),
SBUIJK, ljin Domisili, SKK Konstruksi/ Sertifikat Keterampilan, Nomor Induk Berusaha Risk
Based Approach (NIB RBA), KTA Asosiasi, NPWP Perusahaan, Bukti Penyampaian SPT

Terakhir dan Laporan Keuangan bagi Badan Usaha Klasifikasi Menegah dan Besar.

Sepanjang tahun 2024, seluruh pelaksanaan pengadaan barang dan jasa telah dilakukan

sesuai pedoman pengadaan barang dan jasa yang ditetapkan.
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PERKARA PENTING YANG DIHADAPI PERSEROAN

Perkara Hukum

Hingga tahun buku yang berakhir pada 31 Desember 2024, terdapat beberapa permasalahan

hukum terkait investasi bermasalah dengan nilai material yang dihadapi perseroan.

Pada tanggal 28 Agustus 2023 PT. SPJT menunjuk Law Firm Anwar, Agoeng & Associates

sebagai Corporate Lawyer untuk membantu penyelesaian permasalahan investasi PT. SPJT.

Adapun proses penanganan recovery investasi pada tahun 2024, sebagai berikut:

1. PT Bumi Sentosa Dwi Agung
Dalam rangka penyelesaian permasalahan investasi pada PT. BSDA, PT. SPJT
berkoordinasi dengan Biro Hukum Pemerintah Provinsi Jawa Tengah.
Disisi lain, terdapat permasalahan kepastian hukum atas status akta perjanjian Kerjasama
PT. SPJT-PT. BSDA
Langkah-langkah PT. SPJT dalam rangka penyelesaian kewajiban PT. BSDA
dilaksanakan dengan mempertimbangkan pendapat hukum Biro Hukum Prov. Jateng dan
Law Firm Anwar, Agoeng & Associates sebagai Corporate Lawyer.

2. PT Megatama Putra
Dengan adanya Putusan Pailit PT. Megatama Putra No. 8/Pdt.Sus-Pailit/2020/PN Smg jo.
No. 14/Pdt-Sus-PKPU/2019/2019/PN Smg tanggal 4 Maret 2020 dan berdasarkan
Undang-undang No. 37 tahun 2004 tentang Kepailitan & PKPU, wewenang pengurusan
dan/atau pemberesan harta pailit sepenuhnya ada pada kurator. PT. SPJT sebagai
pemegang Hak Tanggungan menjadi kreditor separatis atas 10 aset PT. MP. Adapun 3
aset telah terjual pada tahun 2021 dan 2024 menyisakan 7 aset yang masih harus
dilakukan pemberesan oleh kurator.
Dalam rangka pengamanan dan penjualan aset Hak Tanggungan, PT. SPJT melakukan
monitoring berkala pada aset-aset Hak Tanggungan dan juga berkoordinasi intensif
dengan Hakim Pengawas dan kurator PT. Megatama Putra. Pada tahun 2024 kurator
telah melaksanakan penjualan 1 harta pailit.

Pada tahun 2023, PT. SPJT menghadapi gugatan dari pemilik aset Hak Tanggungan dan

pada tahun 2024 PT. SPJT memenangkan perkara tersebut melalui putusan

Mahkamah Agung Republik Indonesia.
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3. PT Empora Gaharu
Padatahun 2023, PT. SPJT melakukan upaya penagihan kepada PT. Empora Gaharu (PT.
EG) secara formal melalui surat maupun dengan berdiskusi dalam rangka mencari solusi
penyelesaian piutang.
Tidak tercapainya kesepakatan atas penyelesaian kewajiban PT. EG, dan dengan
mempertimbangkan kerumitan proses penyelesaian yang berpotensi terjadi pelanggaran
hukum yang dapat semakin merugikan PT. SPJT, maka pada Februari 2024 PT. SPJT
menempuh upaya litigasi dan hingga akhir tahun buku 2024 perkara tersebut dalam
proses kasasi di tingkat Mahkamah Agung.

4. PT Bumi Laras Hijau
Upaya penyelesaian kewajiban PT. BLH telah ditempuh PT. SPJT baik secara litigasi
dengan mendaftarkan gugatan perdata Perbuatan Melawan hukum di Pengadilan Negeri
Semarang dan melakukan pengaduan dugaan penggelapan pasal 372 KUHP ke Polda
Jateng maupun secara non-litigasi dengan tetap melakukan penagihan secara persuasif
kepada pengurus PT. BLH
Saat ini proses aduan di Polda Jateng masih dalam tahap klarifikasi para teradu, dan PT.
SPJT dalam upaya untuk dapat melakukan sita eksekusi aset PT. BLH maupun aset
pengurus PT. BLH.

PT. SPJ
Sebagai subsidiary company upaya penyelesaian investasi bermasalah PT. SPJ dilaksanakan

secara tersendiri dengan menunjuk Konsultan Hukum Agusman SH, MH.

Perkara Penting

Sepanjangan tahun 2024, tidak ada anggota Direksi dan/ atau Dewan Komisaris PT. SPJT
(Perseroda) yang sedang menjabat pada periode laporan tahunan memiliki perkara hukum,
baik perkara perdata maupun pidana.
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KEBUUAKAN ANTI KORUPSI

Perseroan menetapkan Kebijakan Anti-Suap dan Anti-Korupsi yang berlaku di lingkungan
Perseroan dengan melibatkan seluruh pemangku kepentingan termasuk karyawan, dan mitra
kerja. Kebijakan ini berlaku bagi Dewan Komisaris, Direksi, jajaran manajemen dan seluruh

karyawan Perseroan tanpa kecuali.

Komitmen Bersama Implementasi Sistem Manajemen Anti Korupsi

Sebagai wujud nyata dalam menciptakan tata kelola perusahaan yang bersih, transparan dan
berintegritas, pada 28 Oktober 2024 Dewan Komisaris, Direksi dan Seluruh karyawan PT.
SPJT (Perseroda) menandatangani komitmen bersama Sistem Manajemen Anti Korupsi yang

terintegrasi dengan Sistem Manajemen Anti Penyuapan (ISO 37001:2016).

Komitmen ini tercermin dalam kebijakan internal, penguatan budaya anti-korupsi, serta
peningkatan sistem pengendalian dan pelaporan yang mendorong seluruh jajaran
perusahaan untuk menjunjung tinggi prinsip antisuap dan antikorupsi dalam setiap aktivitas

operasional.
Melalui langkah ini, PT. SPJT (Perseroda) tidak hanya memenuhi aspek kepatuhan terhadap

regulasi, namun juga menunjukkan peran aktif dalam mendukung terciptanya lingkungan 0

usaha yang sehat dan berintegritas.
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Panduan Cegah Korupsi

Sebagai bentuk representasi partisipasi Perseroan dalam upaya pencegahan korupsi. Pada
tahun 2024, PT SPJT (Perseroda) turut serta dalam proses assessment parameter Panduan
Cegah Korupsi (PANCEK) yang ditetapkan oleh KPK dengan meraih skor sebesar 90,89 dari

100 dan akan dilakukan kesinambungan proses dalam upaya perbaikan hasil assessment.

= CAa O @

I
2

Beranda

PT Sarana Pembangunan Jawa Tengah

NPWP 025117730511000

Nomor Surat Keputusan  AHL-AH 01 09-0001608

H s mstansi

Sekior Usaha

Alamat JL aya No.5&

KEBUUAKAN GRATIFIKASI

PT SPJT (Perseroda) menyadari bahwa pengendalian gratifikasi merupakan kegiatan yang
penting untuk menjaga proses bisnis berjalan sesuai dengan etika bisnis yang menjunjung
tinggi nilai integritas. Oleh karena itu, sejak tahun 2023, SPJT telah memiliki pedoman yang
mengatur tentang gratifikasi yang berlaku dilingkungan Perseroan. Pengendalian gratifikasi
bertujuan untuk membangun nilai-nilai Good Corporate Governance dan menanamkan value
integrity kepada seluruh Insan Perseroan sehingga dalam menjalankan aktivitas bisnis
sehari-hari dengan vendor, rekanan dan seluruh pemangku kepentingan senantiasa
didasarkan pada etika, rasa saling percaya, dan bertanggung jawab. Dengan demikian
kepentingan bisnis tetap dapat berjalan dengan baik dan beretika namun tidak bertentangan

dengan ketentuan larangan gratifikasi.

Sampai dengan saat ini, PT SPJT (Perseroda) berusaha melakukan perbaikan terus-menerus
dalam implementasi pengendalian gratifikasinya. Sebagai guidance untuk pelaksanaannya,
SPJT telah memiliki Pedoman Pengendalian Gratifikasi yang mengatur tentang penerimaan,
pemberian, penolakan, pelaporan dan sanksi terkait gratifikasi sebagaimana diperbaharuai
dalam Lampiran 10 Pedoman Sistem Manajemen Mutu (SMT) Nomor 03.23/SPJT.001.10/PT
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SISTEM PELAPORAN PELANGGARAN

Penerapan Sistem Pelaporan Pelanggaran (SPP) sebagai bagian dari Sistem Pengendalian
Internal yang memungkinkan setiap orang untuk turut serta melaporkan adanya dugaan
kecurangan, pelanggaran hukum serta Code of Conduct yang dilakukan oleh Jajaran
Perseroan.

Perseroan telah menyediakan SPP WBS yang dikelola secara mandiri namun tetap
profesional, SPP dapat digunakan oleh seluruh Insan Perseroan maupun pihak eksternal
dalam pelaporan dugaan pelanggaran yang dilakukan oleh Insan SPJT. Pengelolaan WBS
dilakukan dengan berpedoman pada Pedoman Sistem Manajemen Terpadu (SMT) Nomor
03.23/SPJT.001.11/PT tentang Pedoman Pengelolaan Whistle Blowing System

dilingkungan PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah.

Sosialisasi Whistleblowing System

Perseroan melakukan sosialisasi Sistem Pelaporan Pelanggaran atau dikenal dengan istilah
Whistleblowing System (WBS) secara masif baik secara internal maupun eksternal yang
disampaikan melalui berbagai media seperti melalui website Perseroan, dan media sosial

Perseroan.

Sarana/ Media Peloporan Whistleblowing System
K\/ WHB§ SPJT Alur Pengaduan Sarana Pengaduan Perlindungan Saksi FAQ
Laporkan Pelanggaran %
Pembangunan Jawa Tengah (SPJT) Laporkan! ke wbs.spjt.co.id

melalui WBS SPJT i:*
R
e

Jika Anda Melihat, Mendengar atau Mengetahui Pelanggaran atau
Kecurangan dari Pejabat/Pegawai di Lingkungan PT. Sarana

PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah (SPJT) telah mengimplementasikan g v
1SO 370001:2016 tentang Sistem Manajemen Anti Penyuapan
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Penerapan prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik atau dikenal dengan Good Corporate
Governance (GCG) merupakan suatu sistem pengelolaan dan pengendalian perusahaan yang
berlandaskan etika dan moral. Dengan adanya praktek GCG, maka pengelolaan sumberdaya
Perusahaan diharapkan menjadi efisien, efektif, ekonomis dan produktif dengan selalu
berorientasi pada tujuan Perusahaan dan memperhatikan kepentingan stakeholders secara

berimbang.

PT SPJT (Perseroda) memandang perlunya komitmen dari setiap elemen Perseroan dalam
mengimplementasikan penerapan Good Corporate Governance (GCG), sebagai upaya
menjalankan Perusahaan dengan praktik-praktik terbaik yang akan membawa Perusahaan
dapat tetap tumbuh dan berkembang secara berkelanjutan serta menjaga terpenuhinya hak-
hak segenap pemangku kepentingan sekaligus merupakan wujud implementasi atas
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2017 tentang Badan Usaha Milik

Daerah.

Pada 2024, dilakukan penyempurnaan Pedoman Tata Kelola Perusahaan. Penyempurnaan
Pedoman Perilaku (Code of Conduct) dilaksanakan dalam rangka pengaturan interaksi
Perusahaan dengan stakeholders yang berlandaskan aturan yang berlaku, baik aturan
hukum, norma maupun etika. Kode Etik PT. SPJT (Perseroda) merupakan pernyataan secara
tertulis tentang nilai-nilai etika yang berlaku dilingkungan PT. Sarana Pembangunan Jawa
Tengah (Perseroda) dan menjadi kebijakan serta standar perilaku yang diwajibkan bagi
seluruh Insan PT. SPJT (Perseroda).

Penyempurnaan Board Manual yang telah disusun sebelumnya dimaksudkan untuk
menjelaskan standar pola hubungan kerja antara Dewan Komisaris dan Direksi dalam
menjalankan fungsi dan peran jabatannya agar tercipta kejujuran dan integritas (trustworthy)

dalam menjalankan kegiatan bisnis Perusahaan

Penyempurnaan infrastruktur GCG yang meliputi Pedoman Tata Kelola Perusahaan (Code of
Corporate Governance), Pedoman Perilaku (Code of Conduct), dan Pedoman Tata Kerja
Dewan Komisaris dan Direksi (Board Manual) ditetapkan oleh Direksi melalui Surat
Keputusan Nomor 385.54 Tahun 2023 tanggal 12 Januari 2023 tentang Pembaharuan
Kedua Pedoman Tata Kelola Perusahaan Yang Baik (Code Of Good Corporate Governance/
GCQG).
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Peningkatan Kualitas Tata Kelola Perusahaan yang Baik

PT SPIT (Perseroda) meyakini beragam manfaat yang dapat diraih Perusahaan dari
peningkatan kualitas penerapan tata kelola perusahaan yang baik (GCG) dalam jangka
panjang. Untuk itu seluruh Insan PT SPJT (Perseroda) menunjukkan komitmen dan konsisten
tinggi untuk merealisasikan berbagai program dalam rangka meningkatkan kualitas

penerapan GCG.

Perseroan menjaga keberlangsungan usaha dengan berperilaku sebagai korporat yang baik
dengan senantiasa menerapkan Tata Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corporate

Governance/GCG) dan keberlanjutan dalam setiap aspek bisnisnya.

Penerapan GCG di Perseroan tidak hanya untuk mematuhi peraturan, namun untuk
memelihara budaya integritas dan kepatuhan dengan mempertimbangkan kebutuhan dan
harapan pemangku kepentingan. Untuk itu pada tahun 2024 beberapa kegiatan terkait

penerapan GCG dilaksanakan oleh Perseroan, meliputi:

1) Pada bulan Mei 2024, PT. SPJT (Perseroda) menghadapi Sengketa Informasi Publik
dengan pemohon Perkumpulan Pemantau Keuangan Negara (PKN) di Komisi
Informasi Publik (KIP) Prov. Jateng. Proses persidangan berlangsung hingga bulan
Agustus 2024 dengan Putusan “Menolak Permohonan Pemohon seluruhnya.

2) Penyelenggaraan RUPS tanggal 27 Juni 2024 terkait:

- RUPS Perubahan susunan pengurus PT. SPJT
- RUPS Perubahan bentuk hukum PT. SPJT menjadi PT. SPJT (Perseroda)
- RUPS Tahunan Tahun Buku 2023 dan Pengesahan RKAP Tahun 2024

3) Assessment GCG dengan Skor 75,43 dengan kualifikasi kualitas penerapan GCG
kategori baik.

4) Proses Pendampingan & Konsultansi Sertifikasi 1SO 9001:2015 (Sistem
Manajemen Mutu), ISO 14001:2018 (Manajemen Lingkungan) dan ISO 45001 :
2018 tentang Sistem Manajemen Kesehatan dan Keselamatan Kerja pada Unit
Bisnis PT. SPJT.

5) Resertifikasi ISO 9001 : 2015 (Sistem Manajemen Mutu) dan ISO 140012
(Manajemen Lingkungan) efektif pada 21 April 2024 oleh Biro Sertifikasi Indonre
(BSI) untuk Unit Bisnis Retester PT. SPJ.
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6)
/)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)
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Perubahan Logo Perseroan dengan penambahan nama (Perseroda)

Penyempurnaan/ Pembaharuan Pedoman Tata Kelola Perusahaan pada Juli 2024

menyesuaikan dengan perubahan status Badan Hukum PT SPJT menjadi PT. SPJT

(Perseroda)

Monitoring Perusahaan Afilliasi melalui Komisaris perwakilan PT. SPJT

(Perseroda).

Penyusunan Rencana Bisnis sebagai lampiran dalam Perda Setoran Modal 2024

—-2029.

Pendaftaran merek untuk mendukung operasional bisnis PT. SPJT (Perseroda) al.:

- Garam Kepodang (kode kelas 1 u/ garam industry)

- Tjap Bunga Kantil (kode kelas 30 untuk Garam masak beryodium)

- Natkol (kode kelas 1 u/ garam industri)

- JawaFood (Kode kelas 29 untuk daging, ikan ungags dan Kelas 30 untuk
gula/pemanis)

Pengurusan NKV dan halal untuk kegiatan RPU di Blora dan perdagangan ayam

serta daging olahan dalam proses verifikasi, audit dan bimbingan teknis pada

masing-masing Lembaga Penerbit ijin.

Restrukturisi Organisasi dengan penggabungan beberapa fungsi supporting Unit

dan Penguatan fungsi Bisnis dan Unit Bisnis .

Surveillance Sistem Manajemen Anti Penyuapan ISO 37001 oleh TUVNord pada

tanggal 27 September 2024.

Pelaksanaan RUPS Perubahan susunan pengurus pada tanggal 2 Oktober 2024.

Monev Pancek KPK oleh KPK RI dilaksanakan pada tanggal 29 Oktober 2024

dengan Hasil per 19 Desember 2024 memperoleh capaian skor akhir 90.89% atau

Sangat Baik

PT. SPJT (Perseroda) meraih Peringkat | Badan Publik Menuju Informatif kategori

BUMD pada Penilaian Keterbukaan Informasi Publik tahun 2024



Sebagai wujud pelaksanaan fungsi pengawasan dan kepatuhan terhadap Tata Kelola,
sepanjang 2024 Dewan Komisaris telah melaksanakan 9 (Sembilan) kali rapat gabungan

Dewan Komisaris dan Direksi, sebagai berikut:

1 2 Januari 2024 Penguatan Team Building

2 16 Januari 2024 Penyampaian Draft RUPS terkait RKAP 2024 dan

perubahan Anggaran Dasar

3 22 Maret 2024 Evaluasi Kinerja tahun 2023 berdasarkan Audit 2023

4 14 juni 2024 Persiapan RUPS

5 15 Mei 2024 Evaluasi Kinerja Triwulan | 2024

6 5 September 2024 Evaluasi Kinerja bulan Agustus 2024

7 28 Oktober 2024 Progres Bisnis Perusahaan dan Kinerja bulan
September 2024 dan

8 7 November 2024 Pembahasan Proyek Tol solo — Yogya

9 24 desember 2024 Evaluasi Kinerja November 2024 dan pembahasan

RKAP tahun 2025
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Prinsip-Prinsip Tata Kelola Perusahaan

Ahuprapi ™

SPIJT berpegang kepada 5 (lima) prinsip GCG yaitu TARIF; Transparency, Accountability,

Responsibility, Independency dan Fairness, dengan jangkauan dan ruang lingkup mencakup

ke setiap operasional bisnis dan seluruh elemen organisasi.

1 Transparansi

Perseroan menerapkan prinsip transparansi/keterbukaan ini antara lain dalam:

Informasi Laporan tahunan;

Laporan keuangan;

Laporan-laporan lain yang disampaikan oleh Perseroan sebagai Badan Publik;
Pemanfaatan situs internet untuk menyampaikan informasi kepada pemegang saham

dan pemangku kepentingan lainnya.

2 Akuntabilitas

Prinsip akuntabilitas dilakukan oleh Perseroan dengan melakukan pemisahan fungsi

organ Perusahaan sebagaimana diatur dalam Board Manual yang merupakan Pedoman

Tata Kerja Dewan Komisaris dan Direksi dengan memisahkan fungsi pengawasan dan

fungsi pengelolaan Perseroan. Selain itu Perusahaan juga menetapkan tugas, wewenang

dan tanggung jawab masing-masing karyawan Perusahaan dalam suatu Job Description,

dan melaksanakan pengukuran atas kinerja karyawan selaras dengan strategi dan

sasaran Perusahaan serta memiliki kebijakan pemberian penghargaan dan sanski (reward

and punishment) yang jelas.
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3 Responsibilitas

Perseroan menerapkan prinsip pertanggungjawaban antara lain dengan:

Mematuhi ketentuan Anggaran Dasar dan peraturan perundang-undangan yang
berlaku pada pelaksanaan kegiatan Perseroan;

Melaksanakan kewajiban perpajakan dengan baik dan tepat waktu;

Melaksanakan tanggung jawab sosial perusahaan;

Melaksanakan kewajiban keterbukaan informasi sesuai regulasi badan publik.

4 Independensi

Perseroan menerapkan prinsip kemandirian ini antara lain dengan:

Saling menghormati hak, kewajiban, tugas, wewenang serta tanggung jawab di
antara organ Perseroan;

Pemegang saham dan Komisaris Perseroan tidak melakukan intervensi terhadap
pengurusan Perseroan;

Dewan Komisaris, Direksi, dan karyawan Perseroan selalu menghindari terjadinya
benturan kepentingan dalam mengambil keputusan;

Kegiatan Perseroan yang mempunyai benturan kepentingan harus memperoleh
persetujuan terlebih dahulu dari Pemegang Saham Independen;

Penerapan kebijakan dan sistem yang meminimalkan terjadinya benturan

kepentingan.

5 Fairness

Prinsip keadilan diterapkan Perseroan antara lain dengan:

Pemegang saham berhak menghadiri dan memberikan suara dalam RUPS sesuai
dengan ketentuan yang berlaku;

Perseroan memperlakukan semua rekanan secara adil dan transparan;

Perseroan memberikan kondisi kerja yang baik dan aman bagi setiap karyawan sesuai

dengan kemampuan Perseroan dan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
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Struktur Tata Kelola

Sejalan dengan ketentuan Undang-undang Perseroan Terbatas Nomor 40 Tahun 2007, maka
struktur GCG SPJT terdiri dari Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS), Dewan Komisaris dan
Direksi. Pelaksanaan tata kelola perusahaan dilakukan secara sistematis dan
berkesinambungan sehingga prinsip-prinsip GCG menjadi acuan dalam kegiatan sehari-hari

SPIT.

Dalam melaksanakan kepengurusan Perseroan, Direksi didukung oleh struktur manajemen
yang efektif. Adapun dalam melaksanakan fungsi pengawasan, Dewan Komisaris didukung

oleh organ penunjang seperti Sekretaris Dewan Komisaris.

Organ Utama Tata Kelola Perusahaan
1) Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) sebagai forum pengambilan keputusan tertinggi
bagi Pemegang Saham Perseroan. Wewenang RUPS diantaranya adalah:
a. Menyetujui atau menolak Rencana Bisnis dan RKA Perusahaan
b. Menyetujui pembentukan anak perusahaan baru;
c. Menetapkan batasan kewewenang penanaman modal/ investasi;
d. Mengangkat dan memberhentikan Direksi dan Komisaris,
e. Menetapkan target kinerja masing-masing Direksi dan Komisaris;
f. Melakukan penilaian kinerja secara kolektif maupun masing-masing Direksi dan
Komisaris;
g. Menetapkan auditor eksternal untuk melakukan audit keuangan atas laporan
keuangan;
2) Dewan Komisaris sebagai pengawas dan penasihat Direksi dengan itikad baik dan penuh
tanggung jawab untuk kepentingan Perseroan. Tugas Dewan Komisaris antara lain:
a. Membahas Rencana Bisnis dan RKA Perusahaan sebelum disampaikan kepada RUPS
untuk mendapat pengesahan
b. Meneliti semua laporan yang disusun dan disampaikan oleh Direksi;
c. Memberikan pertimbangan dan saran baik diminta maupun tidak kepada RUPS*us /

perbaikan dan pengembangan Perusahaan;
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3)

Meminta keterangan kepada Direksi atau setiap anggota Direksi tentang segala hal
yang diperlukan oleh Dewan Komisaris mengenai hal-hal yang berhubungan dengan
pengurusan dan pengelolaan Perusahaan

Memberikan penilaian terhadap Laporan Pertanggungjawaban Tahunan Direksi atas
pelaksanaan kegiatan operasional sebagai bahan pertimbangan penyusunan RKAP
tahun buku berikutnya;

Memberikan penilaian terhadap laporan pertanggungjawaban akhir masa jabatan
Direksi dalam forum RUPS;

Mengusulkan pemberhentian sementara Anggota Direksi melalui RUPS;
Mengusulkan Auditor Eksternal untuk disahkan dalam RUPS dan memantau
pelaksanaan penugasan Auditor Eksternal;!

Melakukan tindakan pengurusan Perusahaan dalam keadaan tertentu untuk jangka

waktu tertentu sesuai dengan ketentuan Anggaran Dasar Perusahaan.

Direksi sebagai pemimpin dan pengurus Perseroan dengan itikad baik dan bertanggung
jawab penuh untuk mencapai maksud dan tujuan Perseroan. Tugas Direksi diantaranya
adalah:

a. Memimpin dan mengurus perusahaan sesuai dengan maksud dan tujuan perusahaan

serta senantiasa berusaha meningkatkan efisiensi dan efektivitas perusahaan.

. Menyiapkan susunan organisasi pengurusan perusahaan lengkap dengan uraian

tugas, tanggung jawab dan wewenang pada setiap tingkatan/level.
Mengadakan perjanjian dengan pihak ketiga dengan prinsip efektifitas dan efisiensi

perseroan;

. Menyiapkan Rencana Bisnis dan Rencana Kerja dan RKA Perusahan termasuk

rencana-rencana lainnya yang berhubungan dengan pelaksanaan usaha dan kegiatan
perusahaan serta menyampaikannya kepada Komisaris dan Pemegang Saham untuk

mendapat pengesahan RUPS;
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e. Menyusun sistem akuntansi sesuai dengan standar akuntansi keuangan berdasarkan
prinsip-prinsip pengendalian intern yang baik.

f. Memberikan pertanggungjawaban dan segala keterangan tentang keadaan dan
jalannya perusahaan dalam bentuk laporan tahunan termasuk perhitungan tahunan
dan laporan manajemen kepada RUPS.

g. Memberikan laporan berkala menurut cara dan waktu sesuai dengan ketentuan yang
berlaku serta laporan lainnya setiap kali diminta oleh Pemegang Saham.

h. Memastikan perusahaan melakukan tanggung jawab sosial serta memperhatikan
kepentingan stakeholders sesuai dengan ketentuan dan peraturan yang berlaku.

i. Menjalankan tugas dan tanggung jawab lainnya sesuai Anggaran Dasar dan

peraturan perundangan yang berlaku.
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06

LAPORAN KEUANGAN KONSOLIDASIAN

LAPORAN KEUANGAN AUDITED KONSOLIDASIAN 31 DESEMBER 2024 DAN
2023

Laporan Keuangan Konsolidasian PT. SPJT (Perseroda) untuk periode yang
berakhir pada 31 Desember 2024 telah diaudit oleh Kantor Akuntan Publik Hadori
Sugiarto Adi & Rekan dengan opini Wajar Dalam Semua Hal Yang Material
sesuai Laporan Auditor Independen Nomor 00003/3.0198/AU.1/05/1161-
1/1/1/2025.

Penunjukan KAP Hadori Sugiarto Adi & Rekan berdasarkan Keputusan RUPS
Perseroan Akta nomor 81 tanggal 27 Juni 2024 Notaris Dewi Wikaningsih, S.H,
M.K.n yang kemudian ditindaklanjuti dengan SPK Nomor 09.24/SPJT-
DIREKSI.010/55 tanggal 12 September 2024 dan SPMK Nomor 10.24/SPJT-
DIREKSI.014/55 tanggal 11 Oktober 2024, dengan lingkup pekerjaan sebagai
berikut :

1. Audit Umum Laporan Keuangan PT SPJT (Perseroda) per 31 Desember 2024
2. Audit Umum Laporan Keuangan PT SPJ per 31 Desember 2024
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SSPIT

_ SARARE P BARGUNAMN JEWA TERGAH
(PERSERGOA )

PT SARANA PEMBANGUNAMN JAWA TENGAH (PERSERODA)
DAMN ENTITAS ANAKNYA

LAPORAN KEUANGAN KONSOLIDASIAN TANGGAL 31 DESEMBER 2024

DANUNTUK TAMUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL TERSEBUT
BESERTA LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN
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2 SPIT

PEMBANGUMAN SAWA TENGAN

(PIIIIIOIA)
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SURAT PERNYATAAN DIREKSI
TENTANG
TANGGUNG JAWAB ATAS LAPORAN KEUANGAN KONSOLIDASIAN
TANGGAL 31 DESEMBER 2024
DAN UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL TERSEBUT
PT SARANA PEMBANGUNAN JAWA TENGAH (PERSERODA)

Kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . Untung Juanto, ST, MM
Alamat Kantor » JI Pamularsih Raya No. 58 Semarang
—— {
Jabatan : Direktur Utama

Menyatakan bahwa :

1 Bertanggung jawab atas penyusunan dan penyagan aporan keuangan Perusahaan;

2. Laporan keuangan Perusahaan telah disusun dan disajlkan sesuai dengan Standar
Akuntansi Keuangan di Indonesia;

3. a. Semua informasi dalam laporan keuangan Perusahaan telah dimuat secara lengkap

4

dan benar,
b. Laporan keuangan Perusahaan tidak mengandung informas! atau fakta material
yang Sidak benar, dan tidak menghilangkan informasi atau fakta material,
Bertanggung jawab atas sistem pengendalian internal dalam Perusahaan,

Demikian pemyataan inl dibuat dengan sebenamya

Semarang. 20 Januari 2025
PT SARANA PEMBANGUNAN JAWA TENGAH (PERSERODA)

TTD
-~ I

Scan Me
). Pamularsin Raya No. 58 Semarang - 50148 Indonesia o
Tolp. = 024 - 76632465 - 66, 76632491 - 92 Fax. : (026) - 7601420 E @
HOMEPAgE | www SpLCo M, emadl | soidsor.co.d

Layanan Pengaduanyotline ;

Agabila Insan SPIT (Perserada) menenma/meminta gratiNkas dan suap, dapet dlaparkan melalui E %
mehanisme pengaduan pada MLp. //wbs.spit.co./ atau mesghubungl 087792295758 A




HADORI SUGIARTO
HLB ADI & REKAN

Laporan Auditor Independen
Laporan No: 00003/3.0198/AU 105/1161-1/1/1/2025

Pemegang Saham, Dewan Komisans, dan Dreksi
PT Sarana Pembangunan Jawa Tengah (Perseroda)

Opini

Kami telah mengaudit laporan kevangan konsoidasian PT Sarana Pembangunan Jawa Tengah
(Perseroda) dan Enfitas Anaknya ("Grup"), yang terdin dar laporan posisi keuangan konsolidasian tanggal
31 Desember 2024, serta laporan laba rugi dan penghasilan komprehensd lain konsolidasan, laporan
perubahan ekistas konsokdasian, dan laporan arus kas konsolidasian untuk tahun yang berakhir pada
tanggal tersebul, serta catatan atas laporan keuangan konsolidasian, termasuk ikhiisar kebjakan
akuntansi signifikan.

Menurut opini kam, laperan keuangan konsoidasian tefampir menyajkan secara wajar, dalam semua hal
yang material, posisi keuangan konsolidasian Grup tanggal 31 Desember 2024, serta kinerja keuangan
konsoldasian dan arus kas konsolidasiannya untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, sesuai
dengan Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia.

Basis Opini

Kami melaksanakan audit kami berdasarkan Standar Audit yang ditetapkan oleh Institut Akuntan Publik
Indonesia. Tanggung jawab kami menunat standar tersebut diurakan lebh lanjut dalam paragraf Tanggung
Jawab Auditor terhadap Audit atas Laporan Keuangan Konsolidasian pada laporan kami, Kami independen
terhadap Grup berdasarkan ketentuan etika yang relevan dalam audit kami atas Laporan Keuangan

di Indonesia, dan kami telah memenuhi tanggung jawab etika lainnya berdasarkan
ketentuan tersebut. Kami yakin bahwa bukt audit yang telah kami peroleh adalsh cukup dan tepat untuk
menyediakan suatu basis bagi opinl audit kami

Hal lain

Laporan keuangan konsoldasian PT Sarana Pembangunan Jawa Tengah (Perseroda) dan Entitas
Anaknya tanggal 31 Desember 2023 dan untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, lelah diaudd
oleh auditor independen lain tertanggal 12 Februari 2024, yang menyatakan opini tanpa modifikasian atas
laporan keuangan tersebut,

Tanggung Jawab Manajemen dan Pihak yang Bertanggung Jawab atas Tata Kelola terhadap
Laporan Keuangan Konsolidasian

Manaemen bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian walar faporan keuangan konsoldasian
tersebut sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia, dan atas pengendalian intermnal yang
dianggap perlu oleh manajemen untuk memungkinkan peryusunan laporan keuangan konsolidasian yang
bebas dan kesalahan penyagan matenal, baik yang disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan,

Dalam penyusunan laporan keuangan konsoldasian, mangemen bertanggung jawab untuk menilai
kemampuan Grup dalam mempertahankan kelangsungan usahanya, mengungkapkan, sesual dengan
kondisinya, hakhal yang berkaitan dengan kelangsungan usaha, dan menggunakan basis akuntansi
ketangsungan usaha. kecuall manajemen memiliki intensi untuk melikuidasi Grup atau menghentikan
operas, alau bdak memiliki altematif yang realistis selan melaksanakannya,

Pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola bertanggung jawab untuk mengawasi proses pelaporan

keuangan Grup
Tiw | +80 24 8510000 B4 1082 Confled PLolc Accountares
Fax - +6] M 345083 License Numder | KEFSB 1M L2008
Emsl . aphndod sy Gomed com Kavter Cabang Semanmng

T iR Ko 53 Semarang S0251 . e
Madon Sugarto Adl & Rokan et e -

M rugacdect vevid o FLE Bve goded ad4kiny wnd Saiiaving et
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HADORI SUGIARTO
HLB ADI| & REKAN

Halaman 2
Tanggung Jawab Auditor terhadap Audit atas Laporan Keuangan Konsolidasian

Tujuan kami adalah untuk memeroieh keyakinan memadai tentang apakah laporan keuangan
konsolidasian secara keseluruhan bebas dan kesalahan penyajian material, bak yang disebabkan oleh
kecurangan maupun kesalahan, dan unfuk menerbitkan laporan auddor yang mencakup opini kamy
Keyakinan memadai merupakan suatu tingkat keyakinan tinggl, namun bukan merupakan suatu jaminan
bahwa audit yang diteksanakan berdasarkan Standar Audit akan selalu mendeteksi kesalahan panyajlan
matenial ketika hal tersebut ada. Kesalahan penyajian dapat disebabkan oleh kecurangan maupun
kesalahan dan dianggap materal jka, baik secara individual maupun secara agregat, dapat
diekspektasikan secara wajar akan memengaruhi keputusan ekonomi yang diambil oleh pengguna
berdasarkan laporan keuangan konsolidasian tersebut

Sebagai bagian dari suatu audit berdasarkan Standar Audit, kami menerapkan pertimbangan profesional
dan mampertahankan skeptisisme profesional selama audtt, Kami juga:

*  Mengdentifikasi dan menilai risiko kesalahan penyajan material dalam laporan Keuangan
kensolidasian, baik yang disebabkan oleh kecurangan maupun kesalshan, mendesain dan
melaksanakan prosedur audit yang responsif terhadap nsiko fersebut, serta memeroleh bukti audit
yang cukup dan tepat untuk menyediakan basis bagl opini kami Risiko tidak terdeteksinya kesalahan
penyapan material yang disebabkan oleh kecurangan lebih linggl darl yang disebabkan oleh
kesalahan, karena kecurangan dapat melibatkan kolusi, pemalsuan, penghilangan secara sengaja,
pernyataan salah, atau pengabaian pengendadian intemal.

=  Memeroleh suatu pemahaman tentang pengendalian internal yang relevan dengan audit untuk
mendesain prosedur audit yang tepat sesual dengan kondisinya tetapi bukan untuk tujuan
manyatakan opini atas keefektivitazan pengendakan internal Grup.

*  Mengevaluasi ketepatan kebijakan akuntans: yang digunakan sera kewajaran estimasi akuntansi dan
pengungkapan terkait yang dibuat oleh manajemen

*  Menyimpulkan ketepatan penggunaan basis akuntansi kelangsungan usaha oleh manajemen dan
berdasarkan bukti audit yang diperoleh, apakah ferdapat suatu ketidakpastian material yang terkan
dengan peristiwa atau kendisi yang dapat menyebabkan keraguan signifikan atas kemampuan Grup
urtuk mempertahankan kelangsungan usahanya. Ketka kami menyimpulkan bahwa terdapat suaty
ketdakpastian material, kami diharuskan untuk menarik perhatian dalam laporan auditor kami ke
pengungkapan terkait dalam laporan keuangan konsolidasian atau, jika pengungkapan tersabut tidak
memadai, harus menentukan apakah perlu untuk memodifkasi opini kami Kesimpulan kami
didasarkan pada bukti audit yang diperoleh hingga tanggal laporan auditor kami. Namun, peristiva
atau kondisl masa depan dapat monyebabkan Grup tidak dapat mempertahankan kelangsungan
usaha,

* Mengevaluasi penyajan, struktur, den isi laporan keuvangan konsolidasian secara keseluruhan
termasuk pengungkapannya, dan apakah laporan keuangan konsolidasian mencerminkan transaksi
dan penstiwa yang mendasannya dengan suatu cara yang mencapai panyajian wajar.

* Memeroleh bukti audit yang cukup dan tepat terkait informasi kevangan entitas atau aktivitas bisnis
dalam Grup untuk menyatakan opini atas laporan keuangan konsolidasian. Kami bertanggung jawab

atas arahan, supenvisy, dan pelaksanaan audit Grup. Kams tetap bertanggung jawab sepenuhnya atas
opni audit kami
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HADORI SUGIARTO
HLB ADI & REKAN

Hakarman 3

Eami mingomunikaskan kepada phak yang bartanggung jawab atas tata kelola rmengenal, antara lain,
ruang lingkup dan saat yang direncanakan atas auwdd, sera temuan audit signifikan, ermasuk sabap
diefiskensl signifikan dalam pengendalian inlermal yang tenindelifikasi oleh kami selama audit,

HADORI SUGIARTO AL & REKAM

Sanlosa, SE., CA, CPA
lzim Akuntan Public No. AP 1161

Semarang 210 Januar 2025
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PT SARANA FEMBANGLUNAN JAWA TENGAH (PERSERCDA) Dvil ENTITAS ARAKNYA
LAPORAN POSIS] KEUARGAN KONSOLIDASLAN

Tamggal 11 Desember 2024

(Disapkan dalam Rupiah Penuh, keouali Dingatakan Laing

ASET

ASET LANCAR
Kas dan Selana Kasg
Pulang Lsaha
Asel Keuangan Lancar Lainnya
Persediaan
Uang kuka
Biaya Dibayar Dimuka
Pajak Dibayar Dimuksa
Perddapatan Yang Masih Akan Diterima
Investagi Jamgka Pendak

Jurmlah Aget Lancar

ASET TIDRE LANCAR
Asel Pajak Tangguban
Inwe=stasi Jangka Panjang
Investasi pada Enlitas Anak dan &sosiEs
Properti Invesiasi
Mgl Talap Bersih
Mgel Tak Beraujud Bersik
Asel Keuangan Tidak Lancar Lainnya

Jurmnlah Aset Tidak Lancar

JUMLAH ASET

Catatan

31 Desember 2024

31 Desember 2023

1d6
1008
EN
lgh
kg
S0
Ih11
EAR
13

Ia2le
14
Ie18
1018
1517
1k1E
19

151.979.846. 263
1.891.767.221
517.896.675
1.445.318.514
16036000
430.788.792
TB2. 788,292
530681650
21877616

145 130.831.674
5.363.476.953
520.805.541
1.836.304 972
37,805,000
658.125.791
G86.937.041
852.840.871
2BATR.TOT.B16

JA5. 5E5.821.022

IB7T.871.913.262

£.359.8081.502

137.344.750.000
10.525.632.276
17395414 824
45.578. 346
5.015.923.051

1.B.226.055

137.359.750.000
10.525.632.276
16312123 543
58134 066
5.010.823.051

1TE691.180.498

175.684.780.871

BEE2T7.007.821

63550702234

Catatan &las laparan Keuangan mergakan
bagian yang tidak 1erpisabkan dari laporan kevangan Secara keseluruhan
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PT SARANA PEMBANGURNAN JAWA TENGAH (PERSERDDA) DRl ARAKNY &

LAPORAN POSIS| KEUARGAN KONSDLIDASLAN

Tanggal 31 Desermnber 2024

(Disajkan dalkam Rupiah Penub, keouali Dinyalakan Lan

LIABILITAS & EKUITAS

LIABILITAS JANGEA PENDEK
Utang Lisaha
Liabiilas Eaewangan Jangka Pendek Lanmya
Biaya Yang Masih Harus Dibayar
ULang Pajak
Bagian Lancar alas Lang langka Panjang

Jumilah Liabilitas Jangka Pendek

LIABILITAS JANGEA PANJANG

Utang Jangka Panjang
Liabiilas Imbalan Kesja
Liabidilas Pajak Tangguhan

Jurnlah Liabilitas Jangka Panjang
JUMLAH LIABILITAS

EKUITAS

Modal Saham-ditempatian dan disaior

Rar novriral Be T OM0LO00 per fembar Sabam, modal disar
TH00000 lembar safam felah diermpatkan dan diseior

Sefuryak 376008 fermbar safam.
Cadangan Wajib
Cadangan Lanmya
Salda Laba
Penghasilan Komprebemsil Lan

Total Ekuitas Yang Dapat Distribu=ikan
Kepada Pemilik Emitas Induk

Kepertingan Nan Pengendali

JUMLAH EKUITAS

JUMLAH LIABILITAS DAN EKUITAS

Catatan 31 Desember 2024 31 Desember 2023
20 208542 563 2.188.736.800
21 4,204 674861 4.250.964 575
22 1.323.335.169 1.337.466.066

lo;23a 271.855.979 304.461.010
24 1.603.000.000

B.0%E. 818,582 5,642 628,551

24 1.285.200.000 1.285.200.000

325 S48 B0.412 B52.964.220

Lo23e 52.463.077

2.234.060.412 2.190.617.287

8.332.879.004 11.883.245.848

26 376.008.000.000 376.008.000.000

274 160.348.040.E34 160.348.040.E34
274 1.102.183.192

b 1B.571.706.960 13.272.645.324

o7e 1.830.208.280 1.950.581 638

557_061.139.266 561.588.267.797

274 B2.983.251 B7. 168,508

557.844.122.517 561.676.456.385

546.277.001.521 563.558.702.234

Catalan &las laparan Keuangan rmeupakan
Bagian yang tidak 1erpisabkan dari laporan keuangan Secara keseluruhan
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PT SARANA PEMBANGUNAN JAWA TENGAH (PERSERDDA) DN ENTITAS ANAKNYA
LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN KONSOLIDASIAN

Untuk Tahun yang Berakhir pada tanggal 31 Desember 2024
|Disajikan dalam Rupiah Penuh, becuali Dimyatakan Lair)

Pendapatan Lsaha
Bean Fokok Pendapstan

Laba (Rugi) Kotor

BEBAN USAHA

Hetan Pemasanan
Bean Admmstras dan Limum

Jumlah Bebhan Usaha
Laba (Rugi) Usaha

FENDAPATAN (BEBAN) NON USAHA
Fendapatan hNon Lsahns
Bahan Man Usaha

Jumiah Pendapatan (Beban) Non Usaha
Laba Sebelum Manfaat (Beban) Pagak

MANFAAT (BEBAN) PAJAK
Blztan PPH Pasal & fyal 2 - Final
Fajak Kini
Faak Targguhan

Jumlah Manfaat {Bebhan} Pajak

Laba Bersih Tahun Berjalan

Fenghasilan Komgprehensif Lamn
Pos-pos yang sk akan dincilasilicas ke bba nugi
Fos-pos yang aian dincklasifisas ke laba ngi
Fenghasilan Komprehensif Lain, bersih setelsh pajak

Laba bersih tahun berjalan yang dapat diatribusikan kepadac
Femilk Entilas induk
Eepenlingan Non Pengendali

Total penghasilan komprehensif kain tahun berjalan yang
dapat diatribusikan kepada:

Femilik Entilas Induk

Eepenlingan Non Pengendali

Laba Per Saham Dasar

Catatan Faird] 2023
om;EE TEH2L.901.7E53 L. 207,268 741
mEs (12999 E26.9712) {44.04 7. BG4 G20
B24.074.851 2.253.404.115
om0 (141558 653 [140.323 HBE)
dm;a (B892, 794 518) (G408, 104 327)
[5.034.353.181) 548 427.91

Am; 3
1m;3F

An:23b
Inddc

k]

2265935178
[2 282142 B2E)

[B_210.2TH. 3300 !T.!MEE.!E

16307 S8 LG
{2.T22152.378)

19.873. 792,530

12.585.784.128

11.763.514.150 5.260.770.331
[43. 316 .062) :
(125,963 .0¢0) (Fa.4o5.213)
(973375 (o) (51.095 374)
[1.196.654. 7 75) {130 500.587)
N0L566.855.415 5.160.265.744
(25,577 .576) ASLLEGETY

: (59,1 22454

(20,577 .976) 51,434 161
N0L537.281.439 5.511.703.905

TL5AT. 10505
| 3. 834, 455]

L.0T0.89TL 95
fErgay

T0L537.281.439

TL5A7.120.505
[3.834. 455]

5.5711.703.905

5.510.975.955
1eraa?

Catalan alas laporan keuangan merupakan
bagien yang lidak lerpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan
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PT SARANA PEMEANGUNAN JAWA TENGAH (PERSERDDA) DAN ENTITAS ANAKMNY A
LAPORAN ARUS KAS KONSOLIDASIAN
Uniuk Tahun yang Berakhir pada tanggal 31 Desembear 2024
(Disaikan dalam Rupizh Penuh, kecuali Dingatakan Lain)

ARUS KAS DARI AKTIVITAS OPERAS]
Laba (Rug) Tahun Beralan

Foryeswsan !

Salda Laba

Beban Penmyusuian dan Amonsas
Laba (Rug) Sebelum Perubahar Modal

Ferubanan Modal Kerja :
Puang Usaha

At Keiwrgan Lancar Lanmga
Fersedizan

Aane Bologls

Uareg Muka

Blzrya Dibayar Dimka

Fajak Dibayar Dimika

Fendapatan yang Mash fkan Dilenma
Ame Pajak Tangguhan

Ukarg Usaha
Lialitas Kruangan Jangka Perdek Lannga

Beban ¥ang Masin Harus Dibasar
Lkang Fajai
Liakitas Imbalan Kena
Labditas Pajk Tanoguhan
Bagian Lancar alas Uiang farcka Panjang
Arus Kas Bersih Deperaleh dan Akbvitas Operasi

ARUS KAS DARI AKTIVITAS INVESTASI

Froper Insestas|

Irvesiasi Jangka Pordek

Irwpstas) mady Entias Anak dan Asosas
Biset Telap

Hine Keiongan Tidak Lancar Lainmya
Asel Tak Borsud

Arus Kas Bersih Degurakcan uniuk Aktivitss investasi

ARUS KAS DARI AKTIVITAS FENDARNARN

Laba Takar Lak

Arus Kas Bersih Deguraican urduk Aklivitys Pendanaan

EEMAILAN [PENURLUMAN) KAS DAN SETARA KAS

EAS DAN SETARA KAS - 5ALDD AWAL

EAS DAN SETARA KAS - 5ALDOD AKHIR

Calalan alas laparam kpuangan morupaian

31 Desember 10214

31 Desember 2013

10.537.281.433

5.571.703.905

[557.285.639] [1.207.353.274}
737.407.126 T9E.E55. 791
I0.E77.398.926 E.D91.10E.422
1.371.708.732 [4.004.E48.164]
2.508. 866 [10.538.334]
[1.E72.953.7432] [1.508.EE4.238]
- 134,560,431

E1.7E7.000 [35.05E. DDDY
125.357.(HH [498.327.229]
[95.BE1.251) E45.E05.231
434.7179.223 [5E5.143.058]
558.344.133 TE0L2T7.831
[1.B85.794.337] 20323505977
54.282.714] [T03.B15.743]
(V4. V30BETT] 529,497,797
[32.595.031} 148.701.278
95.B9E.192 [35E.547.818]
[52.453.077] -
(1. E03. D{H.HHI) 1.603. D00 HHD
8.322.483.043 Z572.464.384
s TES 342

5. D00, LO0. HH 5 000, DO, D
15. D00, D04 -
[2.087.291.387) (2125 4B7.710}
5 D00 Do0j 1.8582.E74.024
12.5558.720 T 303,382
2.935.264.338 [5.138.845.362)
[4.408.732.767] (2 006.734.222]
4.408.732.767] [3.006.734.222)
6.849.014.588 [5.533.115.200)

345.130.831.674

350.763.594E6.874

351.979.846.263

345.130.831.674

nagian yang Hdak wrpisahkan dan laporan keusngen Seoam keseunahan
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Terima kasih

untuk informasi kerjasama dapat melalui saluran berikut :

@&  +6224.76632465
9  Jl. Pamularsih Raya No 58 Semarang

& www.spjt.co.id



	Laporan Tahunan Final 2024.pdf (p.1)



