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RASIO KEUANGAN 
 

Fokus usaha Perseroan pada tahun 202 1 aktivitas pengembangan bisnis inti 

perseroan sebagai pondasi pendapatan perseroan dan melanjutkan transformasi 

bisnis sesuai rencana jangka panjang yang telah ditetapkan Perseroan, dengan 

tetap melakukan pengembangan bisnis existing  & program Recovery  atas  aktivitas 

bisnis yang selama in i belum tertangani dengan baik.  

 

Indikator kinerja kunci di tahun 202 1 (sesuai Laporan keuangan audited 2021) 

dapat disajikan sebagai berikut  :  

 

Keterangan  
2021 2020 

Rasio Rasio 

ROE 0,86%  1,48%  

ROI 0,91%  0,91%  

Rasio Kas 11473,60%  5349,92%  

Rasio Lancar  11904,91%  5656,23%  

Collection Period  48  101  

Rasio Perputaran Persediaan  28  5  

Rasio Perputaran aset  4,71%  7,30%  

Rasio Modal Sendiri Terhadap Total Aset  98,98%  98,26%  

Total       
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GRAFIK IKHTISAR KEUANGAN 
 

 

 

 

Grafik Aset PT. SPJT 

(dalam Milyar Rupiah)  

 

 

48,6 

 
27,5 

 

163,2 

 

42,5 

 

18,4 

 

24,2 

 

866,2 

 

186,7 

 

371,1 

 

736,7 

 

864,4 

 

175,9 

 



  
 

4 
 

Laporan Tahunan 2021  PT. SPJT 

 

Grafik Jumlah Pendapatan Usaha PT. SPJT 

(dalam Milyar Rupiah)  
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Kunjungan pembahasan  

kerja  sama  dengan  

PDAU Purworejo  

Penyerapan gabah  

Kab. Purworejo  

Tgl. 29 Juni ï1 Juli 2021  

Pembelian bakalan  Sapi  

Tanggal 18 November 2021  

 

Rapat Permohonan Lahan  

Incinerator  di PT. Kawasan  

Industri  Terpadu Batang  
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Kerjasama PT.BPR Agung  

Sejahtera,  PT.Penjaminan  

Kredit Daerah  Jateng  

Kegiatan kerjasama  budi  

daya jagung  dengan KTH  
Sendang Agung Rejo  

Rapat Permohonan Lahan  

Incinerator  di PT KIW  

Tgl. 16 November 2021  

Kunjungan Evaluasi QC  

produksi Beras Gayeng  

ke  RMU Gapoktan Sidomakmur  

Jungke Karanganyar  

Kegiatan Promosi Beras  

Gayeng di RS Muwardi  

Rapat Umum pemegang  

Saham LB Persetujuan  

Pendanaan Investasi  

Pembangunan Incinerator 3  & 4  

PT Jasa Medivest  

tgl 2 September 2021  
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MOU Dengan Pertani tanggal  
30 Agustus 2021  

Dialog Interaktif Peningkatan  

Pendapatan Sektor Peternakan  

oleh DPRD Jawa Tengah & 

 OPD serta BUMD PT SPJT  

Tanggal 16 September 2021  

 

RUPS TAHUNAN 2020 DAN LB 

PERUBAHAN AD ART SPJT 

(Perubahan Modal Disetor  

Pemprov Jateng di PT. SPJT)  

 

Bantuan Oksigen  Medis PT. SPJT 

Untuk Rumah Sakit di Jawa 

Tengah  
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NO TANGGAL PERJANJIAN/Nota Kesepahaman  PARTNER 
JANGKA 

WAKTU 

1 15 Mar 2021 Perjanjian Kerjasama  

Perdagangan Garam Krosok 

dan/atau Garam Halus  

Koperasi Produksi 

Mutiara Laut 

Mandiri  

5 tahun  

2 13 Apr 2021 MOU Kerjasama Pemanfaatan Aset  Perumda Aneka 

Usaha Purworejo  

1 tahun  

3 April 2021 MOU Kerjasama Proyek PRPP 

Integrated Development dengan 

Sistem EPC + F (Engineering, 

Procurement and Construction + 

Financing)  

Zhejiang 

Communication 

Construction 

Group Ltd  

12 Bulan 

4 19 Mei 2021  Perjanjian kerjasama Penyimpanan 

Gabah Kering Giling  

PDAU Purworejo  1 tahun  

5 25 Mei 2021  Kerjasama Perdagangan Garam  PT. Putrawijaya 

Kusuma Sakti  

1 tahun  

6 14 Juni 2021 Nota Kesepahaman tentang 

Rencana Kerja Komoditi Pangan 

Strategis  

PT. Mitra Desa 

Kebumen  

1 tahun  

7 15 Juli 2021 Rencana Kerjasama Jual Beli 

Komoditi Pangan di Jawa Tengah  

PT. Java Resorses 

Mandiri  

1 tahun  

8 13 Juni 2021 Perjanjian Kerahasiaan dan 

Laprangan Pengungkapan  

Kawasan Industri 

Terpadu Batang  

1 tahun  

9 25 Juni 2021 Nota Kesepahaman Kerjasama 

bidang Komoditi Pangan dan 

Perdagangan Umum  

Perumda 

Puspahastama  

1 tahun  

10 2 Agt 2021 Nota Kesepahaman Kerjasama 

Komoditi Pangan dan Perdagangan 

Umum  

BUMP PT 

Pengayom Tani 

Sejagad  

1 tahun  

11 3 Agt  2021 Kerjasama dalam Bidang Limbah 

Medis  

Global Commodity 

Centre PTy Ltd  

12 bulan  

12 19 Agt  2021 Nota Kesepahaman Kerjasama 

untuk Proyek PRPP Digital Integrated 

& Development dengan Sistem EPC 

+ F (Engineering -Procurement & 

Contruction + Financing)  

PT. CNEC 

Engineering 

Indonesia  

12 bulan  

13 30 Agt 2021 Nota Kesepahaman Kerjasama 

(Produksi Beras, Jual Beli Gabah 

dan/ atau Beras dan/ atau Komoditi 

Pertanian Lainnya, Kerjasama 

Lainnya)  

PT. Pertani 1 tahun  

14 1 Okt 2021 Perjanjian Jual Beli  Beras PT Makmur Jaya 

Sragen  

2 bulan  

15 1 Okt  2021 Perjanjian Jual Beli Beras  CV Jaya Sentosa 

Sejahtera  

2 Bulan 

16 4 Okt 2021 Penjaminan Kredit Pertanian  PT. BPR Agung 

Sejahtera, PT 

Penjaminan Kredit 

1 tahun  
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Daerah Provinsi 

Jawa Tengah  

17 3 Nov 2021 Nota Kesepahaman Kerjasama 

bidang Komoditi Pangan dan 

Perdagangan Umum  

Perumda Pasar 

Satria  

1 tahun  

18 1 Nov  2021 Nota Kesepahaman Kerjasama 

Komoditi Pangan dan Komoditi 

Lainnya  

Koperasi Serba 

Usaha "Sarana 

Hidup Sejahtera"  

1 tahun  

19 24 Nov  2021 Nota Kesepahaman Kerjasama 

Bidang Budidaya Jagung  

Kelompok Tani 

Hutan Sendang 

Agung Rejo  

1 tahun  

20 2 Des 2021 Perjanjian Kerahasiaan dan 

Larangan Pengungkapan  

Saltec Capital 

Private Limited  

 

21 8 Des 2021 Nota Kesepahaman Kerjasama 

Komoditi Pangan dan Komoditi 

Lainnya  

PT. Sinergi Karya 

Nusa 

1 tahun  

22 16 Des 2021 Perjanjian Kerjasama Manajemen 

Pengelolaan Budi Daya Jagung Di 

Kabupaten Blora  

Kelompok Tani 

Hutan Sendang 

Rejo 

3 Tahun 

23 22 Des 2021 Perjanjian Kerjasama Penyimpanan 

Komoditi Pangan dan Komoditi 

lainnya  

Koperasi Serba 

Usaha "Sarana 

Hidup Sejahtera"  

1 tahun  

24 22 Des 2021 Perjanjian Kerjasama Manajemen 

Pengelolaan Unit Rice Mill  

Koperasi Serba 

Usaha "Sarana 

Hidup Sejahtera"  

10 tahun  

25 23 Des 2021 Nota Kesepahaman Rencana 

Kerjasama Pembangunan Pabrik 

Pengolahan Limbah B3 Medis  

PT. Kawasan 

Industri Wijaya 

Kusuma  

1 tahun  
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LAPORAN DEWAN KOMISARIS 
Assalamualaikum Wr.Wb.  

 

Pemegang saham dan para pemangku kepentingan yang kami hormati, 

Pertama -tama, perkenankan kami memanjatkan puji dan syukur ke hadirat Tuhan 

Yang Maha Kuasa atas limpahan karunia -Nya dalam menghadapi tantangan 

pandemi Covid -19 pada tahun 202 1. 

 

Dewan Komisaris menilai bahwa p encapaian kinerja Perseroan tidak lepas dari 

dukungan dan kepercayaan dari seluruh stakeholder. Oleh karena itu, Perseroan 

terus berupaya meningkatkan kinerja dan kualitas pelayanan. Dewan Komisaris 

berharap, dimasa mendatang Perseroan mampu memberikan val ue added yang 

optimal bagi seluruh pemangku kepentingan. Untuk itu, izinkan kami 

menyampaikan laporan pengawasan Dewan Komisaris terhadap kebijakan dan 

kepengurusan usaha Perseroan yang dijalankan oleh Direksi selama tahun buku 

2021 di tengah dinamika pere konomian yang cukup menantang seiiring dengan 

pemulihan ekonomi akibat pandemi Covid -19.  

 

PELAKSANAAN FUNGSI PENGAWASAN TERHADAP IMPLEMENTASI STRATEGI 

BISNIS DAN PEMBERIAN NASIHAT KEPADA DIREKSI OLEH DEWAN KOMISARIS 

Pengawasan atas kebijakan strategis Per seroan yang dilakukan Direksi, dilakukan 

oleh Dewan Komisaris melalui pemantauan atas penyusunan & pelaksanaan 

Rencana Kerja dan Anggaran Perusahan (RKAP). Serta penerapan Tata Kelola 

Perusahaan yang Baik atau Good Corporate Governance  (GCG).  

 

Peran pengawasan Dewan Komisaris dilakukan melalui keterlibatan intens dan 

secara rutin dalam memberi arahan terhadap penyusunan rencana kerja dan 

implementasinya kepada Direksi. Dewan Komisaris dan Direksi memiliki forum rapat 

bersama yang membahas berbagai age nda menyangkut rencana kerja, 

investasi, serta isu -isu strategis yang memerlukan pembahasan dan persetujuan 

Dewan Komisaris. Rapat ini merupakan bentuk koordinasi dalam rangka 

membahas laporan -laporan periodik Direksi serta memberikan tanggapan, 

catatan, d an nasihat yang dituangkan dalam risalah rapat. Sepan jang tahun 202 1 

telah dilakukan 11 kali rapat Dewan Komisaris dan Direksi.  
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Dewan Komisaris berharap kinerja dapat lebih ditingkatkan lagi sehingga mampu 

memberikan kontribusi yang lebih dalam menjaga Pe rseroan agar lebih resilient 

dalam menghadapi segala tantangan dan memperoleh kinerja terbaik sebagai 

BUMD Provinsi Jawa Tengah.  

 

PENILAIAN MANAJEMEN DAN PANDANGAN DEWAN KOMISARIS ATAS 

PROSPEK USAHA TAHUN 2021 YANG DISUSUN DIREKSI 

Dewan Komisaris melihat b ahwa Direksi pada tahun 2021 telah berupaya untuk 

mewujudkan aspirasi para Pemegang Saham melalui aktivitas -aktivitas bisnis 

perseroan yang dijalankan . Terdapat beberapa tantangan untuk mewujudkan 

kinerja sesuai harapan pemegang saham dan seluruh stakehold er. 

 

Harapan  perbaikan perekonomian  Provinsi Jawa Tengah pada 20 22 diperkirakan 

akan terus berlanjut dibanding 2021.  Kesuksesan vaksinasi dan meredanya 

penyebaran Covid -19 akan meningkatkan keyakinan dan meredam 

kekhawatiran Covid -19 di tahun 2022. Pengemb angan Jawa Tengah sebagai 

destinasi investasi dan percepatan pembangunan dapat menjadi penggerak 

perekonomian utama tahun 2022. Selain itu, sinergi kebijakan yang erat dan kinerja 

perekonomian tahun 2021 menjadi modal untuk semakin bangkit dan optimis akan  

pemulihan ekonomi yang lebih baik pada tahun 2022.  

 

PENGENDALIAN RESIKO DAN PENERAPAN GCG 

Implementasi prinsip -prinsip GCG menjadi sebuah kewajiban bagi Perseroan. 

Makna mendasar dari penerapan prinsip ini adalah kepatuhan terhadap 

peraturan dan perundang -undangan yang berlaku, serta niat dan kemauan dari 

seluruh insan Perseroan untuk dapat menciptakan sebuah organisasi yang sehat, 

akuntabel, serta memiliki aspek kerberlanjutan hingga masa yang akan datang. 

Melalui fungsi pengawasan yang telah dij alankan, Dewan Komisaris memandang 

bahwa Manajemen Perseroan telah senantiasa berupaya memenuhi seluruh 

ketentuan peraturan dan perundang -undangan yang berlaku, baik kepatuhan 

terhadap ketentuan yang umum berlaku bagi pelaku usaha di Indonesia, 

ketentuan P emerintah Provinsi Jawa Tengah, ketentuan terkait perseroan terbatas, 

hingga ketentuan sebagai Badan Usaha Milik Daerah (BUMD). Secara mendasar, 
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pemenuhan ketentuan ini dapat terlihat dari terselenggaran ya beberapa hal 

sebagai berikut : 

1. Penyelenggaraan Rapa t Umum Pemegang Saham (RUPS) sebagai 

perusahaan terbuka dilakukan sesuai ketentuan yang berlaku. Hal ini 

menunjukkan kemauan Manajemen Perseroan dan menghormati hak -hak 

Pemegang Saham, baik mayoritas maupun minoritas.  

2. Perseroan menyampaikan laporan kepada regulator sesuai dengan 

ketentuan. Selain itu, Perseroan mengindahkan saran dan masukan yang 

diberikan regulator dalam rangka memperkuat BUMD.  

3. Melakukan transparansi kinerja keuangan, baik melalui situs web maupun 

keterbukaan informasi kepada publik.  

 

PENUTUP 

Akhir kata kepada Pemegang Saham, Dewan Komisaris mengucapkan terima 

kasih atas kepercayaan yang telah diberikan  selama ini . Dewan Komisaris 

menyampaikan apresiasinya kepada seluruh karyawan Perseroan yang telah 

memberikan kontribusinya secara opti mal. Dewan Komisaris berharap, perjalanan 

tahun 202 1 menjadi catatan penting untuk masa mendatang bagi seluruh jajaran 

untuk dapat terus merumuskan strategi yang tepat dan mampu membawa 

Perseroan menuju pertumbuhan yang lebih baik.  

 

Waalaikumsalam Wr.Wb.  
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LAPORAN DIREKSI 
 

Pemegang Saham dan Para Pemangku Kepentingan yang terhormat,  

Puji syukur atas ke hadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa, atas limpahan berkah, 

rahmat dan karunia -Nya  selama  tahun buku 202 1.  

 

KEBIJAKAN STRATEGIS 

Sebagai salah satu Badan Usaha Milik Daerah Provinsi Jawa Tengah perseroan 

diberikan harapan besar oleh seluruh pemangku kepentingan terutama dimasa 

yang cukup menantang saat ini akibat pandemic covid -19, upaya pemulihan 

ekonomi melalui percepatan vaksin m enjadi salah satu upaya besar provinsi Jawa 

Tengah untuk mempercepat pemulihan ekonomi di Jawa Tengah . Aktivitas bisnis 

tahun 2021 s esuai dengan rencana jangka panjang perusahaan tahun 2018 

terdapat tiga fokus skor bisnis yang dimiliki oleh perseroan yaitu  infrastruktur dan 

ketahanan pangan properti dan pariwisata serta utilitas dan energi . 

Selama tahun 202 1 perseroan telah melakukan telah melaksanakan aktivitas bisnis 

dalam bentuk inisiasi bisnis dan kerjasama bisnis dengan banyak Mitra dan dan 

calon mitra  strategis . 

Dalam aspek pengembangan potensi internal perseroan senantiasa berkomitmen 

untuk melanjutkan transformasi bisnis dan struktur korporasi sebagai bagian dari 

rencana jangka panjang perusahaan dalam upaya mendukung serta 

merealisasikan rencana strategis Pemerintah Provinsi Jawa Tengah 2018 -2023 serta 

upaya partisipasi perseroan terhadap pemulihan ekonomi pasca pandemi covid -

19 serta menghadapi target pertumbuhan kinerja  di tahun -tahun mendatang.  

PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI 

Tahun 2021 sebagai tahun keempat dari periode transformasi korporasi perseroan 

menghadapi tantangan yang merupakan sebuah fase yang harus dilal ui oleh 

perseroan atas rencana yang telah disusun . Perseroan membutuhkan upaya yang 

berkesinambungan dan konsisten supaya dapat terealisasi dengan baik dan 

mampu bersaing  pada industri dan kondisi ekonomi yang cukup menantang . 

Kinerja Perseroan tercermin dari laba bersih komprehensif tahun buku 202 1 sebesar      

Rp. 9,2 Milyar  atau 26.9% dibandingkan dengan target RKAP tahun 202 1 yaitu 

sebesar Rp. 34.2 Milyar. Hal ini terjadi karena pendapatan lain -lain yang turun 50% 
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dibandingkan dengan tahun 2020 , penambahan tenaga kerja untuk menjalankan 

aktivitas operasional (bisnis & non bisnis) , serta dampak pandemi Covid -19, yaitu 

pembatasan aktivitas dan penurunan perekonomian.  

 

PENERAPAN TATA KELOLA PERUSAHAAN 

Penerapan tata kelola perusahaan yang baik atau Good Corporate Governance  

(GCG ) senantiasa dilakukan dari waktu ke waktu sebagai komitmen perseroan 

dalam melaksanakan pengelolaan bisnis yang patuh terhadap peraturan dan 

perundang -undangan yang berlaku . 

Penerapan GCG didasarkan pada 5 (lima) prinsip , yai tu transparansi, akuntabilitas, 

responsibilitas, independensi, dan kewajaran, sebagaimana telah dirilis dalam 

Pedoman Umum Good Corporate Governance  yang dikeluarkan oleh Komite 

Nasional Kebijakan Governance  (KNKG). 

Dimasa tahun sebelumnya Manajemen telah melakukan inisiasi penyempurnaan 

atas pedoman tata kelola perusahaan melalui kerja  sama dengan BPKP Jawa 

Tengah. Manajemen juga telah mengupayakan untuk melaksanakan seluruh 

kebijakan GCG yang dituangkan dalam skema organisasi dan perangkat 

kebijakan, maup un berbagai program dan kegiatan.   

Menindaklanjuti rekomendasi dari hasil audit kinerja tahun 2020 dan tahun 2021, 

pada tahun 2021 ini P erseroan telah memperbarui Pedoman T ata Kelola 

Perusahaan, Pedoman Etika Perilaku dan Pedoman Tata Kerja Dewan Komisaris  

dan Direksi.  

 

PEMENUHAN TANGGUNG JAWAB SOSIAL DAN LINGKUNGAN 

Perusahaan tetap berkomitmen menyelaraskan pertumbuhan Perusahaan 

dengan kepedulian terhadap lingkungan so sial khususnya di Provinsi Jawa Tengah 

utamanya  pada sektor UMKM dan penanggulangan bencana alam . Demikian 

juga dengan komitmen Perusahan untuk berperan dalam pendidikan dan 

peningkatan social kemasyarakatan yang diwadahi dalam program -program 

Bina Lingkungan.  
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RENCANA KE DEPAN 

Memperhatikan tantangan , peluang ke depan  serta target penin gkatan ekonomi 

dalam rangka pemulihan pandemic covid -19, Perseroan merumuskan fokus 

strategi yang akan dilakukan sebagai upaya peningkatan kinerja dan 

memperkuat kompetensi inti bisnis, dimana salah satunya adalah fokus pada 

peningkatan pendapatan usaha da n proyek strategis  yang sustain dan 

berkelanjutan serta komitmen penuh melaksanakan Rencana Jangka Panjang 

Perusahaan tahun 2018 -2022. 

 

PENUTUP 

Dengan seluruh perjalanan dan catatan penting selama tahun 202 1, Direksi 

menyampaikan terima kasih kepada seluruh karyawan, Dewan Komisaris  dan Biro 

Perekonomian  Setda Pemerintah Provinsi Jawa Tengah atas kerjasama dan 

koordinasi  strategis dalam pengelolaan perseroan. Direksi juga mengucapkan 

terima kasih kepada Pemegang Saham dan seluruh pemangku kepentingan  

kepercayaan dan dukungan yang telah diberikan . Selaras dengan salah satu nilai 

budaya SPJT yaitu solid, maka diharapkan seluruh insan perseroan memiliki satu 

niat baik, satu kesepakatan, satu tindakan dan satu sikap kerjasama yang kuat 

guna lebih meningkat kan kinerja perseroan  dimasa yang akan datang . 
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Sarwa  Pramana, SH, M.Si  

Lahir di Klaten tanggal 11 Februari 1961, dibesarkan dan menyelesaikan 

pendidikan di Jawa Tengah. Beliau diangkat sebagai Komisaris Utama 

perusahaan melalui Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa, sebagai 

perwakilan dari pemerintah Provinsi Jawa Tengah. Rekam karir beliau antara lain 

sebagai Kalakhar BPBD Provinsi Jawa Tengah selama 8 tahun, sebagai Pj Bupati 

Wonogiri pada November 2015 sampai dengan Februari 2016 dan Pj Bupati 

Purbalingga pada September 2020 hingga Desember 2020, se bagai Asisten 

Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Provinsi Jawa 

Tengah. Setelah mendarmabaktikan kepada pembangunan Jawa Tengah 

sebagai Aparatur Sipil Negara di Pemerintah Provinsi Jawa Tengah hingga 

Februari 2020, Bapak Sarwa Pramana aktif di kegiatan sosial maupun profesi 

antara lain  sebagai Ketua PMI Provinsi Jawa Tengah bidang Penanggulangan 

Bencana dan Relawan dan di Baznas Provinsi Jawa Tengah.  



  
 

20 
 

Laporan Tahunan 2021  PT. SPJT 

  

Dilahirkan di Yogyakarta dan menyelesaikan pendidikannya di jurusan Ilmu 

Hubungan Internasional Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Gajah 

Mada Yogyakarta. Saat ini menjabat sebagai Staf Khusus Gubernur Jawa 

Tengah. Menjabat sebagai Komisaris PT. SPJT sejak Februari 2016.  

 

RM. Bagus Wisnu Handoyo, SIP  
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Adi Fitra diangkat sebagai Direktur Utama PT. SPJT pada tanggal 31 Mei 2018 untuk 

periode jabatan 2018 -2022. Adi Fitra meniti karirnya di bidang Akuntansi dan 

Keuangan selama lebih dari 20 tahun pada beberapa Perusahaan Multin asional 

dan Perusahaan Daerah untuk berbagai jenis industri yang berbeda setelah 

menyelesaikan pendidikannya sebagai seorang Bachelor of Art in Accounting & 

Certified Cost Analyst  pada tahun 1997 di University College Sedaya International, 

Malaysia dan Cam bridge Examination Board ð London Chamber of Commerce 

and Industry.   

Dalam 9 tahun terakh ir sebelum bergabung dengan PT. SPJT, Adi Fitra 

mengabdikan karirnya di lingkungan BUMD dengan posisi terakhir sebagai Staf Ahli 

Direksi bidang Akuntansi dan Keuangan di Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) 

Provinsi DKI Jakarta, setelah sebelumnya terlibat sebagai bagian dari pioneer -

team  PT. Mass Rapid Transit Jakarta (2009 -2014) yang dibentuk pada bulan Juni 

2008 untuk mewujudkan semangat MRT pertama di Indonesia dan PT. Jakarta 

Propertindo (2014 -2016) sebuah BUMD Holding di Provinsi DKI Jakarta.  

 

Adi Fitra  
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Widayat Joko Priyanto diangkat sebagai Direktur PT. SPJT pada tanggal 31 Mei 2018 

untuk periode jabatan 2018 -2022. Lahir di Kabupaten Sragen, Jawa Tengah. 

Menyelesaikan pendidikan S1 jurusan Teknik Kimia dan S2 Magister Manajemen 

Konsentrasi Manajemen Stratejik pada Universitas Diponegoro Semarang serta 

memiliki sertifikasi Manajemen Risiko  Tingkat Profesional (ISO 31000, 2018).  

Selama 17 tahun berkarir di lembaga keuangan Perbankan, asuransi umum, dan 

penjaminan kredit b aik di Joint Venture Company , Swasta Nasional, maupun 

BUMD. 

Posisi terakhir sebelum diangkat sebagai Direktur SPJT sebagai Assistant Vice 

President  di kantor pusat Bank Banten, dan kemudian sebagai Senior Manager di 

kanto r pusat PT. Jamkrida Jakarta.  

 

Widayat Joko Priyanto, ST, MM, CRP® 
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Nama Perusahaan  PT. SARANA PEMBANGUNAN JAWA TENGAH 

Bidang Usaha  Pembangunan, perdagangan, perindustrian, pertanian, 

pertambangan dan jasa.  

Pendirian  14 Desember 2005  

Dasar Hukum 

Pendirian  

1. Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2005 tentang 

Pendirian PT. SPJT 

2. Akta Notaris Prof. DR. Liliana Tedjosaputro, SH, MH, MM 

Nomor 63 tanggal 14 Desember 2005 tentang Pendirian 

PT. SPJT dan diperbarui melalui Akta Notaris Prof. DR. 

Liliana Tedjosaputro, SH, MH, MM Nomor 15 tanggal 3 

Juni 2008 tentang Perubahan Anggaran Dasar PT. SPJT  

3. Undang -Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang 

Perseroan Terbatas  

NOMOR INDUK 

BERUSAHA 

9120305113711 

MODAL DASAR Rp. 1.500.000.000.000,-  

MODAL 

DITEMPATKAN DAN 

DISETOR 

Rp. 850.008.000.000,-; berubah menjadi                              

Rp. 376.008.000.000,- sesuai RUPS tanggal 31 Desember 

2021 (menunggu SK Kemenkumham ) 
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PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah didirikan dengan Peraturan Daerah 

Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2005 dan berdasarkan Akta Notaris Nomor 

63 Tanggal 14 Desember 2005 yang telah disahkan melalui Keputusan Menteri 

Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor C -02302 HT.01.01.Th.2006. 

Setelah mengalami beberapa kali perubahan dan perubahan terakhir dengan 

Akta Notaris Nomor 123 Tangal 31 Desember 2019 yang telah diterima dan dicatat 

di dalam Sistem Administrasi Badan Hukum Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia 

Republik Indonesia Nomor AHU -AH.01.03-0011880 tanggal 10 Januari 2020.   
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2005  

Pendirian PT SARANA PEMBANGUNAN JAWA TENGAH 

Sesuai PERDA NO. 6 TAHUN 2005 

 

Infografis PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah  

Pendirian Anak Perusahaan di Bidang 
Pengelolaan 10% PI Blok Cepu 
PT. Sarana Patra Hulu Cepu 

нллс 

Investasi Pendirian PT. TRANS 
MARGA JATENG (Anak 
Perusahaan Pengelolaan Jalan Tol 
Semarang - Solo) 
 

нллт 

Pendirian Anak Perusahaan di Bidang 
Industri, Pembangunan, Perdagangan, 
Pertambangan, Perbengkelan, 
Pengangkutan Darat & Jasa 
PT. Sarana Patra Jateng 

нллу 

Investasi Pendirian di Bidang Jasa, 
Pembangunan, Perdagangan & 
Percetakan  
PT. SARANA KARYA JATENG  
 

нлмн 

Pelepasan PT. SARANA PATRA HULU 
CEPU (Anak Perusahaan) Sesuai Perda 
No. 15 Tahun 2013 

нлмо 

Investasi Pembelian Saham  
PT. ARIA AMANDARU (Hotel 
Kyriad Aria Amandaru) 

 

нлмп 
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Infografis PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah  

Divestasi saham PT. SPJT di PT. TRANS 
MARGA JATENG (menjadi 1,09%) 

нлмр 

Pendirian PT. SARANA GAS 
TREMBUL (Anak Perusahaan) di 
Bidang Hulu Migas pada KSO 
Trembul 

нлмс 

Investasi (Pembelian Saham PT. JASA 
SARANA di PT. JASA MEDIVEST) 
Pengolah Limbah B3 Medis PT. JASA 
MEDIVEST 

нлмт 

Pendirian PT. ASTARI MARGA 
SARANA (Perusahaan Asosiasi) di 
Bidang Rest Area (Tempat 
Istirahat & Pelayanan) 

нлмф 

RUPS Perubahan Modal Disetor Pemprov 
Jateng di PT. SPJT dari Rp. 849,3 M 
menjadi Rp. 375,4 M  

нлнм 

Pendirian PT. SARANA PATRA HULU 
MIGAS (Anak Perusahaan) di Bidang Hulu 
Migas  
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VISI 

 

Mewujudkan Holding BUMD yang unggul dan berkualitas, sebagai penggerak 

pembangunan dalam meningkatkan perekonomian untuk kesejahteraan 

masyarakat Jawa Tengah.   

 

 

 

MISI 

 

1. Meletakkan arah landasan kebijakan korporasi yang akuntabel, 

transparan bagi alih generasi berikut nya dengan konsistensi komitmen 

secara sistemik.  

 

2. Berkoordinasi dan bersinergi di seluruh potensi organisasi korporasi, serta 

menselaraskannya dengan tujuan organisasi dalam mendukung visi dan 

misi Pemerintah Provinsi Jawa Tengah.  

 

3. Menumbuhkan budaya berke mbang dan profesional dengan komitmen 

penuh terhadap hasil yang berkelas dalam mutu dan pencapaian, 

sebagai perilaku organisasi.  

 

 

 

 

 

 



  
 

28 
 

Laporan Tahunan 2021  PT. SPJT 

SOLID 
Satu niat baik, satu kesepakatan, satu tindakan serta satu sikap kerjasama yang 

kuat.  

PROFESIONAL 
Senantiasa bekerja keras, bekerja cerdas, dan bekerja ikhlas untuk mencapai 

tujuan Perusahaan sesuai dengan kompetensi yang dimiliki serta menjadik annya 

sebagai mata pencaharian.  

JUJUR 
Satunya kata dengan perbuatan.  

 

TERPERCAYA  
Amanah dengan m emberikan bukti bukan janji.  

 

GCG merupakan fund amental Perusahaan untuk tumbuh, menguntungkan dan 

berkesinambungan dalam jangka panjang . Komitmen Perusahaan adalah maju 

dengan GCG.  

 

 

 

 

 

 

 



  
 

29 
 

Laporan Tahunan 2021  PT. SPJT 

 

Dalam sebuah Perseroan, Sumber Daya Manusia memiliki peran utama untuk 

mencapai keberhasilan Pe rseroan secara berkesinambungan, sesuai dengan 

isitilah people make it happen . Selaras dengan nilai -nilai perusahaan yaitu Solid, 

Profesional, Jujur & Terpercaya , perseroan mengembangkan sistem manajemen 

kinerja  yang transparan dan kompetitif untuk seluruh karyawan.   

Selama  tahun 202 1, Perseroan telah melakukan  restrukturisasi organisasi dengan 

metode pendekatan kebutuhan bisnis terkini, job -load , dual -control  dan  efektifitas 

proses serta pemenuhan prinsip manajemen dalam hal pembagian dan 

pendelegasian . Beberapa pembelajaran telah dilakukan perseroan guna 

peningkatan kompetensi SDM.  

 

 

Struktur Organisasi PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah  

 

Secara khusus, terdapat peningkatan jumlah sumber daya manusia pada tahun 

2021 yaitu sebesar 8.75% atau bertambah sebanyak 7 (tujuh ) karyawan jika 
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dibandingkan tahun 20 20. Adapun data profil  sumber daya manusia Perseroan 

da pat disampaikan sebagai berikut:  

 

Strata 2021 2020 
 Senior Manajer/ Kepala 
Divisi  

5 3 

Manajer 15 14 

Asisten Manajer/ Senior Staff  17 14 

Junior Staff  31 34 

Operasional/ Supporting  19 15 

JUMLAH 87 80 

   

   

Pendidikan  2021 2020 

Ò SMU 22 18 

DIPLOMA 4 6 

S- 1 48 45 

S- 2 13 11 

JUMLAH 87 80 

   

Gender 2021 2020 

Perempuan  27 28 

Laki- Laki 60 52 

JUMLAH 87 80 

   

Usia 2021 2020 
 Ò 30 Tahun   16 18 

> 30 -  40 tahun  31 34 

> 40- 50 Tahun  35 23 

> 50 Tahun  5 5 

JUMLAH 87 80 
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Gambaran profil sumber daya manusia berdasarkan Jabatan  

 

Gambaran profil  sumber daya manusia berdasarkan Usia  
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Gambaran profil  sumber daya manusia berdasarkan Gender  

 

Gambaran profil sumber daya manusia berdasarkan Pendidikan  

 

 

 

 

 

 



  
 

33 
 

Laporan Tahunan 2021  PT. SPJT 

Rekrutmen dan Seleksi 

Selama tahun 202 1, Perseroan menerapkan proses rekrutmen dan seleksi dala m 

rangka memenuhi kebutuhan  sumber daya manusia,  yang bersumber dari internal 

maupun eksternal Perseroan.   

Media informasi yang digunakan untuk  publi kasi informasi diantaranya  Website  

dan Media Sosial Perusahaan , Jobstreet, ataupun publikasi langsung yang 

bekerjasama dengan pihak Sekolah/Universitas tertentu.   

Pelatihan dan Pembelajaran  

Dalam pengelolaan sumber daya manusia, Perseroan senantiasa konsisten 

berupaya meningkatkan kapasitas d an kapabilitas insan Perseroan, akan tetapi 

oleh karena pandemi covid -19 masih berlangsung maka Pada tahun 202 1, realisasi 

anggaran terkait pelatihan dan pembelajaran sebesar Rp. 88,9 Juta atau turun 

sebesar 9,29% dari realisasi anggaran pelatihan dan pemb elajaran tahun 2020 , 

demikian juga mengenai metode pelatihan dan pembelajaran yang semula 

dilaksanakan dengan tatap muka, berubah menggunakan metode webinar. 

Meskipun demikian, tidak mengurangi semangat dalam meningkatkan kapasitas 

dan kapabilitasnya.  

Disisi lain karyawan juga mendapat kesempatan untuk meningkatkan kapasitas 

dan kapabilitasnya secara learning by doing  dengan mengerjakan hal -hal diluar 

scope of work -nya.  

 

Berikut daftar kegiatan pelatihan dan pembelajaran yang telah dilaksanakan oleh 

karyawan induk pada tahun 202 1 dengan total jam pembelajaran sebanyak 900,5 

jam  : 

NO Topik / Judul Pelatihan/Seminar/Workshop/Bimtek  

1 Webinar Bagaimana C ara Menguji Keamanan Sebuah Web  

2 Webinar Pengambangan Aplikasi Modern Menggunakan Docker  

3 Bimtek Struktur & Skala Upah  

4 Webinar Optimalisasi Produktifitas Perusahaan dengan Enterprise 

Architecture  

5 Workshop & Verifikasi Perusahaan untuk Export Coaching Program  
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6 Pelatihan Pengadaan Barang/Jasa  

7 Sertifikasi Ahli Pengadaan Barang & Jasa  

9 Export Coaching Program  

10 Uji Kompetensi MSDM  

11 Webinar: Aspek Finansial dan Legal Merger, Akuisisi, dan Valuasi Bisnis  

12 Tools & Techniques I: New Internal Auditor  

13 Manajemen Risiko Pengadaan Proyek Engineering, Procurement, 

Construction, and Commissioning (EPCC)  

14 Pelatihan dan Uji Kompetensi Sertifikasi Instruktur Pelatihan Subbidang 

Metodologi KKNI Kualifikasi 3 BNSP  

15 Pelatihan Anti Korupsi Dasar  

16 Tata Kelola Perusahaan  

17 Awareness ISO 37001:2016 Sistem Manajemen Anti Penyuapan  

19 Apa Susahnya Lapor LHKPN Tepat Waktu dan Akurat  

20 Diklat: Membangun Strategi Anti Fraud pada BUMD di Jawa Tengah yang 

diselenggarakan oleh Forum BPR BKK Jawa Tengah  

22 Certified Practitioner of Internal Audit (CPIA)  

23 Fraudulent Financial Reporting: Relevancy Fraud Hexagon Theory  

24 Sertifikasi Manajemen Risiko (CRP)  

25 Webinar: Kewajiban yang Terlupakan, Penilaian Kinerja Penyedia  

26 Webinar: Penyelenggaraan Mitigasi Risiko dalam Pelaksanaan dan Serah 

Terima Pekerjaan  

27 Webinar: Mengelola Keterlambatan Pelaksanaan Pekerjaan dan Kontrak 

Kritis dan Pemberian Kesempatan  

28 Virtual Learning Effective Remuneration St rategy  

29 Virtual Learning Smart Job Evaluation & Job Grading  
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SPJT INDUK 
 

Selama tahun 202 1 telah dilakukan inisiasi kerjasama, yang diikuti dengan analisis 

model bisnis dan feasibility study .  Berikut ini adalah daftar aktifitas FS / Due Dilligent 

yang telah dilaksanakan selama tahun 2021 :   

NO Kegiatan  Pelaksana  

1. KJPP Penilaian Aset Lahan Banyumas  KJPP Guntur Eky Andri & Rekan  

2. Konsultan FS Pabrik Limbah B3  PT. Solusi Optima Perdana  

 

, yang ditindaklanjuti dengan pembahasan kajian bisnis, pematangan model kerja  

sama serta  operasional  :   
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SEKTOR INFRASTRUKTUR DAN KETAHANAN PANGAN 
 

A. BISNIS EKSISTING 

1. PT TRANS MARGA JATENG ð PENGELOLA JALAN TOL SEMARANG-

SOLO 

Saat ini PT. SPJT menjadi salah satu pemegang saham PT. TMJ Bersama 

dengan PT. Jasa Marga (50,91%), PT. Astra Tol Nusantara (40%) dan PT. Trans 

optima Luhur (8%). Adapun kinerja PT. TMJ pada tahun 202 1 sbb:  

a.  Kinerja Operasional  

No Keterangan  
2021 

(SMG-SOLO) 

2020 

(SMG-SOLO) 

1 Panjang Jalan yang dioperasikan (Km)  72.64 72.64 

2 Volume Lalu Lintas Transaksi (Kendaraan)  17.819.656 16.118.791 

3 Volume Lalu Lintas  Harian (Kendaraan)  48.821 44.161 

4 Pemenuhan S tandar Pelayanan Minimal  Terpenuhi  Terpenuhi  

5 Jumlah Kecelakaan  32 74 

 

b.  Kinerja Keuangan   

INDIKATOR (DALAM RP. JUTAAN) 2021 (inhouse)  2020 

Pendapatan  695.152 551.604 

Laba Usaha  537.373 427.488 

Laba Bersih 99.071 16.687 

Total Liabilities  5.290.452 5.378.694 

Total Asset 6.125.707 6.115.157 
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2. PT ASTARI MARGA SARANA 

PT Astari Marga Sarana merupakan sinergi bisnis Astra Infra melalui PT. Astra 

Astari Sejahtera (95%) dan SPJT (5%) untuk membangun rest area  di ruas tol 

yang berkonsep transit destination  dengan nama òResta Pendopo 456ó. 

 

 

Adapun kinerja keuangan PT. AMS pada tahun 202 1 sbb:  

Kinerja Keuangan  : 

Indikator (dalam Rp. jutaan )  2021 2020 

Pendapatan  10.231 2.601 

Laba Usaha  3.621 (1.716) 

Laba Bersih  (4.570) (2.940) 

Total Liabilities  14.692 9.070 

Total Asset 205.254 204.202 

 

 Kinerja Operasional :  

1. Peningkatan kunjungan dari tahun 2020 sebanyak 4.887 orang/hari 

menjadi 6.737 orang/hari pada tahun 2021, hal ini disebabkan karena 

ada penurunan dampak pandemic pada tahun 2021 meskipun masih 

terdapat pembatasan aktivitas di Resta 456 akibat covid -19 varian delta.  
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Penghargaan kembali Sebagai The Best Rest Area dari Kementerian PUPR 

pada tahun 2021, sehingga Resta 456 selama berturut -turut 2 tahun 

dinobatkan sebagai The Best Rest Area di seluruh Indonesia.  

 

3. BERAS JAWA TENGAH 

a.  Kegiatan Penjualan Beras  

Supply beras berasal dari makloon dengan Perkumpulan Kelompok Tani 

Sido Makmur III Jungke ( Karanganyar).  

Jenis beras dijual yaitu beras premium, medium dan aromatic  dengan 

kemasan 2,5 kg, 5 kg, 10 kg, 20 kg, 25 kg. Total penjualan beras selama 

tahun 2021 sebanyak 43.785 kg atau sebesar Rp. 463.638.310,-.  

Gambar. Beras Gayeng dengan Berbagai Kemasan  

Pemasaran beras dilakukan di area Provinsi Jawa Tengah meliputi 

Semarang, Ungaran, Surakarta dan Sragen. Kategori pelanggan antara 

lain individu, perusahaan swasta, koperasi (Dinas Provinsi Jateng, 

Rumah Sakit, Universitas, Swasta, Bank, P olda Jateng), Dharma Wanita 

Provinsi Jateng, rumah sakit, rumah makan, PMI dan panti asuhan.  

Pada Tahun 2021 PT. SPJT telah mampu membukukan penjualan 

sebanyak 43.7 ton senilai Rp. 463.6 Juta dengan penjualan ke 140 

instansi Pemprov Jateng, instansi Non -Pemprov Jateng dan customer 

lainnya.  
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b.  Pendaftaran Merk Beras 

Dalam rangka melindungi Merk Beras supaya tidak digunakan oleh 

pihak lain maka dilakukan pendaftaran Merk Beras Gayeng ke 

Direktorat Jenderal Kekayaan Intelektual yang diproses sejak bulan 

Oktober 2021. 

 

 

B. BISNIS PERINTISAN 

1. INDUSTRI GARAM JATENG  

Progress pembangunan pabrik garam industri di Desa Raci, Pati sampai 

dengan tahun 2021 telah dilaksanakan 100% pekerjaan pembuatan 

pondasi, pengurugan dan pemadatan lahan, pembuatan pagar beton .   

Pada tahun  2021 telah dilakukan aktivitas dalam rangka persiapan lelang 

konstruksi EPCC dengan kegiatan sbb. :  

- Lelang kontraktor EPCC pada 4 juni s/d 28 juli 2021 dengan hasil 

prakualifikasi dinyatakan gagal.  

- Lelang kontraktor EPCC pada 28 Agustus s/d 5 Oktober 2021  dengan 

hasil prakualifikasi ulang dinyatakan gagal.  

 

Pada bulan November 2021 PT. SPJT mengirimkan surat No. 

11.21/DIREKSI.854/39-RIN tanggal 3 November 2021 perihal permohonan 

hasil uji tuntas atas pabrik garam industri rancangan BPPT milik PT. Garam di 

Manyar, Gresik dan mendapatkan tanggapan dari BRIN BPPT sesuai surat 

No.  B-369/Pusyantek/BPPT/PT.00/11/2021  tanggal 22 November 2021 perihal 

Pendampingan Pembangunan P abrik Garam bahwa pabrik garam 

dimaksud belum beroperasi karena belum terbukti berjalan dengan baik.  

 

Pada Desember 2021dengan berdasarkan surat Sekda Prov Jateng No  

539/0017760 tanggal 24 Desember 2021  Perihal : Tindaklanjut Pra RUPS 

Tanggal 23 Desember 2 021 PT. SPJT diminta untuk melaksanakan redesign  

termasuk skema pendanaan terkait pembangunan  Pabrik Garam di Pati . 
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2. PETERNAKAN SAPI POTONG  

Pembangunan peternakan sapi potong direncanakan akan dilaksanakan 

di Desa Krandon Lor, Kabupaten Semarang di atas lahan total seluas ± 7,4 

Ha. 2,9 Ha digunakan untuk peternakan dan 4,5 Ha digunakan untuk lahan 

rumput. Kandang direncanakan mampu menampung ± 1.350 ekor sapi. 

Rencana investasi tersebut aka n diajukan persetujuan ke RUPS.  

 

Adapun progress aktivitas pada tahun 202 1 sbb. : 

¶ Pilot Project Penggemukan Sapi Potong di Taman Ternak Maron, Kab. 

Temanggung sebanyak total 57 ekor selama 2 siklus pemeliharaan . 

Pada tahun 2021 terjual 2 4 ekor sapi dengan total penjualan Rp. 589 

Juta.  

¶ Penanaman rumput hijauan pakan ternak (HPT) di lahan seluas 4,5 Ha 

di Desa Krandon Lor, Kabupaten Semarang  untuk digunakan sebagai 

sumber hijauan pakan sapi Pilot Project dan dijual ke eksternal sebagai 

peng hasilan tambahan dari Unit Bisnis Peternakan Sapi Potong.   

¶ Laporan Keuangan Pilot Project  Sapi tahun 2021 :  

 

 

 

ARUS KAS DARI AKTIVITAS OPERASI

Penerimaan arus kas dari aktivitas operasi

Penjualan sapi           589.069.750 

Pendapatan bunga deposito & jasa giro               1.505.419 

Pengeluaran arus kas dari aktivitas operasi

Pembelian sapi      (1.099.490.000)

Pembelian pakan, rumput, dan obat-obatan         (136.527.870)

Ongkos angkut             (2.000.000)

Beban administrasi dan umum         (349.861.981)

Beban administrasi bank                (117.000)

Arus Kas Bersih Diperoleh dari Aktivitas Operasi       (997.421.682)

ARUS KAS DARI AKTIVITAS INVESTASI

Penerimaan arus kas dari aktivitas investasi

Pembelian peralatan           (14.465.050)

Pengeluaran arus kas dari aktivitas investasi

Arus Kas Bersih Diperoleh dari Aktivitas Investasi         (14.465.050)

ARUS KAS DARI AKTIVITAS PENDANAAN

Penerimaan arus kas dari aktivitas pendanaan

Penerimaan dari induk        1.094.144.996 

Pengeluaran arus kas dari aktivitas pendanaan

Arus Kas Bersih Diperoleh dari Aktivitas Pendanaan      1.094.144.996 

KENAIKAN (PENURUNAN) KAS DAN SETARA KAS           82.258.264 

KAS DAN SETARA KAS - SALDO AWAL                           -   

KAS DAN SETARA KAS - SALDO AKHIR           82.258.264 

 31 Desember 

2021

 (Inhouse) 
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3. LOGISTIK PANGAN JAWA TENGAH 

Kegiatan dibidang Logistik Pangan pada tahun 2021 adalah sebagai 

berikut :  

a.  Perintisan Kerjasama dengan PT. Perusahaan Perdagangan Indonesia 

(Persero) tentang Pendirian Grosir Desa & Stock Point d i bidang 

Perdagangan, Distribusi, Komoditas Hasil Pertanian, Peternakan dan 

Produk UMKM  

PT. SPJT memiliki inisiasi kerjasama dengan PT. PPI untuk membentuk 

Grosir Desa dan Stock Point. Sumber supply barang berasal dari 

produsen swasta, BUMN, koperasi, Bumdes dan UMKM. Barang tersebut 

disimpan di Stock Point yang nantinya didistribusikan ke Gr osir Desa 

yang tersebar di Jawa Tengah. Harapannya Grosir desa dapat 

memotong rantai pasok dan harga jual yang ditetapkan tidak 

menyaingi warung -warung kecil disekitarnya.  

Atas inisiasi tersebut diperlukan kajian kelayakannya dan telah disusun 

Kerangka Ac uan Kerja untuk pengadaan jasa konsultan kajian, Namun 

pada tanggal 30 Juli 2021 pembuatan kajian bersama dengan PT. PPI 

dihentikan karena PT. PPI  bergabung dengan PT. Bhanda Ghara Reksa 

(BGR) dan dibentuk holding pangan dimana PT. BGR memiliki 31.000 

war ung pangan yang menjadi bagian dari PT. PPI, sedangkan PT SPJT 

memiliki skema tersendiri.  

 

b.  Kegiatan Penyerapan Gabah  dan Sistem Resi Gudang (SRG)  

Penyerapan gabah dilakukan di Kabupaten Purworejo yang dilatar 

belakangi oleh jatuhnya harga Gabah Kering Pane n yaitu  Rp. 3.000/kg 

sampai dengan Rp. 3.300/kg. PT SPJT berinisiatif untuk membeli gabah 

petani dengan harapan dapat meningkatkan harga jual petani.  

Lokasi penyerapan gabah meliputi Kecamatan Pituruh, Banyuurip, 

Kutoarjo, Purwodadi, Grabag dan Bayan, yang dilakukan sejak bulan 

Mei 2021 sampai dengan Juli 2021. Gabah yang diserap terdiri dari 

Gabah Kering Panen (GKP) sebanyak 3.604 kg dan Gabah Kering Giling 

(GKG) sebanyak 85.627 kg.  

Harga beli GKP dan GKG bervariasi tergantung dari standar kualitas 

yang di tetapkan oleh PT. SPJT dengan parameter kadar air, kadar 
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hampa, butir kapur, dan butir kuning/rusak. Rata -rata harga beli GKP 

sebesar Rp4.050/kg sedangkan GKG sebesar Rp. 4.538/kg. Gabah 

tersebut disimpan di Gudang SRG Kabupaten Purworejo dengan 

pengelola SRG yaitu PDAU Purworejo.  

 

 

Gambar. Kegiatan Penyerapan Gabah  

 

4. MANAJEMEN BUDIDAYA JAGUNG  

Kegiatan lainnya yaitu pada sektor budidaya  jagung. Dengan aktivitas 

yang dilakukan oleh PT. SPJT pada tahun  2021 adalah :  

1. Pada bulan Agustus 2021 dilakukan survey potensi jagung di Wonosari, 

Kendal.  

2. Pada bulan November 2021, PT SPJT menginisiasi kerjasama on farm 

petani jagung di Kabupaten Blora. Dengan s umber pendanaannya 

berasal dari PT. BPR Agung Sejahtera dan penjaminannya 

menggandeng PT. Penjaminan Kredit Daerah Povinsi Jawa Tengah. 

Proses pengolahan lahan akan dilak sanakan mulai dari Januari 2022 

untuk 146.03 Ha lahan garapan  dengan total petani seba nyak 124 

petani .  
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SEKTOR  PROPERTI DAN PARIWISATA 
 

A. BISNIS EKSISTING 

 

1. PT ARIA AMANDARU ð KYRIAD ARRA HOTEL 

PT. SPJT menjadi salah satu Pemegang Saham PT. AA (40%) bersama 

dengan PT. Empora Gaharu. Hotel Arra Amandaru (AA) adalah hotel 

bintang tiga, berlokasi  di Jl. Raya Cepu ð Randublatung KM. 2 Joho 

Mulyorejo Kecamatan Cepu Kabupaten Blora . Hotel AA mempunyai 82 

kamar tamu dengan fasilitas 71 kamar hotel, resto, 2 meeting room , gym & 

lounge . Adapun kinerja keuangan PT. Aria Amandaru selama tahun 202 1 

sbb. :  

a.  Kinerja Operasional   

INDIKATOR 2021 2020  

- Rooms Available (pertahun)  25.915 25.915 

- Rooms Sold (pertahun)  6.429 5.815 

- Occupancy  24.81% 22,44% 

- Avg Daily Rate (Rp.)  254.990 229.062 

 

b.  Kinerja Keuangan  

INDIKATOR 

(RP. DALAM JUTAAN) 

2021 

(In House)  
2020  

Pendapatan  1.639 1.459 

Pendapatan F&B dan lain -lain 2.326 2.474 

Total Pendapatan  3.965 3.933 

Biaya & Beban  (6.964) (7.126) 

Net Profit  (3.01) (3.12) 
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2. PT. PENGGARON SARANA SEMESTA 

Porsi kepemilikan PT. SPJT di PT. PSS sebesar 49%. Provinsi Jawa Tengah 

bersama dengan PT. Palawi Risorsis sebagai perwakilan Perhutani 

membentuk PT. PSS untuk mewujudkan Wana Wisata Penggaron menjadi 

icon  Pariwisata baru di Jawa Tengah.  

Pada tahun 20 20 te lah dilaksanakan kerjasama dengan PT. Taman Wisata 

Jateng untuk p engembangan Wanawisata Penggaron dengan Brand 

òJateng Valleyó. 

Berikut kinerja PT. PSS pada tahun 202 1 : 

Kinerja Keuangan   

 

INDIKATOR  

(DALAM RP. JUTAAN) 
2021 2020 

Pendapatan  3.030 1.250 

Laba Usaha  2.388 985 

Laba Bersih  1.088 (104) 

Total Liabilities  231,8 186 

Total Asset 8.927 7.793 

 

 Kinerja Operasional  
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3. PT. SARANA KARYA JATENG 

a.  Kinerja Operasional  

a.  Kinerja Operasional  

1) Usaha Kuliner & Perdagangan  

Kegiatan Kuliner dan perdagangan terdiri dari kegiatan 

perdagangan frozen food  kerja sama dengan UKM kuliner kota 

Semarang dan perdagangan kebutuhan kegiatan belajar 

mengajar  sekolah , dengan kinerja sebagai berikut:    

Indikator  2021 2020 

Kuliner   

      Jumlah klien  - 52 

      Rata -rata penjualan/bulan  - 23.848.958 

      Rata -rata penjualan/hari  - 794.965 

Perdagangan    

      Jumlah klien  14 2 

      Rata -rata penjualan/bulan  17.559.967 1.425.649 

 

Indikator  2021 2020 

Keuangan    

      Piutang usaha  8.712.000 - 

      Pendapatan Usaha    210.719.605    303.295.282  

      Beban Usaha  (185.666.568) (236.574.410) 

      Laba Usaha  25.053.037 66.720.872 

 

2) Usaha Persewaan  

Kegiatan usaha persewaan selama tahun 2021 adalah persewaan 

peralatan kantor dan persewaan mobil harian. Telah diterima 

pembayaran Piutang Usaha atas sewa peralatan kantor PT. Sarana 

GSS Trembul sesuai hasil putusan PKPU Sementara PT. Sarana GSS 

Trembul (DALAM PKPU) di Pengadilan Negeri Semarang.  

 

Indikator  
2021 

(person ) 

2020 

(Instansi)  

Jumlah Klien  5 2 

Jumlah Item  8 3 
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Indikator  2021 2020 

Keuangan    

      Pendapatan Usaha  6.722.725 71.444.391 

      Beban Usaha  (2.401.339) (41.823.675) 

      Laba Usaha  4.321.386 29.620.710 

 

3) Usaha Media Digital  

Kegiatan usaha Media Digital (advertising) untuk pemasaran 

produk dan usaha klien/mitra melalui media Digital Signage, PT SKJ 

memiliki 4 unit media Digital Signage, dengan kinerja sebagai 

berikut :  

Indikator  
202 1  

(Instansi)  

20 20  

(Instansi)  

Lahan Penempatan Media Digital  -  3 

Jumlah Klien  -  2 

Pengiriman penawaran via Email  953  576  

Pengiriman penawaran via Surat  28  36  

Kerjasama Pemasaran  -  2 

 

Indikator  2021 2020 

Pendapatan Usaha  -  1.250.000  

Beban Pokok Usaha  183.522. 640  97.332.544  

Laba Usaha  (183.522.640)  (96.086.544)  

 

b.  Kinerja Keuangan  

INDIKATOR (Dalam rp. Jutaan )  202 1  20 20  

Pendapatan  217  376  

Laba Usaha  (154)  0,259  

Laba Bersih  (907)  (673)  

Total Liabilities  197  201  

Total Asset  790  1.703  
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SEKTOR UTILITAS DAN ENERGI 
 

A. BISNIS EKSISTING 

1. PT. JASA MEDIVEST (PENGOLAHAN LIMBAH B3 MEDIS) 

PT. Jasa Medivest (Jamed) merupakan perusahaan pengelolaan limbah 

Bahan Berbahaya dan Beracun (B3) medis, berlokasi di Dawuan, Cikampek. 

PT. Jamed telah memiliki sertifikat ISO 9001, 14001 & 18001, dan pemegang 

Penghargaan Proper Biru dari Kementerian Ling kungan Hidup dan 

Kehutanan (KLHK) untuk Penataan Lingkungan dan turut serta membantu 

dampak Covid -19 di Indonesia dalam hal pengelolaan limbah B3 Infeksius 

dengan aktivitas kinerja pada tahun 202 1 sbb.:  

a.  Kinerja Operasional  

 

Pertumbuhan Pelanggan dari tahun 2018 ð 2021 
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b.  Kinerja Keuangan   

INDIKATOR  

(DALAM RP. JUTAAN) 

2021 

(in house)  
2020 

Pendapatan  55.466 43.729 

Laba Usaha  17.565 14.737 

Laba Bersih  10.718 68.209 

Total Liabilities  40.742 49.485 

Total Asset 196.497 198.319 

 

 

 

   

  

 

2. PT. SARANA PATRA JATENG  

a.  Kinerja Operasional  
 

PT. SPJ memiliki 3 bidang utama kegiatan usaha, yaitu transporter 

limbah, Usaha Perdagangan Material ( Tanah Urug, Pasir, Batu Split & 

Pengolahan Silika ) serta Jasa Retest  & Repaint  Tabung LPG 3 Kg sbb. :  
 

1) Transporter Limbah  

PT. SPJ melaksanakan kegiatan usaha transporter/pengangkutan 

limbah bahan berbahaya  beracun medis & non medis dari fasilitas 

pelayanan kesehatan (RS, Klinik, Puskesmas, Dokter Gigi, Bidan dll) 

dan non fasyankes dengan wilayah pemasaran Jawa Tengah, 

Yogyakarta dan Jawa Timur. Kinerja  sbb.:  

INDIKATOR 2021 2020 

Jumlah  Limbah (kg)  858.168 710.695 

Pendapatan Usaha (Rp. Jutaan)  10.665 10.520 

Beban Usaha (Rp. Jutaan)  (10.055) (8.932) 

Laba Usaha (Rp. Jutaan)  611 1.588 
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2) Usaha Perdagangan  Material ( Tanah Urug, Pasir, Batu Split & 

Pengolahan Silika ) 

 

PT. SPJ melaksanakan kegiatan suplai material untuk kebutuhan 

Proyek diantaranya  tanah urug , pasi r, batu split dan pengolahan 

silika dengan kinerja pada 202 1 sbb.:  

INDIKATOR 2021 2020 

Agregat (m3)  1.922 3.157 

Pasir (m3) 3.755 30.364 

Batu Split (m3)  58.737 15.607 

Silika (kg) - 384.220 

Kapur (ton)  9.961 - 

Besi Beton (batang)  18.712 - 

Pendapatan Usaha (Rp. Jutaan)  2.570 12.684 

Beban Usaha (Rp. Jutaan)  (2.497) (12.355) 

Laba Usaha (Rp. Jutaan)  73 329 
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3) Jasa Retest & Repaint  

 

Usaha Jasa Pemeliharaan Tabung LPG 3 Kg sampai dengan tahun 

2021 masih tergantung dengan SPP dari PT Pertamina sebagai mitra 

sekaligus pemberi kerja untuk Repair, Retest dan Repaint  tabung LPG 

3 Kg sebelum diisi ulang di SPPBE dan disalurkan kembali ke 

masyarakat.  Berikut kinerja Jasa Retest & Repaint  : 

INDIKATOR 2021 2020 

Jumlah  Tabung  222.177 276.722 

Pendapatan Usaha (Rp. Jutaan)  2.397 2.751 

Beban Usaha (Rp. Jutaan)  (2.080) (2.206) 

Laba Usaha (Rp. Jutaan)  317  545 

 

 

 

 

 

 

 

 

b.  Kinerja Keuangan   

INDIKATOR 

(DALAM RP. JUTAAN) 
2021 AUDITED 2020 AUDITED 

Pendapatan  15.636 25.958 

Laba Usaha  (1.538) 2.465 

LabaBersih  (1.111) (4.527) 

Total Liabilities  4.492 8.539 

Total Asset 33.798 38.537 
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3. PT. SARANA GSS TREMBUL (KSO AREA OPERASI TREMBUL) 

a.  Kinerja Operasional  

Pada tahun 2021 dilakukan  perpanjangan masa Komitmen  Pasti 

disetujui sampai dengan 2 Februari 2022. Selanjutnya pada tahun 2021 

tahap monetisasi masih dalam proses dan calon pembeli gas -nya 

(offtaker ) adalah PT. Blora Patra Energi (BPE), BUMD Kab. Blora.    

 

b.  Kinerja Keuangan  

INDIKATOR (DALAM USD) 2021 2020 

Pendapatan  - - 

Laba Usaha  - - 

Laba Bersih  (44.537) (21.997) 

Total Liabilities  15.943.492 15.258.996 

         Total Current Liabilities  2.077.257                2.413.492 

         Total Non Current Liabilities  13.866.235 12.845.504 

Total Asset 13.754.335 13.114.376 

 

c.  CSR 

Pada tahun 2021 mulai dilanjutkan pembangunan canggah pada 

bulan November 2021 dengan progress pengerjaan sbb. :  
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4. PT. SARANA PATRA HULU MIGAS (SPHM) 

Kinerja Operasional  

PT SPHM didirikan pada  tanggal 28 Januari 2015  dengan tujuan untuk 

melaksanakan kegiatan  di bidang hulu migas antara lain pengelolaan 

migas dengan mekanisme KSO dan pengelolaan  Participating 

Interest  (PI) 10% pada Blok Migas tertentu di Provinsi Jawa Tengah, 

namun sampai tahun 2020 tidak dapat digunakan untuk operasional 

hulu migas  dikarenakan adanya regulasi  dari Kementerian ESDM 

berupa  Peraturan Menteri ESDM  No. 37 Tahun 2016 tentang Ketentuan 

Penawaran PI 10% Pada Wilayah Kerja Minyak dan Gas Bumi  dan 

adanya pendirian PT. JPEN (BUMD Holding Migas). Mengingat tidak 

adanya aktivitas dikarenakan kendala regulasi dan dalam hal tidak 

diakuisisi PT. JPEN, maka aka n dilakukan likuidasi oleh PT. SPJT atau 

digunakan untuk operasional sektor bisnis lainnya.  
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5. Kinerja Keuangan  

INDIKATOR 

(DALAM RP. JUTAAN) 
2021 2020 

Pendapatan  - - 

Laba Usaha  - - 

Pendapatan Lain -Lain 127,7 324,6 

Laba Bersih  127,7 324,6 

Total Liabilities  11 12 

Total Asset 6.788 6.661 

 

Para Pemegang Saham  PT SPHM telah menandatangani RUPS Sirkuler 

tertanggal 29 November 2021 Perihal Pengurangan Modal Dasar, 

Pengurangan Modal Disetor dan Pembagian  Saldo Laba Perseroan .  

 

B.  BISNIS RINTISAN 
 

1.  FASILITAS PENGOLAHAN LIMBAH BAHAN BERBAHAYA DAN 

BERACUN (B3) MEDIS 
 

Progress aktivitas  rencana pembangunan  fasilitas pengolahan limbah 

B3 Medis hingga tahun 202 1, sebagai berikut  : 

a)  Penandatanganan Nota Kesepahaman (MoU), Perjanjian 

Kerahasiaan:  

¶ Tanggal 23 Desember 2021, MoU SPJT & KIW tentang rencana 

Kerjasama Pembangunan Pabrik Pengolahan Limbah b3 Medis.  

¶ Penyusunan draft Perjanjian Kerjasama pembangunan Fasilitas 

Pengolahan Limbah B3 Medis antara SPJT & KIW  

b)  Site visit/survey lokasi lahan rencana fasilitas  pengolahan limbah B3 

medis  

¶ Kawasan Industri: Kawasan Industri Wijayakusuma  & Kawasan 

Industri Terpadu Batang (KITB).  

¶ Non Kawasan Industri  

i. Lahan milik Pemkab Banyumas  

c)  Surat ke Sekda kab. Jepara tanggal 29 Januari 2021 terkait 

Permohonan Informasi Status Lahan RSUD Kelet. 
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d)  Surat ke Bupati Batang tanggal 08 November 2021 terkait minat atas 

lahan di Kabupaten Batang untuk rencana lokasi pembangunan 

pabrik pengolah limbah B3 medis.  

e)  Surat Ke Gubernur Jawa Tengah tanggal 22 Oktober 2021 perihal 

Permohonan Dukun gan Rencana Pembangunan Pabrik Pengolah 

Limbah B3 Medis di Jawa Tengah.  

f) Rapat di Biro Perekonomian tanggal 03 November 2021 terkait lahan 

di KIW yang akan digunakan untuk rencana pembangunan fasiltias 

pengolah limbah B3 medis dan dilanjutkan site visit ke KIW. 

g)  Rapat Zoom SPJT ð KIW tanggal 10 November 2021, pembahasan 

Lokasi dan Persiapan rencana pembangunan pabrik pengolahan 

limbah B3 medis.  

h)  Tanggal 16 November 2021:  

¶ Surat SPJT ke KIW perihal Tindaklanjut rencana pembangunan 

pabrik pengolah limbah B3 Medis  di Kawasan Industri 

Wijayakusuma.  

¶ Rapat koordinasi dan survey lokasi bersama PT KIW dan Konsultan 

FS.   

i) Tanggal 25 November 2021, studi  banding ke plant  PT. Jasa 

Medivest di Dawuan, Cikampek bersama PT. KIW.  

j) Tanggal 08 Desember 2021, rapat pembahasan Nota  

Kesepahaman rencana pembangunan pabrik pengolahan limbah 

B3 medis.  

k) Tanggal 23 Desember 2021, penandatanganan MoU secara sirkuler 

antara PT SPJT & PT KIW tentang Rencana Kerjasama Pembangunan 

Pabrik Pengolahan Limbah B3 Medis.  

l) Penyusunan stud i kelayakan usaha pendirian fasilitas pengolahan 

limbah B3 medis lokasi KITB kemudian pindah lokasi ke KIW . 
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Multiplier Effect  ekonomi atas program kerja PT. SPJT tahun 2021 antara lain  :   

1. Kontribusi sebagai Wajib Pajak  

a.  Pajak ke Pemerintah Pusat sebesar Rp. 1,47 milyar . 

b.  Pajak ke Pemerintah Provinsi sebesar  Rp. 53.3 juta . 

c.  Pajak ke Pemerintah Kota / Kab upaten sebesar  Rp. 22,2 juta . 

2. Kontribusi Menyerap Tenaga Kerja  

a.  Unit Bisnis Penggemukan Sapi menyerap 3  orang  tenaga kerja   

b.  Unit Bisnis Logistik Pangan  menyerap 4  orang  tenaga kerja  

c.  Unit Bisnis Pabrik Garam menyerap 1 orang tenaga kerja  

d.  Unit Bisnis Jasa Konstruksi menyerap 1 orang  tenaga kerja  

e.  Unit Bisnis Pabrik Limbah  B3 medis menyerap 1 orang  tenaga kerja  

Rekrutmen masih akan berlanjut untuk pemenuhan tim bisnis terkait.  

3. Kontribusi Pendapatan Daerah  (Kab/Kota/Prov)  

a.  Sewa lahan Pabrik Garam (selama 15 tahun) Rp. 250.300.000 untuk jangka 

waktu  5 tahun  (2017 s/d 2022)  

b.  Sewa lahan Komplek Peternakan Sapi sbb  . :  

- Lahan Peternakan Sapi  : Rp. 146.745.000 untuk sewa selama 5 tahun   

(PKS selama 15 tahun)       

- Lahan kebun Rumput   : Rp. 268.674.000 untuk sewa selama  6 tahun  

(PKS selama 3 tahun)      (Pembayaran / 3 thn, telah 1 kali perpanjangan ) 

- Lahan Temanggung  : Rp. 25.000.000 untuk sewa selama  1 tahun  

(PKS selama 2 tahun)   
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(CORPORATE GOVERNANCE) 

 

 

Sebagai Perseroan Terbatas yang didirikan berdasarkan hukum negara Republik 

Indonesia, Perseroan memiliki 3 (tiga)  organ perusahaan, yaitu: Rapat Umum 

Pemegang Saham , Dewan Komisaris dan Direksi.  
 

Setiap organ memiliki tugas dan wewenangnya masing -masing dan independen 

dalam menjalankan tugas dan wewenangnya sesuai dengan Anggaran Dasar 

Perseroan dan Peraturan Perundangan yang berlaku.  
 

Penerapan Good Corporate Governance  (GCG) merupakan hal yang 

fundamental dalam mengoptimalkan nilai Perusahaan dengan tetap 

memperhatikan kepentingan para pemangku kepentingan.  Penerapan GCG 

juga merupakan hal yan g penting bagi Perusahaan dalam mencapai visi dan 

misinya serta berkembang secara berkesinambungan.   

Seluruh insan SPJT sepakat untuk menerapkan prinsip -prinsip GCG dalam praktek 

bisnisnya secara Transparan (Keterbukaan Informasi), Akuntabilitas, Tanggung  

jawab , Independen si, Kesetaraan dan Kewa jaran dengan merujuk kepada 

seluruh aturan perundangan yang berlaku namun tidak terbatas pada:   

1. Undang -Undang No. 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas . 

2. Undang -Undang No. 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2Ol4 Nomor 244, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesi a Nomor 5587), sebagaimana telah beberapa kali 

diubah terakhir dengan Undang Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang 

Perubahan Kedua a tas Undang -Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2015 

Nomor 58, Tamba han Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);  

3. Peraturan Pemerintah No. 54 tahun 2017 tentang Badan Usaha Milik Daerah . 

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 37 Tahun 2018 tentang Pengangkatan 

dan Pemberhentian Anggota Dewan Pengawas atau Anggota Komisar is dan 

Anggota Direksi Badan Usaha Milik Daerah.  

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 118 Tahun 2018 tentang Rencana Bisnis, 

Rencana Kerja dan Anggaran, Kerja Sama, Pelaporan dan Evaluasi Badan 

Usaha Milik Daerah.  
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6. Keputusan Menteri Dalam Negeri No. 50 Tahun 1999 tentang Kepengurusan 

BUMD.  

7. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah No. 6 Tahun 2005 tentang Pendirian PT. 

Sarana Pembangunan Jawa Tengah  

 

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM (RUPS) 
 

RUPS Perseroan terdiri dari RUPS Tahunan dan RUPS Luar Biasa. RUPS Tahunan wajib 

diselenggarakan setiap tahun, paling lambat 6 (enam) bulan setelah ditutupnya 

tahun buku, sedangkan RUPS Luar Biasa dapat diadakan sewaktu -waktu 

berdasarkan kebutuhan Perseroan . 

 

Selama tahun buku 202 1, terda pat tiga kali Rapat Umum pemegang Saham 

sebagai berikut :  

 
 

RUPS Tahunan atas kinerja tahun buku 20 20 

Perseroan menyelenggarakan RUPS Tahunan 20 20 pada tanggal 3 1 Desember 

2021, dengan tingkat kehadiran Pemegang Saham sebesar 100%. RUPS Tahunan 

tersebut pada intinya memutuskan hal -hal sebagai berikut  : 
 

Keputusan  1 

1. Menyetujui Laporan tahunan Perseroan tahun buku 2020 mengenai 

keadaan dan jal annya Perseroan selama tahun buku 2020  
 

2. Mengesahkan  

- Laporan Keuangan Tahun Buku 20 20 yang telah diaudit oleh Kantor 

Akuntan  Publik (KAP) Tarmizi Ahmad sebagaimana dimuat  dalam 

Laporan Auditor Independen Nomor 

00111/ 2.0604/AU.1/0 7/0 430/1/II/202 1 tanggal 26 Februari 2021 dengan 

opini Laporan Keuangan Konsolidasian menyajikan secara  wajar, dalam 

semua hal yang material, posisi laporan keuangan konsolidasian PT. SPJT 

dan entitas anaknya tanggal  tigapuluh satu Desember dua ribu dua 

puluh (31-12-2020), serta kinerja keuangan dan arus kas konsolidasiannya 

untuk tahun y ang berakhir pada  tanggal tersebut, sesuai dengan 

Standar A kuntansi  Keuangan di Indonesia . 
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- Mengesahkan Laporan tugas dan pengawasan Dewan Komisaris 

Perseroan Tahun buku 2020 mengenai tugas pengawasan yang telah 

dilaksanakan oleh Dewan Komisaris selama ta hun buku 2020 

sebagaimana tercantum dalam laporan tahunan Perseroan tahun 

buku 2020  

3. Memberikan pembebasan dan pelepasan tanggung jawab sepenuhnya 

kepada Direksi dan Dewan Komisaris atas tindakan pengurusan dan 

pengawasan perseroan sepanjang tindakan  tersebut tercermin dalam 

laporan tahunan  Perseroan Laporan Kinerja Perusahaan tahun 2020  

serta tidak bertentangan dengan peraturan  perundangan -undangan yang 

berlaku, demikian itu  dengan ketentuan Pemegang Saham tidak 

mengambilalih tanggungjawab dalam Persetujua n RUPS; apabila di 

kemudian hari dalam proses dimaksud  tidak sesuai dengan ketentuan 

perundangan yang  berlaku  maka menjadi tanggungjawab manajemen 

sebagai pengelola Perseroan.   

 

Keputusan ke -2 

MENYETUJUI Penggunaan Laba Perusahaan Tahun Buku  2020 yang sudah direvisi 

sebagai berikut:  

- Untuk dibagikan kepada pemegang saham dalam bentuk dividen sejumlah 

98 % (sembilanpuluh delapan persen) atau sebesar Rp. 15.662.300.714, - 

(limabelas milyar enamratus enampuluh dua juta tiga ratus ribu tujuh ratu s 

empatbelas rupiah ).  

- Untuk pemupukan dana CSR sejumlah 2 % (dua persen) atau sebesar Rp. 

319.638.790,- (tiga ratus sembilanbelas juta enamratus tigapuluh delapan ribu 

tujuh ratus sembilanpuluh rupiah).  

 

Keputusan ke 3  

Menyetujui untuk menunjuk Kantor Akuntan Publik (kap ) ARNESTESA untuk 

melaksanakan audit atas  laporan keuangan tahun buku 2021  

 

Berita acara pelaksanaa n  Rapat Umum Pemegang Saham dinyatakan didalam 

akta nomor 37 tanggal 31 Desember 2021 dibuat oleh  SUBIYANTO PUTRO, SH, MKn 

Notaris di Semarang  
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Rapat Umum Pemegang Saham  Perubahan Anggaran Dasar   

Selain Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan, Perseroan juga  

menyelenggarakan RUPS pada tahun 202 1, sebagai berikut :  

1. Rapat Umum Pemegang Saham mengenai penyesuaian maksud dan tujuan 

Perusahaan dinyatakan melalui akta nomor 2 tanggal 2 Juni 2021 dengan 

keputusan :  

1. Penambahan/mengubah alamat perusahaan  

2. Keputusan kedua adalah Menyesuaikan maksud dan tujuan serta 

kegiatan ñ usaha Perseroan sesuai Klasifikasi Baku Lapangan Usaha 

Indonesia (KBLI) Tahun 2017  

 

2. Rapat Umum Pemegang Saham tanggal 31 Desember 2021 dengan 

keputusan sebagai berikut :  

  
1. Menyetujui pengurangan modal disetor PEMERINTAH PROVINSI JAWA 

TENGAH di Perseroan sebesar Rp. 474.000.000.000, - (empatratus tujuhpuluh 

empat - milyar rupiah) berdasarkan surat Sekretaris Daerah Provinsi Jawa 

Tengah nomor 539/0014648 serta Perubahan Pasal 4 ayat (1) dan Pasal 4 

ayat (2) Anggaran Dasar Perseroan.  

2. Menyetujui Perubahan Angga ran Dasar Perseroan  Pasal 20 (Penggunaan 

Laba) dan Pasal 21 (Penggunaan  Cadangan).  

3. Menyetujui menunda pembahasan Rencana Kerja dan Anggaran 

Perusahaan untuk Tahun Buku 2022 dengan arahan agar direalistiskan, 

sesuai dengan pencapaian tahun 2021 dan target d eviden tahun 2022 

serta segera disampaikan kembali kepada pemegang saham.  
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DEWAN KOMISARIS 
Susunan Dewan Komisaris  

Berdasarkan Akta no 123 tanggal 31 Desember 2019 dibuat dihadapan Notaris 

Stefanus Yuwono Tedjosaputro,ST, SH., MBA., MSIS., M.Kn., MH dan pengesahan 

oleh Kementrian Hukum dan Hak Asasi manusia no  AHU -AH.01.03-0011880 tanggal 

10 Januari 2020 susunan Dewan Komisaris PT SPJT adalah sebagai berikut :  

 

Nama  Jabatan  
Dasar 

Pengangkatan  
Masa Jabatan  

Sarwa Pramana, SH., M si Komisaris 

Utama  

Akta  no 123 

tanggal 31 

Desember 2019  

1 Januari 2020 ð

31 Desember 

2024 

RM. Bagus Wisnu Handoyo, SIP  

 

Komisaris Akta no 123 

tanggal 31 

Desember 2019  

1 Januari 2020 ð

31 Desember 

2024 

 

Rapat Dewan Komisaris  Bersama dengan Direksi  

Selama tahun 2020, Dewan Komisaris dan Direksi telah menghadiri rapat direksi 

dan komisaris (Radirkom) serta rapat lainnya dengan materi sebagai berikut:  

NO TANGGAL AGENDA 
KEHADIRAN 

KOMUT KOM DIRUT DIR 

1 18 Mei 2021  Radirkom Pembahasan 

Progres Proyek Tahun 2021 dan 

RKAP 2021 

Õ Õ Õ Õ 

2 21 Mei 2021  Radirkom Pembahasan 

Alternatif Penggunaan Laba 

atas Kinerja Tahun Buku 2020  

Õ Õ Õ Õ 

3 19 Agustus 

2021 

Radirkom Usulan RKAP Tahun 

Buku 2021 

Õ Õ Õ Õ 

4 7 Oktober 

2021 

Radirkom Tindaklanjut 

Kerjasama PT SPJT dengan 

PDAU Purworejo  

Õ Õ Õ Õ 
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5 28 Oktober 

2021 

Radirkom Penggunaan laba 

tahun 2020  

Õ Õ Õ Õ 

6 2 November 

2021 

Radirkom Kick off Meeting 

RKAP 2022 dan Progres Proyek 

Garam  

Õ x Õ Õ 

7 1 Desember 

2021 

Radirkom RKAP Tahun 2022 Õ Õ Õ Õ 

 

DIREKSI 
Direksi Perseroan merupakan salah satu organ perseroan yang bertugas 

memimpin dan mengelola Perseroan untuk kepentingan Perseroan, sesuai 

dengan maksud dan tujuan Perseroan, Pedoman Direksi, Anggaran Dasar dan 

peraturan perundangan yang berlaku serta denga n memperhatikan prinsip prinsip 

Good Corporate Governance . 

Komposisi Direksi Perseroan selama tahun buku 202 1 adalah sebagai berikut:  

Nama  Jabatan  
Dasar 

Pengangkatan  
Masa Jabatan  

Adi Fitra  Direktur Utama  Akta no. 151 AHU - 

AH.01.03-0212974 

tanggal 6 Juni 2018 

31 Mei 2018 ð 30 

Mei 2022  

Widayat Joko Pri yanto , ST, 

MM, CRP®   

Direktur  Akta no. 151 AHU - 

AH.01.03-0212974 

tanggal 6 Juni 2018  

31 Mei 2018 ð 30 

Mei 2022  
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Rangkap Jabatan Anggota Direksi  

Selain sebagai Direksi di PT SPJT, direksi juga menduduki jabatan sebagai berikut:  

 

Remunerasi Direksi dan Dewan Komisaris  

Remunerasi Direksi dan Dewan Komisaris Perusahaan terdiri dari : 

a.  Gaji  

b.  Tunjangan berupa THR , pajak , transportasi, jabatan  *), dan cuti tahunan *) 

c.  Fasilitas berupa asuransi purna jabatan, asuransi kesehatan, pakaian 

seragam, rumah dinas  *), kendaraan  operasional  *), dan bantuan 

komunikasi *) 

d.  Tantiem  

*) hanya diberikan kepada Direksi 

 

Jumlah penghasilan bruto  yang dibayarkan kepada Dewan Komisaris dan Direksi 

selama tahun 202 1 (sesuai bukti potong SPT PPh 21) adalah sebesar  Rp. 

3.520.562.185,- dengan indeks   sebagai berikut : 

 Komisaris Utama  Komisaris  Direktur Utama  Direktur  

Prosentase  40% 36% 100% 90% 

 

 

 

 

Nama  Jabatan  
Dasar 

Pengangkatan  

Masa 

Jabatan  

Widayat J oko Priyanto, ST, 

MM, CRP®  

Komisaris 

Utama  

PT Aria 

Amandaru  

Akta no 10 tanggal 

8 Nov  2018; AHU-

AH.01.03-0263712 

tanggal 13 Nov  

2018 

2 Nov 2018  

ð 

1 Nov 2023  
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PELATIHAN / TRAINING / WORKSHOP 

Selama tahun 2021 terdapat 4 pelatihan/training/workshop yang dihadiri Direksi 

dan /atau Komisaris sbb  :  

NO Nama Kegiatan  
KEHADIRAN 

KOMUT KOM DIRUT DIR 

1 Manajemen Risiko     Õ Õ 

2 Webinar: Aspek Finansial dan 

Legal Merger, Akuisisi, dan 

Valuasi Bisnis 

   Õ 

3 Tata Kelola Perusahaan   Õ Õ Õ 

4 Awareness ISO 37001:2016 Sistem 

Manajemen Anti Penyuapan  

  Õ Õ 

 

ORGAN PENDUKUNG 

1. SEKRETARIS DEWAN KOMISARIS 

Selama tahun 2021 Sekretaris Dewan Komisaris mendokumentasikan keputusan 

Dewan Komisaris  PT. SPJT, yaitu:  

No Tanggal dan Nomor  Resume 

1 3 Januari 2021  

01/KOM.SPJT/I/21 

Penunjukan Kantor Akuntan Publik Tarmizi 

Ahmad untuk melakukan audit kinerja 

tahun 2020 dan kajian kelayakan usaha 

serta audit due diligence terhadap anak 

perusahaan, cucu perusahaan maupun 

perusahaan asosiasi.  

2 29 Januari 2021  

02/KOM.SPJT/I/21 

Persetujuan Perubahan Anggaran Dasar 

menyesuaikan dengan KBU 2017  

3 24 Februari 2021  

03/KOM.SPJT/II/21 

Persetujuan investasi Rencana Pilot Project 

Penggemukan Sapi Potong dan Proyek 

Penanaman Runput Hijauan Pakan Ternak 

dengan catatan harus mempersiapkan 

SDM terkait teknis pengelolaan 
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Penggemukan sapi dan penanaman 

rumput hijauan pakan ternak serta SOP 

Pengadaannya  

Selanjutnya untuk diproses dan 

dilaksanakan sesuai peraturan perundang -

undangan  

4 03/KOM.SPJT/III/21 SK Dewan Komisaris Tentang Perpanjangan 

Masa Jabatan Sekretaris Dewan Komisaris 

PT SPJT 

5 17 Maret 2021  

04/KOM.SPJT/III/21 

Percepatan RKAP 2021  

6 12 April 2021  

05/KOM.SPJT/IV/21 

Persetujuan Standar Operasional Prosedur 

PT Sarana Pembangunan Jawa Tengah  

7 30 April 2021  

006/SPJT-KOM/I/21  

 

Menindaklanjuti surat dari Direksi kepada 

Dewan Komisaris terkait : Proyek 

Pengembangan MICE,  Proyek 

Pembangunan Pabrik Garam Brebes, 

Proyek Sistem Logistik Jawa Tengah agar  

rencana tersebut  

diusulkan dalam pembahasan RKAP Tahun 

2021 dan segera diajukan kepada  

Pemegang Saham.  

 

Disamping keputusan diatas, selama tahun 2021 Dewan Komisaris rutin 

menyampaikan laporan pengawasan triwulanan kepada pemegang saham 

perusahaan  
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2. SEKRETARIS PERUSAHAAN 

Selam a tahun 202 1, Sekretaris Pe rusahaan juga menjalankan fungsi yang bersifat 

non rutin sebagai berikut :  

a.  Mempersiapkan penyelenggaraan RUPS  Tahunan 2020 pada 30 Desember 

2021; 

b.  Menghadiri rapat Direksi dan rapat gabungan antara Komisaris dengan 

Direksi;  

c.  Melakukan kegiatan  koordinasi aspek legal  yang berhubungan dengan 

kegiatan Perusahaan, seperti pembuatan kajian hukum, Perjanjian (MoU), 

materi RUPS, Surat Kuasa, Peraturan Direksi, Surat Keputusan Direksi;  

Sampai dengan akhir tahun terdapat aktifitas yang sedang berproses yaitu :  

- Permohonan Persetujuan perubahan anggaran dasar perusahaan 

terkait dengan keputusan Rapat Umum Pemegang Saham tanggal 31 

Desember 2021. Sesuai dengan ketentuan, keputusan Pemegang 

Saham terkait dengan penurunan modal disetor harus mendapatkan 

persetujuan d ari Kementerian Hukum dan H AM . Sesuai ketentuan 

persetujuan akan diberikan setelah 60 hari sejak 

pengumuman/publikasi mengenai rencana perubahan modal.  

- Direksi telah menandatangi Keputusan Pemegang Saham diluar Rapat 

Umum Pemegang Saham terkait dengan peru bahan modal dasar PT 

Sarana Patra Hulu Migas tertanggal 29 November 2021  

d.  Koordinasi dengan stake holder termasuk dengan Pemprov Jateng dalam hal 

ini adalah Biro Perekonomian selaku pembina teknis, dengan anak 

perusahaan maupun dengan perusahaan asosiasi  

e.  Bersama SPI menyusun Penyempurnaan Tata Kelola Perusahaan ;  

f. Koordinasi Kegiatan Informasi dan Teknologi Perseroan  
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Data Kuantitatif terkait aktifitas IT selama tahun 2021 dapat digambarkan 

sebagaimana grafik berikut ini :  

 

Digitalisasi Operasional Perusahaan  

Proses digitalisasi yang telah dilakukan selama tahun 202 1 adalah Modernisasi 

Core Business dengan menjalankan inisiatif digital yang bersifat menciptakan 

efisiensi proses dan peningkatan produktivitas dengan mengembangkan dan 

menyempurnakan kap abilitas digital dari sisi front -end , sistem back -end , data 

analytics  dan cyber security , seperti dibawah ini:  

 

 

f. Tanggung Jawab Sosial Lingkungan Perusahaan  

Dasar  penerapan program Tanggung Jawab Sosial Lingkungan Perusahaan 

berlandaskan pada:  

1. Perda Provinsi Jateng No.2 Tahun 2017 Tentang TJSLP  

2. Pergub Jateng nomor 39 tahun 2017   
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Sebagai holding company , maka untuk melaksanakan aktifitas tanggung  

jawab Sosial, Kolaborasi antara kantor pusat, anak perusahaan dan 

perusahaan asosiasi dan cucu perusahaan m emastikan pelaksanaan 

tanggung jawab sosial SPJT Group dilaksanakan secara sinergis dan tepat 

sasaran. Kolaborasi ini juga memastikan dampak program kontribusi sosial SPJT 

dapat menjangkau lebih banyak penerima manfaat di Jawa Tengah sesuai 

dengan prinsip SPJT, di mana pun berada berada harus memberikan manfaat 

berupa peningkatan perekonomian serta menginspirasi lingkungan sekitarnya.  

Dengan masih adanya pandemi covid -19 yang berlanjut selama tahun 202 1, 

realisasi TJSLP juga diarahkan untuk sektor terkait d engan penanganan covid -

19. Realisasi TJSLP Tahun 2021 meliputi progam -program sebagai berikut : 

 

Pada tahun 2021, kami berupaya meningkatkan keberlanjutan 

tanggungjawab sosial dalam beberapa bidang, dengan realisasi anggaran 

sebesar Rp. 689,7 juta dengan proporsi per bidang  sebagai berikut : 
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Berikut adalah c apaian kegiatan Tanggungjawab Sosial Perusahaan (TJSLP) 

selama  tahun 2021 : 

 

Program Tanggap Covid  

 

Selama kurun 2021, TJSLP PT SPJT  telah menyalurkan bantuan ikut  serta dalam 

menanggula ngi COVID -19 kepada Masyarakat, yang bersumber dari 

anggaran untuk Kesehatan dan Kesejahteraan Sosial. Bantuan diberikan 

dalam bentuk Masker, Handsanitizer, Tempat Tidur untuk Rumah Isolasi, 

Oksige n. Disamping itu PT SPJT juga memberikan bantuan dalam bentuk jaring 

pengaman berupa sembako kepada warga terdampak Covid -19. Bantuan 

didistribusikan di wilayah Kudus, Pati, Semarang dan beberapa Rumah Sakit di 

Jawa Tengah.  

 

Bantuan  oxygen cair sebanyak  20  ton didistribusikan ke beberapa RS di Jawa Tengah . 

 

 

Program Energi Baru Terbarukan  

Melalui pemanfaatan limbah kotoran ternak di Desa Sukorejo, Sragen , PT SPJT 

dorong pengembangan sumber energi alternatif berupa  biogas. Dengan 

Biogas ini diharapkan dapat membantu masyarakat dalam menghemat 

biaya pengeluaran sehari -hari keluarga dan mengurangi polusi lingkungan 

sehingga dapat meningkatkan kesejahteraan warga . Dukungan  berupa 

instalasi 5 unit  pemanfaatan limbah ko toran ternak kerjasama antara PT SPJT 
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dengan warga desa. Untuk keberlanjutan, maka program ini akan 

dilaksanakan kembali pada tahun 2022.  

 

 

Program Peningkatan Infrastruktur Desa  

PT SPJT mengambil peran  dalam memberikan dukungan penanggulangan 

daerah ekstrem, salah satu upaya yang dilaksanakan pada tahun 2021 

adalah keikutsertaan pada program pem bangunan Rumah Sehat Layak Huni 

(RSLH) dan Jambanisasi yang dilaksanakan di Desa Gumelem Wetan, 

Kecamatan Susu kan, Kabupaten Banjarnegara.  
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Perusahaan juga hadir dalam membantu Masyarakat Perkumpulan Sedulur 

Sikep Samin dalam mengatasi krisis air bersih di Dukuh Karangpace, Desa 

Klopoduwur, Kecamatan Banjarejo, Blora  dengan memberikan kontribusi 

pembangunan instalasi air bersih dan bak penampungan air.   

 

Program Kedaruratan  

Salah satu Program TJSLP adalah kepedulian Perusahaan terhadap warga 

yang terdampak Bencana Alam. Kegiatan donasi yang dilaksanakan dalam 

bentuk pemberian bantuan ( charity, philantrophy ). Beberapa aktivitas TJSLP 

untuk program tersebut dilaksanakan antara lain bagi warga terdampak banjir 

di Kaligawe, Muktiharjo, Meteseh Kota Semarang, korban banjir di Jepara, 

Korban Bencana Alam di Nusa Tenggara Ti mur dan Korban letusan gunung 

berapi Semeru di Jawa Timur.  
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Partisipasi Perusahaan di bidang peningkatan Olah raga dan Seni  

Perseroan turut serta dalam kegiatan pelestarian Budaya yang dilaksanakan 

oleh Kagama Surakarta, dan peringatan Hari Lahir Pancasila tanggal 01 Juni 

2021 

 

 

Partisipasi Perusahaan di bidang peningkatan Keagamaan  

Bantuan Qurban warga Kelurahan  Bongsari, Kota Semarang  

Bentuk kepedulian sosial Perusahaan untuk meningkatkan kualitas keimanan 

dan menjalin hubungan lintas agama, dilaksanakan dengan beberapa 

kegiatan yaitu kontribusi pembangunan/ renovasi Musholla di Semarang & 

Pati, partisipasi perayaan Natal 2020 & Tahun B aru 2021, dan Bantuan Qurban 

dalam rangka Idul Adha Tahun 2021 di Semarang, Magelang dan Blora . 
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Program Pengembangan Ekonomi Kerakyatan  

Turut mendukung Program Jateng Peduli, Perseroan ikut membeli produk 

petani dan peternak untuk selanjutnya dibagikan  kepada beberapa Panti 

Asuhan, Warga Sekitar, Pelaku UMKM Bakso dan Mie Ayam dilingkungan 

sekitar  

 

Perusahaan bersinergi dengan Masyarakat bagi terciptanya UMKM dan 

Koperasi sebagai suatu wadah pengembangan ekonomi kerakyatan dan 

penguatan fondasi ekonom i Nasional. Pada tahun 2021 Perusahaan 

memberikan bantuan Sarana Prasarana Pengolahan Bandeng Presto di 

Pemalang, pembangunan Koperasi di Semarang, dan dukungan ruang 

kreatifitas bagi UMKM dengan òHetero Spaceó di Solo 
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3. SATUAN PENGAWASAN INTERN (SPI) 

Kedudu kan, tugas, wewenang dan tanggung jawab SPI serta hubungan 

kelembagaan antara SPI dengan Komite Audit dan Auditor Eksternal dituangkan 

dalam Piagam Satuan Pengawasan Internal (Internal Audit Charter) yang 

ditandatangani oleh Direktur Utama dan Komisa ris selaku Ketua Komite Audit.  

REALISASI KERJA SPI TAHUN 2021 

Pada tahun 2021 SPI melaksanakan dua sasaran kerja yaitu Assurance dengan 

bobot kerja 60% dan Konsultansi dengan target kegiatan dengan bobot kerja 40%.  

a)  Terkait dengan kegiatan assurance, berikut adalah aktifitas yang telah 

dilaksanakan selama tahun 2021 :  

Target kerja Audit Operasional unit usaha & perusahaan asosiasi  

1. Laporan Audit Operasional Perusahaan Asosiasi (PT. JAMED dan PT. AA) 

tahun buku 2020  

2. Laporan Hasil Audit Operasional PT. SPJ tahun buku 2020  

3. Laporan Hasil Audit Investigasi Piutang Unit Usaha Mortar PT. SPJ  

Target Kerja Review pelaksanaan Manajemen Resiko  

1. Evaluasi atas Sistem Penggajian Karyawan  

2. Evaluasi atas Program Dana Pesangon Karyawan  

 

b)  Terkait dengan kegiatan Konsultansi, berikut adalah aktifitas yang telah 

dilaksanakan selama tahun 2021 :  

Untuk Target Kerja : Memberikan saran perbaikan atas SOP, peraturan, unit 

usaha rintisan dll  

1 Reviu atas Draft Peraturan Direksi tentang Pengadaan Barang & Jasa  

2 Reviu atas Draft Buku Panduan Akuntansi Keuangan  

3 Reviu atas Laporan Prakualifikasi Ulang EPCC Pabrik Garam Industri Pangan 

di Desa Raci Kecamatan Batangan Kabupaten Pati dari Divisi SDM dan 

Umum  

4 Reviu atas Usulan Perubahan Anggaran Dasar  

5 Reviu atas SOP Penyerapan Beras  

6 Telaah atas Penggunaan Laba  
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7 Reviu atas KAK Pengadaan Jasa Audit Umum  

Adapun untuk target kerja Counterparting  audit eksternal  telah dilaksanakan 

Pendampingan KAP Tarmizi dalam Audit Keuangan & Audit Kinerja  
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LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN 

& 

LAPORAN KEUANGAN KONSOLIDASIAN 
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