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IKHTISAR KEUANGAN 
 

RASIO KEUANGAN 
 

Fokus usaha Perseroan pada tahun 2020 adalah melanjutkan transformasi & inisiasi 

bisnis sesuai rencana jangka panjang yang telah ditetapkan Perseroan, dengan 

tetap melakukan pengembangan bisnis existing  & program Recovery  atas aktiv itas 

bisnis yang selama in i belum tertangani dengan baik.  

Indikator kinerja kunci di tahun 2020 dapat disajikan sebagai berikut :  

 

(merujuk pada Modul Pen ilaian Kinerja BUMD Tahun 2017)  

Keterangan  
2020 2019 

Rasio Skor Rasio Skor 

 ROE  3,58% 4 4,28% 5 

 ROI  3,50% 3 4,07% 3 

 Rasio Kas  5341,89% 3 5262,26% 3 

 Rasio Lancar  5804,50% 3 5720,42% 3 

 Collection Period  271 0,4 159 2 

 Rasio Perputaran Persediaan  5 4 3 4 

 Rasio Perputaran Aset  8,15% 0,5 10,69% 0,5 

 Rasio Modal Sendiri terhadap Total Aset  98,14% 3,5 98,11% 3,5 

     

 Total  
 

21,4 
 
      24,0  
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GRAFIK IKHTISAR KEUANGAN  
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PERISTIWA PENTING   

 

  

 

Rapat Koordinasi  

Diskusi RKAP 2020 

dengan Narasumber 

Prof. Andreas Lako  

17 Januari 2020  

 

 

4 Februari 2020  

 

FGD Rencana 

Pembentukan Bisnis Jasa 

Konstruksi 

 

10 Februari  2020  

Pisah sambut  

Komisaris Utama PT SPJT 

 

12 Februari 2020  

Peresmian 

Operasional Resta 

Pendopo  KM 456 ð PT 

Astari Marga Sarana 

(Perusahaan Asosiasi 

PT SPJT) 

 

3 Juni 2020  

Diskusi Lanjutan 

Evaluasi RKAP 2020 

dengan narasumber 

Prof. Andreas Lako  

 

7 September 2020  

FGD (Online  Meeting ) 

Penentuan titik Lokasi 

Pembangunan Pabrik 

Pengolahan Limbah B3  

Medik  
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Pendampingan Reviu 

Pedoman Tata Kelola 

Perusahaan dengan 

Team BPKP  

 

7 Se ptember 2020  

 

16  Oktober 2020  

Penandatangan MoU 

dengan Pemkab Brebes 

di Aula Pendopo 

Kabupaten Brebes.  

 

15 Oktober 2020  

Penandatanganan 

MoU dengan BPKP 

Perwakilan Provinsi 

Jawa Tengah di 

Kantor BPKP 

 

30 Desember 2020  

Rapat Umum Pemegang Saham atas Kinerja Tahun 2019  
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MOU TERKAIT PENGEMBANGAN BISNIS PERUSAHAAN 
 

NO TANGGAL PERJANJIAN/MOU PARTNER 
JANGKA 

WAKTU 

1 21 Februari 

2020 

Addendum Nota 

Kesepahaman Tentang 

proyek Pergaraman di Jawa 

Tengah  

PT Anta Tirta 

Karisma 

1 Tahun 

2 17 Juni 2020 Rencana Pengembangan 

dan Pengelolaan Kawasan 

Pusat Rekreasi dan Promosi 

Pembangunan  

PT PRPP 

PT Sigma Cipta 

Caraka  

 

3 30 Juni 2020 Pengolahan Limbah Bahan 

Berbahaya dan Beracun (B3) 

medis Di Prov insi Jawa 

Tengah  

PT PP energi  

PT Jasa Medivest  

1 Tahun 

4 3 Juli 2020 Kerjasama Bidang Pertanian 

dan Peternakan  

PT Soko Tani 

Sejagad  

1 Tahun 

5 9 September 

2020 

Nota Kesepahaman tentang 

Pengembangan dan 

Pembukaan Toko Retail Grosir 

Desa Serta Stock Poin 

PT Perusahaan 

Perdagangan 

Indonesia (Persero)  

1 Tahun 

6 15 Oktober 

2020 

Kerjasama dalam rangka 

Pendampingan Penguatan 

Tata Kelola Perusahaan Yang 

Baik 

BPKP prov insi Jawa 

Tengah  

 

7 16 Oktober 

2020 

Kerjasama Pengembangan 

potensi Daerah di Kab Brebes  

Pemerintah Kab 

Brebes  

1 tahun  

8 25 November 

2020 

Perjanjian tentang 

Pembuatan Kajian Bersama  

PT Perusahaan 

Perdagangan 

Indonesia (Persero)  

1 Tahun 
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LAPORAN DEWAN KOMISARIS & DIREKSI 
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LAPORAN DEWAN KOMISARIS 
Assalamualaikum Wr.Wb.  

 

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas rahmat dan karunia 

yang diberikan -Nya. Kami sampaikan pada tahun 2020, PT. SPJT telah 

mempertahankan kinerja dan beradaptasi dengan berbagai perubahan di industri. 

Dewan Komisaris memberikan apresiasi kep ada Manajemen atas pencapaian 

Perseroan selama tahun 2020. Perseroan telah mencurahkan kinerja yang terbaik di 

tengah perlambatan ekonomi dunia dan ekonomi nasional akibat melandanya 

pandemi v irus Covid -19. 

 

Dewan Komisaris menilai bahwa pencapaian kinerja  Perseroan tidak lepas dari 

kepercayaan seluruh pemangku kepentingan Perusahaan. Oleh karena itu, 

Perusahaan terus berupaya meningkatkan kualitas layanan dan memberikan upaya 

terbaik dalam memenuhi harapan seluruh pemangku kepentingan. Kepercayaan 

seluruh pemangku kepentingan dan Pemegang Saham yang telah diperoleh selama 

ini menjadi landasan bagi perkembangan bisnis Perseroan saat ini dan di masa yang 

akan datang.  

  

PELAKSANAAN FUNGSI PENGAWASAN TERHADAP IMPLEMENTASI STRATEGI 

BISNIS DAN PEMBERIAN NASIHAT KEPADA DIREKSI OLEH DEWAN KOMISARIS 

Pengawasan atas kebijakan strategis Perseroan yang dilakukan Direksi, dilakukan 

oleh Dewan Komisaris melalui pemantauan atas pelaksanaan Rencana Kerja dan 

Anggaran Perusahan (RKAP) tahun 2020. RKAP tersebut merupakan tela ah mendasar 

atas kebijakan berbagai aspek dalam pengelolaan Perusahaan, baik aspek 

operasional maupun target -target yang dicanangkan. Termasuk penerapan Tata 

Kelola Perusahaan yang Baik atau Good Corporate Governance  (GCG).  

 

Peran pengawasan Dewan Komisaris dilakukan melalui keterlibatan intens dan 

secara rutin dalam memberi arahan terhadap penyusunan rencana kerja dan 

implementasinya kepada Direksi. Dewan Komisaris dan Direksi memiliki forum rapat 

bersama yang membahas berbag ai agenda menyangkut rencana kerja, investasi, 

serta isu-isu strategis yang memerlukan pembahasan dan persetujuan Dewan 

Komisaris. Rapat ini merupakan bentuk koordinasi dalam rangka membahas laporan -

laporan periodik Direksi serta memberikan tanggapan, cata tan, dan nasihat yang 
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dituangkan dalam risalah rapat. Sepan jang tahun 2020 telah dilakukan 8  kali rapat 

Dewan Komisaris dan Direksi. Tingginya jumlah rapat dan agenda pembahasan 

terkait kinerja Perseroan selama tahun 2020, menunjukkan intensitas Dewan Komi saris 

dan Direksi untuk bersama -sama menghadapi situasi yang cukup menantang. 

Dewan Komisaris berharap komitmen kebersamaan ini dapat terus terjaga. Secara 

khusus, Dewan Komisaris menekankan pentingnya peningkatan pendapatan usaha 

Perseroan. Kedua hal ini menjadi fokus pembenahan di tahun 2021.  

 

PENILAIAN MANAJEMEN DAN PANDANGAN DEWAN KOMISARIS ATAS 

PROSPEK USAHA TAHUN 2021 YANG DISUSUN DIREKSI 

Secara umum, Dewan Komisaris melihat bahwa Direksi telah berupaya untuk 

mewujudkan aspirasi para Pemegang Saham y ang tertuang dalam RKAP yang telah 

disahkan. Beberapa catatan penting menjadi evaluasi bersama bagi seluruh jajaran 

untuk dapat melakukan pembenahan di tahun 2021.  

 

Sesuai dengan target pertumbuhan ekonomi Prov insi Jawa Tengah sebesar 7% 

sampai tahun 2023,  Tahun 2021 akan menjadi tahun yang penuh tantangan, baik 

bagi perekonomian Indonesia, perekonomian Jawa Tengah, maupun dunia industri. 

Sejalan dengan perekonomian dunia yang tumbuh landai di berbagai negara, 

Direksi memiliki tantangan untuk tetap menumbuh kan kinerja usaha Perseroan.    

 

Dewan Komisaris memandang tantangan Direksi adalah tetap menumbuhkan dan 

meningkatkan kinerja Perseroan melalui perbaikan aspek fundamental di tingkat 

organisasi. Aspek fundamental ini dicerminkan dari integritas seluruh in san Perseroan 

untuk dapat meningkatkan kinerja Perseroan pada tingkat yang lebih baik. Dewan 

Komisaris berharap Direksi dapat mewujudkan tahun 2021 sebagai tahun 

pertumbuhan bagi Perseroan, dengan proyeksi optimis dapat tumbuh secara 

konsisten di tahun -tah un mendatang.  

 

 

PENGENDALIAN RESIKO DAN PENERAPAN GCG 

Implementasi prinsip -prinsip GCG menjadi sebuah kewajiban bagi Perseroan. Makna 

mendasar dari penerapan prinsip ini adalah kepatuhan terhadap peraturan dan 

perundang -undangan yang berlaku, serta niat dan kemauan dari seluruh insan 



  
  

11   Laporan  Tahunan 2020   | PT. SPJT    

 

Perseroan untuk dapat men ciptakan sebuah organisasi yang sehat, akuntabel, serta 

memiliki aspek kerberlanjutan hingga masa yang akan datang. Melalui fungsi 

pengawasan yang telah dijalankan, Dewan Komisaris memandang bahwa 

Manajemen Perseroan telah senantiasa berupaya memenuhi selu ruh ketentuan 

peraturan dan perundang -undangan yang berlaku, baik kepatuhan terhadap 

ketentuan yang umum berlaku bagi pelaku usaha di Indonesia, ketentuan 

Pemerintah Prov insi Jawa Tengah, ketentuan terkait perseroan terbatas, hingga 

ketentuan sebagai Badan  Usaha Milik Daerah (BUMD). Secara mendasar, 

pemenuhan ketentuan ini dapat terlihat dari terselenggaran ya beberapa hal 

sebagai berikut : 

1. Penyelenggaraan Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) sebagai perusahaan 

terbuka dilakukan sesuai ketentuan yang berlaku. Hal  ini menunjukkan kemauan 

Manajemen Perseroan dan menghormati hak -hak Pemegang Saham, baik 

mayoritas maupun minoritas.  

2. Perseroan menyampaikan laporan kepada regulator sesuai dengan ketentuan. 

Selain itu, Perseroan mengindahkan saran dan masukan yang diberik an 

regulator dalam rangka memperkuat BUMD.  

3. Melakukan transparansi kinerja keuangan, baik melalui situs web maupun 

keterbukaan informasi kepada publik.  

 

PENUTUP 

Akhir kata kepada Pemegang Saham, Dewan Komisaris mengucapkan terima kasih 

atas kepercayaan yang  telah diberikan. Dewan Komisaris menyampaikan 

apresiasinya kepada Direksi atas komitmen untuk dapat menumbuhkembangkan 

Perseroan di tahun -tahun mendatang. Dewan Komisaris juga menyampaikan 

apresiasi kepada seluruh karyawan Perseroan yang telah memberikan kontribusinya 

secara optimal. Dewan Komisaris sangat berharap, perjalanan tahun 2020 menjadi 

catatan penting bagi seluruh jajaran untuk dapat terus merumuskan strategi yang 

tepat dan mampu membawa Perseroan menuju pertumbuhan yang lebih baik.  

 

Waalaikumsal am Wr.Wb.  
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LAPORAN DIREKSI 
 

Pemegang Saham dan Para Pemangku Kepentingan yang terhormat,  

Puji syukur atas ke hadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa, atas limpahan rahmat 

dan karunia -Nya, sehingga PT. SPJT berhasil melewati tahun buku 2020.  

 

KEBIJAKAN STRATEGIS 

 

Menyadari bahwa sebagai BUMD, PT. SPJT mengemban mandat sebagai katalis 

untuk mendukung percepatan pembangunan sebagai sarana pembangunan untuk 

Jawa Tengah, maka pada tahun 2018 kami menyusun kembali Rencana Jangka 

Panjang Perusaha an, di  mana te rdapat 3 (tiga) fok us core  bisnis yaitu Infrastruktur & 

Ketahanan Pangan, Properti & Pariwisata, serta Energi & Utilitas. Pada tahun 2020 PT. 

SPJT berada di tahap pengembangan ( developing stage ) yang ditandai dengan 

adanya kebijakan Perseroan untuk mendoro ng partisipasi BUMN maupun badan 

usaha swasta lainnya sebagai mitra investasi dan strategis ke dalam proyek -proyek 

PT. SPJT. Selama tahun 2020 terdapat 8 rintisan awal da lam bentuk kesepakatan kerja 

(Mo U) dengan calon mitra investasi dan strategis.  

 

Dalam  pengembangan potensi internal, Perseroan tetap berkomitmen penuh untuk 

melanjutkan transformasi usaha dan struktur korporasi sebagai bagian dari Rencana 

Jangka Panjang Perusahaan dalam upaya mendukung dan merealisasikan Renstra 

Pemerintah Prov insi Jawa Te ngah 2018 -2023, serta respon Perseroan terhadap Perpres 

No.79 Tahun 2019 sebagai bagian dari langkah menuju target pertumbuhan ekonomi 

Jawa Tengah sebesar 7% sampai dengan tahun 2023 yang membutuhkan sinergi dan 

kolaborasi berbagai pihak.  

 

PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI 

 

Tahun 2020 menginjak tahun ke -3 dari periode transformasi korporasi. Tantangan dan 

hambatan tentunya dialami Perseroan. Namun hal tersebut merupakan kewajaran 

dari sebuah periode transformasi dan periode pengembangan ( developing stage ) 

dimana rencana yang telah ditetapkan Perseroan membutuhkan upaya yang 
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berkesinambungan untuk dapat terealisasi dengan baik didalam dinamika industri 

yang semakin menantang.  

 

Kinerja Perseroan tercermin dari laba bersih komprehensif tahun buku 2020 sebesa r      

Rp. 15,9 Milyar  atau 28,5% dibandingkan dengan target RKAP tahun 2020 yaitu 

sebesar Rp. 55,7 Milyar. Hal ini terjadi karena pembahasan berulang dalam rangka 

refocusing  bisnis, penambahan tenaga kerja untuk menjalankan aktiv itas operasional 

(bisnis & non bisnis) , serta dampak pandemi Covid -19, yaitu pembatasan aktiv itas  

dan penurunan perekonomian.  

 

Melihat hal tersebut, Manajemen Perseroan telah merespon dengan menetapkan 

langkah dan strategi untuk mencapai target sesuai dengan kaidah tata kelol a 

Perusahaan yang baik (GCG),  prinsip kehati -hatian dan Manajemen R isiko yang telah 

ditetap kan, diantaranya dengan melakukan kontrol  ketat rencana dan 

pelaksanaannya, akselerasi terhadap proyek serta upaya langkah inovasi dan opsi 

alternatif lainnya untuk da pat segera mencapai  kinerja secara optimal da lam 

kapasitas, potensi, dan target perusahaan . 

 

PENERAPAN TATA KELOLA PERUSAHAAN 

 

Salah satu agenda besar dalam penguatan organisasi Perseroan adalah penerapan 

tata kelola Perusahaan yang baik atau GCG  (Good Cor porate Governance ). 

Perseroan diwajibkan untuk melaksanakan pengelolaan bisnis dengan kepatuhan 

terhadap peraturan dan perundang -undangan yang berlaku.  

 

Penerapan GCG didasarkan pada 5 (lima) prinsip , yaitu transparansi, akuntabilitas, 

responsibilitas, ind ependensi, dan kewajaran, sebagaimana telah dirilis dalam 

Pedoman Umum Good Corporate Governance  yang dikeluarkan oleh Komite 

Nasional Kebijakan Governance  (KNKG). 

 

Manajemen telah melakukan inisiasi penyempurnaan atas pedoman tata kelola 

perusahaan melalu i kerja  sama dengan BPKP Jawa Tengah. Manajemen juga telah 

mengupayakan untuk melaksanakan seluruh kebijakan GCG yang dituangkan 
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dalam skema organisasi dan perangkat kebijakan, maupun berbagai program dan 

kegiatan.   

 

PEMENUHAN TANGGUNG JAWAB SOSIAL DAN LINGKUNGAN  

Perusahaan senantiasa berusaha menyelaraskan pertumbuhan Perusahaan dengan 

kepedulian terhadap semua lapisan masyarakat khususnya Jawa Tengah namun 

tidak terbatas pada aktiv itas UMKM dan penanggulangan bencana alam . Untuk 

pengembangan ekonomi skala  mikro, Perusahaan telah menerapkan program 

kemitraan. Demikian juga dengan komitmen Perusahan untuk berperan dalam 

pendidikan dan peningkatan social kemasyarakatan yang diwadahi dalam 

program -program Bina Lingkungan.  

 

RENCANA KE DEPAN 

Memperhatikan tantangan dan peluang ke depan, Perseroan telah merumuskan 

fokus strategi yang akan dilakukan sebagai upaya peningkatan kinerja dan 

memperkuat kompetensi inti bisnis, dimana salah satunya adalah fokus pada 

peningkatan pendapatan usaha dan pro yek pekerjaan yang sustain dan 

berkelanjutan serta komitmen penuh melaksanakan Rencana Jangka Panjang 

Perusahaan tahun 2018 -2022. 

 

PENUTUP 

Dengan seluruh perjalanan dan catatan penting selama tahun 2020, Direksi 

menyampaikan rasa hormat dan terima kasih ke pada seluruh karyawan, Dewan 

Komisaris dan Biro Perekonomian  Setda Pemerintah Prov insi Jawa Tengah atas 

kerjasama dan kemitraan strategis dalam pengelolaan perseroan. Direksi juga 

mengucapkan terima kasih kepada Pemegang Saham dan seluruh pemangku 

kepentin gan  kepercayaan dan dukungan yang telah diberikan . Selaras dengan 

salah satu nilai budaya SPJT yaitu solid, maka diharapkan seluruh insan perseroan 

memiliki satu niat baik, satu kesepakatan, satu tindakan dan satu sikap kerjasama 

yang kuat guna lebih menin gkatkan kinerja perseroan.  
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PROFIL DEWAN KOMISARIS & DIREKSI 
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Nama Perusahaan  PT. SARANA PEMBANGUNAN JAWA TENGAH 

Bidang Usaha  Pembangunan, perdagangan, perindustrian, pertanian, 

pertambangan dan jasa.  

Pembentukan  14 Desember 2005  

Dasar Hukum Pendirian  1. Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2005 tentang 

Pendirian PT. SPJT 

2. Akta Notaris Prof. DR. Liliana Tedjosaputro, SH, MH, MM 

Nomor 63 tanggal 14 Desember 2005 tentang Pendirian 

PT. SPJT dan diperbarui melalui  Akta Notaris Prof. DR. 

Liliana Tedjosaputro, SH, MH, MM Nomor 15 tanggal 3 

Juni 2008 tentang Perubahan Anggaran Dasar PT. SPJT  

3. Undang -Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang 

Perseroan Terbatas  

4. Anggaran Rumah Tangga tentang Pedoman Tata 

Kelola Perusahaan Induk dan Anak Perusahaan PT. SPJT 

telah disahkan oleh Notaris Prof. DR. Liliana 

Tedjosaputro, SH, MH, MM melalui Akta Nomor 340 

tanggal 30 Desember 2010  

NOMOR INDUK BERUSAHA 9120305113711 

MODAL DASAR Rp. 1.500 Milyar  

MODAL DITEMPATKAN DAN 

DISETOR 

Rp. 850,008 Milyar  

 

 

 

INFORMASI PERUSAHAAN 
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SEJARAH PERUSAHAAN 

 

PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah didirikan dengan Peraturan Daerah Provinsi 

Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2005 dan berdasarkan Akta Notaris Nomor 63 Tanggal 

14 Desember 2005 yang telah disahkan melalui Keputusan Menteri Hukum dan Hak 

Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor C -02302 HT.01.01.Th.2006. Setelah 

mengalami beberapa kali perubahan dan perubahan terakhir dengan Akta Notaris 

Nomor 123 Tangal 31 Desember 2019 yang telah diterima dan dicatat di dalam Sistem 

Ad ministrasi Badan Hukum Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia 

Nomor AHU -AH.01.03-0011880 tanggal 10 Januari 2020.   
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2005   
Pendirian PT SARANA PEMBANGUNAN JAWA TENGAH  

Sesuai PERDA NO. 6 TAHUN 2005  

 

Pendirian Anak 

Usaha Pengelolaan 

10% PI BLOK CEPU  

PT. SARANA 

PATRA HULU 

CEPU  

 

Investasi Anak Usaha 

Pengelolaan Jalan Tol 

Semarang Solo  

PT. TRANS MARGA 

JATENG  

 

Pendirian Anak Usaha 

Bidang Industri, 

Pembangunan, 

Perdagangan, 

Perbengkelan dan 

Penganngkutan Darat  

PT. Sarana Patra 

Jateng  

 

Pendirian Anak Usaha 

Bidang Jasa 

Pembangunan, 

Perdagangan dan 

Percetakan  

PT. Sarana Karya 

Jateng  

 

Pelepasan Anak 

Usaha  

PT. SARANA 

PATRA HULU CEPU  

Sesuai PERDA No. 

15 Tahun 2013  

Investasi Pada 

Pengelolaan Hotel 

ARRA Cepu  

PT. Aria Amandaru  

Divestasi 38,91% 

Saham PT. Trans 

Mar ga Jateng  

(1,09%)  

Pendirian Anak 

Usaha Bidang Hulu 

Migas  

PT. Sarana Patra 

Hulu Migas  

Pendirian Anak 

Usaha Pengelolaan 

Hulu Migas Pada 

KSO TREMBUL 
PT. Sarana GSS 

Trembul  
 

Investasi 

Pengelolaan Limbah 

Medis B3  

PT. Java Medivest  

Investasi Kawasan 

Wisata  

PT. Penggaron 

Sarana Semesta  

Transformasi SPJT 

HOLDING RJPP 

2018  -  2022  

Dengan Membentuk 

3 SUB HOLDING 

PT. AIJT, PT. CPJT, 

PT. EUJT   

Pendirian Anak 

Usaha Pengelolaan 

Rest Area Pendopo 

456  
PT. Astari Marga 

Sarana  

Peresmian RESTA 

PENDOPO 456  
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VISI MISI PERUSAHAAN 
 

 

VISI 

 

Mewujudkan Holding BUMD yang unggul dan berkualitas, sebagai penggerak 

pembangunan dalam meningkatkan perekonomian untuk kesejahteraan 

masyarakat Jawa Tengah.   

 

 

 

MISI 

 

1. Meletakkan arah landasan kebijakan korporasi yang akuntabel, transparan 

bagi alih generasi berikutnya dengan konsistensi komitmen secara sistemik.  

 

2. Berkoordinasi dan bersinergi di seluruh potensi organisasi korporasi, serta 

menselaraskannya dengan tujuan organisasi d alam mendukung v isi dan misi 

Pemerintah Prov insi Jawa Tengah.  

 

3. Menumbuhkan budaya berkembang dan profesional dengan komitmen 

penuh terhadap hasil yang berkelas dalam mutu dan pencapaian, sebagai 

perilaku organisasi.  
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NILAI PERUSAHAAN 

 

SOLID 

Satu niat baik, satu kesepakatan, satu tindakan serta satu 

sikap kerjasama yang kuat.  

 

PROFESIONAL 

Senantiasa bekerja keras, bekerja cerdas, dan bekerja 

ikhlas untuk mencapai tujuan Perusahaan sesuai dengan 

kompetensi yang dimiliki serta menjadikannya sebagai 

mata pencaharian.  

 

JUJUR 

Satunya kata dengan perbuatan.  

 

 

TERPERCAYA  

Amanah dengan memberikan bukti bukan janji.  

 

TAG LINE: MAJU DENGAN GCG 

GCG merupakan fundamental Perusahaan untuk tumbuh dan menguntungkan 

dalam jangka panjang, sekaligus memenangkan persaingan bisnis global. Komitmen 

Perusahaan adalah maju dengan GCG.  
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SUMBER DAYA MANUSIA 
 

Dalam sebuah Perseroan, peran Sumber Daya Manusia adalah sangat penting 

dalam kaitannya untuk mencapai keberhasilan Pe rseroan secara 

berkesinambungan, sesuai dengan  isitilah people make it happen . Selaras dengan 

nilai -nilai perusahaan yaitu Solid, Profesional, Jujur & Terpercaya , perseroan 

mengembangkan sistem manajemen kinerja  yang transparan dan kompetitif untuk 

seluruh karyawan.   

Selama  tahun 2020, Perseroan tela h melakukan  restrukturisasi organisasi dengan 

metode pendekatan kebutuhan bisnis terkini, job -load , dual -control  dan  efektifitas 

proses serta pemenuhan prinsip manajemen dalam hal pembagian dan 

pendelegasian . Beberapa pembelajaran telah dilakukan perseroan guna 

peningkatan kompetensi SDM.  
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Secara khusus, terdapat peningkatan jumlah sumber daya manusia pada tahun 2020 

yaitu sebesar 8.46% atau bertambah sebanyak 6 (enam) karyawan jika dibandingkan 

tahun 2019. Adapun data profil  sumber daya manusia Perseroan da pat disampaikan 

sebagai berikut:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambaran profil sumber daya manusia berdasarkan Jabatan  

 

Gambaran profil sumber daya manusia berdasarkan Pendidikan  
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Gambaran profil  sumber daya manusia berdasarkan Usia  

 

Gambaran profil  sumber daya manusia berdasarkan Gender  

 

Rekrutmen dan Seleksi  

 

Selama tahun 2020, Perseroan menerapkan proses rekrutmen dan seleksi dalam 

rangka memenuhi kebutuhan akan sumber daya manusia, baik yang bersumber dari 

internal maupun eksternal Perseroan.   

Perseroan senantiasa memberikan prioritas utama bagi seluruh insan Perseroan terkait 

kesempatan berkarir. Dalam hal tidak tersedianya calon dari sumber internal 

Perseroan, maka Perseroan akan melakukan proses rekrutmen dan seleksi dari 

eksternal Perseroan.  
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Adapun media informasi yang digunakan terkait kebutuhan publikasi informasi 

diantaranya yaitu Website, Jobstreet, Jobfair Virtual, ataupun publikasi langsung 

yang bekerjasama dengan pihak Sekolah/Unive rsitas tertentu.  

 

Hubungan Industrial  

 
Pada tahun 2020, Perseroan telah melakukan pembaharuan terhadap peraturan 

perusahaan sebelumnya yang telah habis masa berlaku nya  pada bulan Desember 

2020. Peraturan Perusahaan merupakan peraturan dasar yang memuat segala 

peraturan terkait tata tertib, etika kerja, maupun terkait hak dan kewajiban untuk 

seluruh insan Perseroan. Dengan pembaharuan Peraturan Perusahaan di Perseroan, 

d iharapkan dapat meningkatkan pemahaman hak dan kewajiban, disiplin kerja,  

produktivitas dan kesempatan berkembang.  

 

Pelat ihan dan Pembelajaran  

 

Dalam pengelolaan sumber daya manusia, Perseroan senantiasa konsisten berupaya 

meningkatkan kapasitas dan kapab ilitas insan Perseroan. Pada tahun 2020, 

Perseroan memberikan alokasi anggaran terkait pelatihan dan pembelajaran 

sebesar 134 Juta atau menurun sebesar 45.75% dari alokasi anggaran pelatihan dan 

pembelajaran tahun 2019. Hal ini didasarkan pertimbangan adan ya pandemi Covid -

19, yang secara tidak langsung berdampak merubah metode dalam pelaksana an 

pelatihan dan pembelajaran.  

Perubahan metode pelatihan dan pembelajaran yang semula dilaksanakan dengan 

tatap muka, berubah menggunakan metode webinar. Meskipun demikian, tidak 

mengurangi semangat dalam meningkatkan  kapasitas dan kapabilitasnya.  
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Berikut daftar kegiatan pelatihan dan pembelajaran yang tela h dilaksanakan pada 

tahun 2020:  

 

NO BIDANG JUDUL PELATIHAN & PEMBELAJARAN 

1 Investasi, Hukum dan 

Manajemen Risiko  

- Kerugian Negara dalam BUMN dan BUMD: Risiko 

Investasi atau Korupsi?  

- Aspek Hukum yang Harus di Pahami Pelaku Usaha  

- Cara Cepat Memahami Dasar -Dasar Manajemen 

Risiko Korporat  

- Pelaksanaan Pengadaan Barang Jasa 

Pemerintahan melalui Swakelola d an Penyedia 

sesuai Peraturan Presiden Tahun 2018 dan 

Peraturan LKPP No 8 dan 9  

- Memahami I lmu Pengadaan dan Peluang 

Mendapatkan Proyek Pemerintah (kelas online 3 

hari)  

- Project Analysis Series ð Memahami Berbagai 

Konsep Baru dalam Analisa Kelayakan Projek  

2 Sumber Daya Manusia  - The Evolution of Human Resource Management 

to Human Experiences Management (HXM)  

- Performance Management System (PMS)  

- Pelatihan Pengadaan Barang/Jasa dan Ujian 

Sertifikasi Ahli Pengadaan  

- Bimbingan Teknis Perencanaan Tenaga Kerja 

bagi Me ntor Daerah  

- All about Tax for Human Resources  

- Intership Link Match Collaborative Insight  

- Forum Tanggap Disabilitas  

3 Teknologi Informasi  - Building Cybersecurity in The New Normal  

- Microservice Web Development  

- Full-Stack JavaScript & Full -Stack Flutter Developer  

- Peraturan dan Praktik Penggunaan Tanda 

Tangan Elektronik di Indonesia  
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LAPORAN BISNIS (EKSISTING & PERINTISAN) 
 

SPJT INDUK 
Selama tahun 2020 telah dilakukan inisiasi kerjasama, yang diikuti dengan analisis 

model bisnis dan feasibility study .  Berikut ini adalah potential partner  strategis, yang 

ditindaklanjuti dengan pematangan model kerja  sama dan operasional.   

NO IKATAN NOMOR DOKUMEN TANGGAL PARA PIHAK PERIHAL 

1 Perjanjian  01.20/SPJT.DUT.218/55  9 Januari 

2020 

PT. SPJT & 

Fakultas Teknik 

Universitas 

DIponegoro  

Reviu RAB Pabrik 

Garam Industri  

2 Perjanjian  02.20/SPJT.DUT.226/55 25 Februari 

2020 

PT. SPJT & PT. 

Provalindo 

Nusa 

Pekerjaan Jasa FS 

Kajian 

Perencanaan 

Bisnis & 

Kelayakan Usaha 

Hilir Beras 

3 Perjanjian  32/KONTRAK-DIR/2020 02 Maret 

2020 

PT. SPJT, PT. 

Jasa Marga, 

PT. Astra tol 

Nusantara, PT. 

Trans Optima 

Luhur 

Perjanjian 

Penundukan 

Pengalihan 

Saham PT. 

Trans Marga 

Jateng  

4 PKS 07.20/SPJT.DIREKSI.232/55 3 Juli 2020 PT. SPJT & PT. 

Soko Tani 

Sejagad  

Kerjasama 

Bidang Pertanian 

dan Peternakan, 

KSO 
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5 Addendum 

Perjanjian  

07.20/SPJT.DIREKSI.235/55 8 Juli 2020 PT. SPJT & 

Pemerintah 

Desa Krandon 

Lor 

Pemanfaatan 

Tanah Kas Desa 

Krandon Lor 

untuk Kebun 

Rumput Sebagai 

Penunjang Usaha 

Penggemukan 

Sapi 

6 Perjanjian  07.20/SPJT.DIREKSI.237/55 20 Juli 2020 PT. SPJT & 

Poktan Sido 

Makmur III 

Jungke  

Perjanjian 

Kerjasama 

Maklon Produksi 

Beras 

7 Perjanjian  07.20/SPJT.DIREKSI.238/55 28 Juli 2020 PT. SPJT & 

Poktan Sido 

Makmur III 

Jungke  

Perjanjian 

Penggunaan 

Merek Produksi 

Beras 

8 Perjanjian  06.20/SPJT.DUT.240/55 30 Juni 

2020 

PT. SPJT, PT. 

Jasa Medivest 

dan PT. PP 

Energi  

Pengolahan 

Limbah Bahan 

Berbahaya dan 

Beracun (B3) 

Medis di Prov. 

Jateng  

9 Perjanjian  11.20/SPJT-DIREKSI.248/55 12 

November 

2020 

PT. SPJT & PT. 

Anta Tirta 

Karisma  

Penyusunan FS 

Pembangunan 

Pabrik Garam di 

Kabupaten 

Brebes 

10 Perjanjian  11.20/SPJT-DIREKSI.250/55 25 

November 

2020 

PT. SPJT & PT. 

Perusahaan 

Perdagangan 

Indonesia 

(Persero) 

Pembuatan 

Kajian Bersama  

Sislogda  
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SEKTOR INFRASTRUKTUR DAN KETAHANAN PANGAN 
 

A. BISNIS EKSISTING 

1. PT TRANS MARGA JATENG ð PENGELOLA JALAN TOL SEMARANG-SOLO 

Saat ini PT. SPJT menjadi salah satu pemegang saham PT. TMJ Bersama dengan 

PT. Jasa Marga (50,91%), PT. Astra Tol Nusantara (40%) dan PT. Trans optima 

Luhur (8%). Adapun kinerja PT. TMJ pada tahun 2020 sbb:  

a.  Kinerja Operasional  

No Keterangan  
2020 

(SMG-SOLO) 

2019 

(SMG-SOLO) 

1 Panjang Jalan yang dioperasikan (Km)  72.64 72.64 

2 Volume Lalu Lintas Transaksi (Kendaraan)  16.118.791 20.341.607 

3 Volume Lalu Lintas Harian (Kendaraan)  44.161 55.730 

4 Pemenuhan SPM  Terpenuhi  Terpenuhi  

5 Jumlah Kecelakaan  74 124 

 

b.  Kinerja Keuangan   

INDIKATOR (DALAM RP. JUTAAN) 2020 2019 

Pendapatan  551.604 659.152 

Laba Usaha  427.488 426.508 

Laba Bersih  16.687 (110.129) 

Total Liabilities  5.378.694 5.350.223 

Total Asset 6.115.157 6.070.000 
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2. PT ASTARI MARGA SARANA 

PT Astari Marga Sarana merupakan sinergi bisnis Astra Infra dan SPJT untuk 

membangun rest area  di ruas tol yang berkonsep transit destination  dengan 

nama òResta Pendopo 456ó. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adapun kinerja PT. AMS pada tahun 2020 sbb:  

 

a.  Kinerja Operasiona l 

- Operasional Resta Pendopo 456 A pada 20 Februari 2020  
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- Operasional Resta Pendopo 456 B pada Juli 2020  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Penghargaan Sebagai The Best Rest Area dari Kementerian PUPR pada 

Desember 2020  

 

b.  Kinerja Keuangan  

Indikator (dalam Rp. jutaan )  2020 2019 

Pendapatan  2.601 145 

Laba Usaha  (1.716) (1.588) 

Laba Bersih  (2.940) (1.928) 

Total Liabilities  9.070 21.439 

Total Asset 204.202 109.511 

Saat ini dari kapasitas 94  unit  space yang tersedia, sudah terisi sebanyak 73 tenant (78%)  
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3. BERAS JAWA TENGAH 

Pada tahun  2020 PT. SPJT masih dalam upaya pengembangan usaha Beras 

Jawa Tengah dan sudah mendapatkan ijin merek òBeras Gayengó serta telah 

mendapatkan kerja  sama PSAT dengan SP3T Poktan Sidomakmur Jungke 

Karanganyar untuk Brand B eras Gayeng . Pada Tahun 2020 PT. SPJT telah 

merintis kerja  sama dengan Poktan Sidomakmur Jungke Karanganyar Jawa 

Tengah untuk Produksi Beras sebanyak 7 Ton di tahap pertama.  

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

I jin PSAT Beras Gayeng Medium, Aromatik & Premium  
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B. BISNIS PERINTISAN 

1. INDUSTRI GARAM JATENG  

Progress pembangunan pabrik garam industri di Desa Raci, Pati telah 

dilaksanakan dengan progres saat ini adalah seluruh pekerjaan pembuatan 

pondasi, pengurugan dan pemadatan lahan, pembuatan pagar beton telah 

100% selesai. Pada tahun 20 20 telah dilakukan aktiv itas diantaranya Reviu dan 

pendampingan dalam rangka persiapan lelang konstruksi EPCC.  

Sesuai dengan Perpres 79 Tahun 2019 pembangunan pabrik gar am industri di 

Kabupaten Pati dan Kabupaten Brebes termasuk dalam proyek prioritas, 

sehingga dengan Perpres tersebut dapat mendorong percepatan 

pembangunan. Adapun progress kegiatan pada tahun 2020 sbb.:  

- Penetapan PT. Amythas sebagai Pemenang lelang Manaje men Kontruksi 

EPCC pada tgl 6 Januari 2020  

- Review RAB oleh Fakultas Teknik UNDIP dan BPPT (Februari 2020)  

- Permohonan lelang melalui LPSE Biro APBJ (November 2020)  

- Tanggapan Biro APBJ atas permohonan lelang bahwa tidak bisa 

menggunakan LPSE Biro APBJ dan h arus diatur dengan PERGUB (Desember 

2020) 

- Rintisan kerjasama dengan Koperasi MLM terkait trading garam (LOI PT SPJT 

dan Jawaban LOI dari Koperasi MLM pada September 2020).   

- Pendampingan ULP PBJ UNDIP dalam penyusunan Ketentuan PBJ di SPJT 

(SPMK No. 01.20/SPJT.DUT.2019/55 tanggal 5 Februari 2020)  

 

 

 

 

1. PETERNAKAN SAPI POTONG  

Pembangunan peternakan sapi potong akan dilaksanakan di Desa Krandon 

Lor, Kabupaten Semarang di atas lahan total seluas ± 7,4 Ha. 2,9 Ha digunakan 

untuk peternakan dan 4,5 Ha digunakan untuk lahan rumput. Kandang 

direncanakan mampu menampung ± 1.350 ekor s api.  

 

Adapun progress aktivitas pada tahun 2020:  
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¶ Permohonan Persetujuan Investasi Proyek Peternakan Sapi Potong ke 

Dewan K omisaris, dan kemudian diajukan persetujuan RUPS.  

¶ Letter of Intent  (LOI) atau  Surat Minat ke Disnakeswan Prov. Jateng terkait 

Pilot Project  Penggemukan Sapi Potong di Maro n Temanggung . Tujuan 

Pilot Project adalah:  

i. Merintis bisnis penggemukan sapi potong.  

ii. Membangun jaringan hulu -hilir bisnis peternakan sapi potong.  

¶ Permohonan Persetujuan Investasi Rencana Pilot Project  Penggemukan 

Sapi Potong & Penanaman Rumput Hijauan Pakan Ternak ke De wan 

Komisaris. 

¶ PKS dengan Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Prov insi Jawa 

Tengah tentang Sewa M enyewa Tanah dan Bangunan di Taman Ternak 

Maron, Temanggung untuk Pilot Project Peternakan Sapi Potong.  

 

2. LOGISTIK PANGAN JAWA TENGAH 

Perintisan Kerjasama dengan PT. Perusahaan Perdagangan Indonesia 

(Persero) tentang Pendirian Grosir Desa & Stock Point  Dibidang Perdagangan, 

Distribusi, Komoditas hasil pertanian, Peternakan dan Produk UMKM dengan 

kegiatan pada tahun 2020 sbb:  

- Sosialisasi Kerjasama BUMNshop/B UMDesshop antara PT. SPJT - PT. PPI - 

Badan Usaha Milik Desa pada 5  Kabupaten di Jawa Tengah , yait u: 

Kabupaten Wonogiri, Kebumen, Kendal, Karanganyar & Cilacap.  

- Survey & seleksi 43 BUMDes di Kabupaten Kebumen, 14 BUMDes di 

Kabupaten Cilacap, 23 BUMDes di Kabupaten Kendal , 14 BUMDes di 

Kabupaten Karanganyar dan 9 BUMDes di Kabupaten Wonogiri.  

- Hasil skoring internal SPJT, terdapat 21 BUMDES yang memenuhi kriteria 

skoring (dari total 103 BUMDES di 5 Kabupaten) yang dapat dilakukan tindak  

lanjut.  
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3. PABRIK GARAM BREBES 
 

Rencana pembangunan Pabrik Garam di Kabupaten Brebes Jawa Tengah 

pada lahan milik Pemerintah Daerah Kabupaten Brebes seluas 1,5 Ha atau 2,5 

Ha. Kapasitas pabrik diharapkan 50.000 ton per tahun . 

Gambaran Produk yang dihasilkan berupa Garam Industri Aneka Pangan atau 

Industri Kosmetik atau Industri Farmasi. Progres kegiatan pada tahun 202 0 sbb : 

- Audiensi dan Nota Kesepahaman PT. SPJT - Pemkab Brebes  

- Pra-FS Pabrik Garam oleh PT. Anta Tirta Karisma  

- PKS Kajian antara SPJT dengan PT. Anta Tirta Karisma pada November 2020.  
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SEKTOR  PROPERTI DAN PARIWISATA 
 

A. BISNIS EKSISTING 

 

1. PT ARIA AMANDARU ð KYRIAD ARRA HOTEL 

PT. SPJT menjadi salah satu Pemegang Saham PT. AA (40%) bersama dengan 

PT. Empora Gaharu. Hotel Arra Amandaru (AA) adalah hotel bintang tiga, 

berlokasi  di Jl. Raya Cepu ð Randublatung KM. 2 Joho Mulyorejo Kecamatan 

Cepu Kabupaten Blora . Hotel AA mempunyai 82 kamar tamu dengan fasilitas 

71 kamar hotel, resto, 2 meeting room , gym & lounge . 

a.  Kinerja Operasional  

INDIKATOR 2020 2019 

ms:   

-  Rooms Available  (pertahun)  25.915 21.584 

-  Rooms Sold  (pertahun)  5.815 7.573 

-  Occupancy  22,44% 31,50% 

-  Avg Daily Rate  (Rp.) 229.062 274.393 

 

b.  Kinerja Keuangan  

INDIKATOR 

(RP. DALAM JUTAAN) 
2020 2019 

Pendapatan  1.459 2.078 

Pendapatan F&B dan lain - lain  2.474 4.174 

Total Pendapatan  3.933 6.252 

Biaya & Beban  (3.470) (5.197) 

GOP% 11.18% 15.46% 

GOP (Rp.) 463 967 

Net Profit  5.5 604.1 
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2. PT. PENGGARON SARANA SEMESTA 

Porsi kepemilikan PT. SPJT di PT. PSS sebesar 49%. Prov insi Jawa Tengah bersama 

dengan PT. Palawi Risorsis sebagai perwakilan Perhutani membentuk PT. PSS 

untuk mewujudkan Wana Wisata Penggaron menjadi icon  Pariwisata baru di 

Jawa Tengah.  

Pada tahun 20 20 te lah dilaksanakan kerjasama dengan PT. Taman Wisata 

Jateng untuk p engembangan Wanawisata Penggaron dengan Brand 

òJateng Valleyó. 

Berikut kinerja PT. PSS pada tahun 2020:  

a.  Kinerja Operasional  

1. Jateng Valley  

Pengembangan Wana Wisata Penggaron oleh PT. Sarana 

Pembangunan Jawa Tengah bekerja  sama dengan PT. Palawi Risorsis, 

anak perusahaan Perum Perhutani. Didahului dengan MoU pada 

Januari 2015, antara Gubernur Jawa Tengah, Dirjen Perlindungan Hutan 

dan Konservasi Alam, Kementrian LHK, Dirut Perhutani, dan Bupat i 

Semarang perihal Pengembangan Wana Wisata Penggaron di Provinsi 

Jawa Tengah.  

Pada tahun 2020 terjalin kerja  sama antara PT. PSS dengan PT. Taman 

Wisata Jateng untuk mengembangkan destinasi pariwisata unggulan 

Jawa Tengah dengan brand òJateng Valleyó.  

Aktiv itas pelaksanaan pengembangan Jateng Valley  selama tahun 

2020 sbb.:   
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2. Mongkrang View  

Obyek wisata yang memiliki pemandangan Bukit Mongkrang dan 

Gunung Lawu yang terletak di Tawangmangu, diantara perbatasan 

Prov insi Jawa Tengah dan Jawa Timur dengan luas sekitar 30 Ha. 

Dengan rencana pengembangan yang memiliki keunggulan: wisata 

alam untuk semua kalangan termasuk difabel, memiliki canopy walk , 

memiliki area public  dan wisata malam. Dengan aktiv itas selama tahun 

2020 sbb.:  

 

 

b.  Kinerja Keuangan  

INDIKATOR  

(DALAM RP. JUTAAN) 
2020 2019 

Pendapatan  1.250 - 

Laba Usaha  985 - 

Laba Bersih  (104) (1.462) 

Total Liabilities  186 239 

Total Asset 7.793 7.952 

   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

Master Design άWŀǘŜƴƎ ±ŀƭƭŜȅέ 
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3. PT. SARANA KARYA JATENG 

a.  Kinerja Operasional  

1) Usaha Kuliner & Perdagangan  

Kegiatan Kuliner dan perdagangan terdiri dari kegiatan perdagangan 

frozen  food  kerja  sama dengan UKM kuliner kota Semarang dan 

perdagangan kebutuhan kegiatan belajar mengajar  sekolah , dengan 

kinerja keuangan sebagai berikut:   

Indikator  2020  2019  

Kuliner    

      Jumlah klien  52  45  

      Rata - rata penjualan/bulan  23.848 .958  29.074 .833  

      Rata - rata penjualan/hari  794.965  969.161  

Perdagangan    
      Jumlah klien  2 -  

      Rata - rata penjualan/bulan  1.425.649  -  

Keuangan    

      Pendapatan Usaha    303.295 .282   348.898 .000  

      Beban Usaha  (236.574 .410 )  (277.846.763)  

      Laba Usaha  66.720 .872  71.051.237  

 

2) Usaha Persewaan   

PT SKJ Melaksanakan Kegiatan usaha persewaan kendaraan dinas, 

peralatan kantor pada tahun 2020, dengan kinerja keuangan sebagai 

berikut:  

 

Indikator  2020  2019  

Jumlah Klien  2 3 

Jumlah Item  3 5 

Keuangan    

      Piutang usaha  28.697  28.280  

      Pendapatan Usaha  71.444.391  114. 435.694  

      Beban Usaha  (41.823.675 )  (64.849 .295 )  

      Laba Usaha  29.620.710  49.586.399  

 

 

3) Usaha Media Digital  

PT. SKJ memiliki 4 unit digital signage di 3 Samsat Kota Semarang. Pada 

tanggal 30 Juli 2020, PT. SKJ melaksanakan kerjasama pema saran 

dengan P T. Mara Advertising.  Dikarenakan terjadi Pandemi Covid -19, 
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berpengaruh terhadap pendapatan usaha media digital . Berikut 

kinerja Usaha M edia Digital selama tahun 2020:  

Indikator  2020  2019  

Lahan Penempatan Media Digital  3 1 

Jumlah Klien  2 3 

Pengiriman penawaran via Email  576  -  

Pengiriman penawaran via Surat  36  -  

Kerjasama Pemasaran  2 -  

Pendapatan Usaha  1.250.000  -  

Beban Pokok Usaha  97.332.544  -  

Laba Usaha  ( 96.086.544 )  -  

 

 

 

b.  Kinerja Keuangan  

INDIKATOR  ( Dalam rp. Jutaan )  2020  2019  

Pendapatan  376  482  

Laba Usaha  0, 259  124  

Laba Bersih  (673)  (429)  

Total Liabilities  201  212  

Total Asset  1.218  1.791  
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B.  BISNIS RINTISAN 

1. MICE PRPP  

Pusat Wisata, Pameran dan Inovasi Digital di PRPP Semarang akan 

mengintegrasikan beragam kegiatan MICE dengan layanan digital berkelas 

dunia sehingga menarik pengunjung.  

Infrastruktur existing saat ini memiliki jangkauan aksesibilitas yang luas, 

sehingga d engan konsep New PRPP potensi jangkauan dapat mencapai 

skala regional bahkan nasional . Adapun progress kegiatan MICE PRPP selama 

tahun 2020 sbb.:  
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SEKTOR UTILITAS DAN ENERGI 
A. BISNIS EKSISTING 

1. PT. JASA MEDIVEST (PENGOLAHAN LIMBAH B3 MEDIS) 

PT. Jasa Medivest (Jamed) merupakan perusahaan pengelolaan limbah 

Bahan Berbahaya dan Beracun (B3) medis, berlokasi di Dawuan, Cikampek. 

PT. Jamed telah memiliki sertifikat ISO 9001, 14001 & 18001, dan pemegang 

Penghargaan Proper Biru dari Kementerian Ling kungan Hidup dan Kehutanan 

(KLHK) untuk Penataan Lingkungan dan turut serta membantu dampak Covid -

19 di Indonesia dalam hal pengelolaan limbah B3 Infeksius dengan aktiv itas 

pada tahun 2020 sbb.:  

a.  Kinerja Operasional  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Internal 

eksternal 

2018 

2019 
2020 

PENGOLAHAN LIMBAH B3 MEDIS PER TAHUN KONTRIBUSI TRANSPORTER INTERNAL-EKSTERNAL 
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b.  Kinerja Keuangan  

INDIKATOR  

(DALAM RP. JUTAAN) 
2020 2019 

Pendapatan  48.560 31.176 

Laba Usaha  27.254 18.085 

Laba Bersih  68.470 702 

Total Liabilities  50.118 70.882 

Total Asset 199.788 133.081 

 

 

 

   

  

2. PT. SARANA PATRA JATENG  

a.  Kinerja Operasional  

1) Transporter Limbah  

INDIKATOR 2020 2019 

Jumlah Limbah (kg)  710.695 813.857 

Pendapatan Usaha (Rp. Jutaan)  10.520 12.472 

Beban Usaha (Rp. Jutaan)  (8.932) (10.056) 

Laba  Usaha (Rp. Jutaan)  1.588  2.416 

 

Banyaknya kasus cov id -19 di awal tahun 2020 sampai dengan semester 

I  2020, dan adanya himbauan untuk tidak melakukan kunjungan ke 

Rumah Sakit untuk berobat jalan berdampak terhadap jumlah limbah 

di penghasil terutama Rumah Sakit mengalami penurunan, limbah 

hanya berasal dari pasien rawat inap dan pasien cov id -19. Tetapi di 

semester I I tahun 2020 kondisi berangsur membaik terlihat dari jumlah 

limbah yang dihasilkan meningkat bahkan di akhir tahun 2020 

peningkatan mencapai 30% dari rata -rata limbah yang dihasilkan oleh 

rumah sakit. Hal ini secara tidak langsung berdampak kepada 

perusahaan sebagai transporter limbah B3 dalam memperoleh 

pendapatan di tahun 2020.  
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2) Usaha Perdagangan Tanah Urug, Pasir, Batu Split & Pengolahan Silika  

PT. SPJ melaksanakan kegiatan suplai material untuk kebutuhan Proyek 

diantaranya  tanah urug , pasi r, batu split dan pengolahan silika dengan 

kinerja pada 2020 sbb.:  

INDIKATOR 2020 2019 

Agregat (m3)  3.157 2.645 

Pasir (m3)  30.364 6.900 

Batu Split (m3)  15.607 5.910 

Silika (kg)  384.220 1.353.290 

Mortar (sak)  - 34.510 

Pendapatan Usaha (Rp. Jutaan)  12.684 26.659 

Beban Usaha (Rp. Jutaan)  (12.355) (26.535) 

Laba  Usaha (Rp. Jutaan)  329 124 

 

3) Jasa Retest & Repaint  

INDIKATOR 2020 2019 

Jumlah Tabung  276.722 280.944 

Pendapatan Usaha (Rp. Jutaan)  2.751 2.754 

Beban Usaha (Rp. Jutaan)  (2.206) (2.071) 

Laba  Usaha (Rp. Jutaan)   545 683 

 

Usaha Jasa Pemeliharaan Tabung LPG 3 Kg sampai dengan tahun 2020 

masih tergantung dengan SPP dari PT Pertamina sebagai mitra sekaligus 

pemberi kerja untuk Repair, Retest dan Repaint  tabung LPG 3 Kg sebelum 

diisi ulang di SPPBE dan disalurkan kembali ke mas yarakat.  
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b.  Kinerja Keuangan  

INDIKATOR 

(DALAM RP. JUTAAN) 
2020 2019 

Pendapatan  25.958 41.885 

Laba Usaha  2.465 3.223 

Laba Bersih  (4.527) 821 

Total Liabilities  8.539 10.107 

Total Asset 38.537 44.579 

   

 

3. PT. SARANA GSS TREMBUL (KSO AREA OPERASI TREMBUL) 

a.  Kinerja Operasional  

PT. SPJT bersama GSS Energy Ltd mendirikan PT. Sarana GSS Trembul (SGT) 

dengan porsi kepemilikan saham PT. SPJT 51% dan GSS Energy Trembul Ltd 

sebesar 49%. SGT sebagai kendaraan melaksanakan Kerja  sama Operasi 

(KSO) dengan PT. Pertamina EP untuk melaksanakan eksplorasi dan 

eksploitasi di area operasi Trembul, Cepu dengan rencana masa konsesi 

selama 15 tahun.  

Luas area operasi Trembul adalah ± 47,63 km, lokasi berada di Desa 

Talokwohmojo & Desa Karangtengah, Kecamatan Ngawen, Kabupaten 

Blora.  

Untuk melaksanakan KSO area operasi Trembul, SGT memiliki program 

Kerja Komitmen Pasti selama 3 (tiga) tahun yang wajib diselesaikan. Pada 

akhir tahun 2019 telah dilakukan upaya untuk perpanjangan masa 

komitmen pasti, dan perpanja ngan masa Komitmen  Pasti disetujui sampai 

dengan 2 Februari 2022.  

Pada tahun 2020, Perda Prov Jateng No. 02/2020 tentang Perusahaan 

Perseroan Daerah Jateng Petro Energi telah terbit, pada Pasal 46 dan 

Pasal 48 disampaikan bahwa pengambilalihan BUMD atau k egiatan BUMD 



  
  

50   Laporan  Tahunan 2020   | PT. SPJT    

 

dibidang minyak dan gas bumi, energi, mineral dan jasa penunjang 

dilaksanakan oleh PT. Jateng Petro Energi (JPEN). Sampai dengan akhir 

2020 baru 1 sumur (SGT 01) yang dieksplorasi dengan hasil kandungan gas 

sebesar 1,5 MMSCFD. Tahap monetisasi  masih dalam proses .  

 

b.  Kinerja Keuangan  

INDIKATOR (DALAM USD) 
2020 2019 

Pendapatan  - - 

Laba Usaha  - - 

Laba Bersih  (21.997) (190.605) 

Total Liabilities  15.258.996 15.160.268 

         Total Current Liabilities                 2.413.492               2.671.236 

         Total Non Current Liabilities  12.845.504 12.489.032 

Total Asset 13.114.376 13.037.645 

 

SGT menanggung akumulasi rugi selama 5 tahun sejak awal berdiri karena  

tahap  monetisasi  masih dalam proses , sehingga belum ada pendapatan 

operasional . 

 

 

 

 

 

 

 

4. PT. SARANA PATRA HULU MIGAS (SPHM) 

a.  Kinerja Operasional  

PT SPHM didirikan pada tahun 2015 dengan tujuan menangkap potensi 

kegiatan hulu migas a.l; pengelolaan migas dengan mekanisme KSO dan 

pengelolaan  Participating Interest  (PI) 10% pada Blok Migas tertentu di 

Prov insi Jawa Tengah sampai tahun 2020 tidak dapat digunakan untuk 

operasional hulu migas  dikarenakan adanya regulasi Peraturan Menteri 

ESDM No. 37 Tahun 2016 tentang Ketentuan Penawaran PI  10% Pada 

Wilayah Ker ja Minyak dan Gas Bumi.  Mengingat tidak adanya aktiv itas 
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dikarenakan kendala regulasi dan dalam hal tidak diakuisisi PT. JPEN, maka 

akan dilakukan likuidasi oleh PT. SPJT atau digunakan untuk ope rasional 

sektor bisnis lainnya.  
 

b.  Kinerja Keuangan  

INDIKATOR 

(DALAM RP. JUTAAN) 
2020 2019 

Pendapatan  - - 

Laba Usaha  - - 

Laba Bersih  325 308 

Total Liabilities  12 23 

Total Asset 6.661 6.348 

 

B.  BISNIS RINTISAN 
 

1.  PABRIK PENGOLAHAN LIMBAH BAHAN BERBAHAYA DAN BERACUN 

(B3) MEDIS 
 

Progress aktiv itas pabrik pengolahan limbah B3 Medis di Jawa Tengah 

hingga tahun 2020 sebagai berikut:  

- survei lokasi aset milik Pemprov Jateng di Kota Semarang (Gunung Pati, 

Mukti Harjo Lor -Genuk) dan di Kab. Demak (Pucang Gading ð 

Mranggen).  

- Survei lokasi di Kawasan Industri (KI) Kaligawe Semarang, KI  Kendal, KI  

Wijayakusuma, KI  Candi, KI  Terboyo.  

- Dilaksanakan Focus Group Discussion  (FGD) pemilihan lahan calon 

lokasi pabrik limbah B3 medis pada tanggal 16 Ja nuari 2020 dan 7 

September 2020, dengan kesimpulan prioritas akuisisi pabrik pengolah 

B3 medis yang sedang dibangun oleh PT. B3B & pembangunan pabrik 

pengolah limbah B3 medis baru di KITB.  

- MoU Tentang Rencana Pembangunan Pengolah Limbah B3 Medis 

antara SPJT-Jasa Medivest -PP Energi.   

- Survey ke Perkampungan Industri Kecil Kebasen Kab. Tegal Tgl 10 

September 2020 dengan agenda perkenalan masing -masing pihak 

(SPJT & PT Bontot Tiga Bersaudara) dan progress Pembangunan 

incinerator  PT. B3B saat itu mencapai 90%.  
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MULTIPLIER EFFECT 
 

Multiplier Eff ect  atas program kerja PT. SPJT antara lain:  

1. Kontribusi sebagai Wajib Pajak  

a.  Pajak ke Pemerintah Pusat rata -rata sebesar Rp. 1,5 milyar/tahun  

b.  Pajak ke Pemerintah Prov insi rata -rata sebesar  Rp. 35 juta/tahun  

c.  Pajak ke Pemerintah Kota / Kab upaten rata -rata sebesar  Rp. 8,5juta/tahun  

2. Kontribusi Menyerap Tenaga Kerja  

a.  Unit Bisnis Penggemukan Sapi menyerap 3  orang  tenaga kerja   

b.  Unit Bisnis Logistik Pangan  menyerap 4  orang  tenaga kerja  

c.  Unit Bisnis Pabrik Garam menyerap 1 orang tenaga kerja  

d.  Unit Bisnis Jasa Konstruksi menyerap 1 orang  tenaga kerja  

e.  Unit Bisnis Pabrik Limbah  B3 medis menyerap 1 orang  tenaga kerja  

Rekrutmen masih akan berlanjut hingga Tahun 2021 untuk pemenuhan tim bisnis 

terkait.  

3. Kontribusi Pendapatan Daerah  

a.  Sewa lahan Pabrik Garam (selama 15 tahun) Rp. 250.300.000 untuk jangka 

waktu  5 tahun  (2017 s/d 2022)  

b.  Sewa lahan Komplek Peternakan Sapi sbb  . :  

- Lahan Peternakan Sapi  : Rp. 146.745.000 untuk sewa selama 5 tahun   

(PKS selama 15 tahun)       

- Lahan kebun Rumput   : Rp. 268.674.000 untuk sewa selama  6 tahun  

(PKS selama 3 tahun)      (Pembayaran / 3 thn, telah 1 kali perpanjangan ) 
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Diponegoro No. 24 B Semarang karena sangat berisiko secara hukum di  mana 

ob yek tersebut bukan atas nama PT. MP dan sedang dijaminkan di Bank 

Victoria serta PT. MP dalam proses PKPU. Sehingga rencana tindak  lanjut kerja  

sama dihentikan untuk menghindari potensi kerugian yang lebih besar.  

 

3. Terkait piutang di  PT. Empora Gaharu (PT. EG), telah dilakukan beberapa kali 

pertemuan untuk rekonsiliasi dan mencari solusi terkait kewajiban PT. Empora 

Gaharu (PT. EG) kepada Perseroan.  Secara prinsip ada kesepakatan 

pelunasan kewajiban PT. EG dengan pembayaran tunai sebe sar Rp. 

2.437.944.000,- dan saham di PT. AA sebesar Rp. 4.411.200.000, - (setelah 

dilakukan valuasi saham).  

 

4. Terkait piutang di  PT. Bumi Laras Hijau (PT. BLH), pada bulan April 2020 telah 

dilaksanakan mediasi antara Perseroan dengan Sdr . Krisnohasmoro Murti  dan 

Sdr. Suharto selaku Direksi  PT. Bumi Laras Hijau (PT. BLH), bahwa Sdr. 

Krisnohasmoro Murti  dan Sdr . Suharto selaku Direksi  PT. BLH telah mengakui 

kekurangan bayar sebesar  Rp. 896.247.765,-. PT. BLH mengusulkan secara 

tertulis pelunasan dengan cara di cicil selama 9 bulan, namun wanprestasi 

kembali.  

 

A. LITIGASI (LANGKAH HUKUM) UNTUK RECOVERY INVESTASI 

1. Terkait piutang di  PT. Bumi Sentosa Dwi Agung (PT. BSDA) , Perseroan telah 

melakukan Gugatan Wanprestasi terhadap Hasan Wijaya, Lanny Wijaya dan 

PT. BSDA di PN Semarang pada tanggal 22 April 2020. Putusan PN Semarang 

menolak gugatan Perseroan  dengan alasan perseroan harus melakukan 

lelang terlebih dahulu atas jaminan HT & fidusia . Atas putusan PN tersebut 

Perseroan telah mengajukan permohonan banding ke Pengadilan Tinggi 

Semarang pada tanggal 20 Desember 2020, dengan putusan Majelis Hakim 

adalah menguatkan putusan PN Semarang. Perseroan akan melanjutkan 

kasasi ke Mahkamah Agung , mengingat bahwa ni lai jaminan HT dan fidusia 

tidak mengcover seluruh sisa kewajiban BSDA ke perseroan dan obyek fidusia 

dalam penguasaan BSDA serta BSDA menolak menyerahkan untuk dilelang.  
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2. Terkait piutang di PT. Megatama Putra (PT. MP), PT. MP digugat oleh para 

krediturnya  dan  dinyatakan pailit oleh PN Semarang  pada tanggal 4 Maret 

2020, maka pada tanggal 1 April 2020 Perseroan telah mendaftarkan tagihan 

piutang sebagai kreditor separatis di kurator PT. MP (dalam pailit). Jaminan HT 

10 bidang aset tanah kosong dan tanah ban gunan yang ada di SPJT akan 

dilelang eksekusi oleh kurator untuk pelunasan SPJT.  

 

3. Terkait piutang di  PT. Bumi Laras Hijau (PT. BLH), Perseroan telah melakukan 

Gugatan Perdata kepada Sdr . Krisnohasmoro Murti  dan Sdr . Suharto selaku 

Direksi PT. BLH ke PN Semarang pada tanggal 14 Juli 2020. Sejak sidang 

pertama hingga sidang agenda kesimpulan, Pihak Tergugat tidak pernah 

hadir walaupun telah dipanggil sebanyak 3 kali secara patut ( relaas  

panggilan) oleh PN Semarang.  Ada potensi sidang diputuskan secara ver stek. 
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TATA KELOLA PERUSAHAAN  

(CORPORATE GOVERNANCE) 
 

 

Sebagai Perseroan Terbatas yang didirikan berdasarkan hukum negara Republik 

Indonesia, Perseroan memiliki 3 (tiga)  organ perusahaan, yaitu: Rapat Umum 

Pemegang Saham , Dewan Komisaris dan Direksi.  
 

Setiap organ memiliki tugas dan wewenangnya masing -masing dan independen 

dalam menjalankan tugas dan wewenangnya sesuai dengan Anggaran Dasar 

Perseroan dan Peraturan Perundangan yang berlaku.  
 

Penerapan Good Corporate Governance  (GCG) merupakan hal yang fundamental 

dalam mengoptimalkan nilai Perusahaan dengan tetap memperhatikan 

kepentingan para pemangku kepentingan.  Penerapan GCG juga merupakan hal 

yan g penting bagi Perusahaan dalam mencapai v isi dan misinya serta berkembang 

sec ara berkesinambungan.   

Seluruh insan SPJT sepakat untuk menerapkan prinsip -prinsip GCG dalam praktek 

bisnisnya secara Transparan (Keterbukaan Informasi), Akuntabilitas, Tanggung  jawab , 

Independen si, Kesetaraan dan Kewa jaran dengan merujuk kepada seluruh a turan 

perundangan yang berlaku namun tidak terbatas pada:   

1. Undang -Undang No. 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas . 

2. Undang -Undang No. 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2Ol4 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah beberapa kali diubah 

terakhir dengan Undang Undang Nomor 9 Tahu n 2015 tentang Perubahan Kedua 

atas Undang -Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);  

3. Peraturan Pemerintah No. 54 tahun 2017 tenta ng Badan Usaha Milik Daerah . 

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 37 Tahun 2018 tentang Pengangkatan dan 

Pemberhentian Anggota Dewan Pengawas atau Anggota Komisaris dan 

Anggota Direksi Badan Usaha Milik Daerah.  
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5. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 118 Tahun 2 018 tentang Rencana Bisnis, 

Rencana Kerja dan Anggaran, Kerja Sama, Pelaporan dan Evaluasi Badan Usaha 

Milik Daerah.  

6. Keputusan Menteri Dalam Negeri No. 50 Tahun 1999 tentang Kepengurusan 

BUMD.  

7. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah No. 6 Tahun 2005 tentang  Pendirian PT. 

Sarana Pembangunan Jawa Tengah  

 

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM (RUPS) 
 

RUPS Perseroan terdiri dari RUPS Tahunan dan RUPS Luar Biasa. RUPS Tahunan wajib 

diselenggarakan setiap tahun, paling lambat 6 (enam) bulan setelah ditutupnya 

tahun buku, sed angkan RUPS Luar Biasa dapat diadakan sewaktu -waktu 

berdasarkan kebutuhan Perseroan . 

 

Selama tahun buku 2020, perseroan menyelenggarakan satu kali RUPS , yaitu RUPS 

Tahunan atas kinerja tahun buku 2019.  

 
 

RUPS Tahunan atas kinerja tahun buku 2019  

Perseroan menyelenggarakan RUPS Tahunan 2019 pada tanggal 30 Desember 2020, 

dengan tingkat kehadiran Pemegang Saham sebesar 100%. RUPS Tahunan tersebut 

pada intinya memutuskan hal -hal sebagai berikut:  
 

Keputusan  1 

Menyetujui dan menerima Laporan Tahunan me ngenai keadaan dan jalannya 

perseroa n selama tahun 2019 . 
 

Keputusan  2  

Mengesahkan Laporan Keuangan Konsolidasi Perseroan untuk Tahun Buku 2019 yang 

telah diaudit oleh Kantor Akuntan  Publik (KAP) HLB HADORI, SUGIARTO, ADI dan 

Rekan (member of HLB International) sebagaimana dimuat  dalam Laporan Auditor 

Independen Nomor 00007 /3.0198/AU.1/03/0063 -1/1/II/2020 dengan pendapat 

Laporan Keuangan Perseroan menyajikan secara  wajar, dalam semua hal yang 

material, posisi keuangan  konsolidasian PT. SPJT dan entitas anaknya tanggal  

tigapuluh satu Desember dua ribu sembilanbelas  (31 -12-2019), serta kinerja 
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keuangan dan arus kas konsolidasiannya untuk tahun yang berakhir pada  tanggal 

tersebut, sesuai dengan Standar A kuntansi  Keuangan di Indonesia . 

Keputusan  ke-3 

Memberikan Pelunasan dan Pembebasan Tanggung Jawab Sepenuhnya ( Volledig 

Ac quit et de Charge ) kepada Direksi atas tindakan pengurusan Perseroan yang telah 

dijalankan selama Tahun Buku yang berakhir pada tanggal tigapuluh satu Desember 

dua ribu Sembilan belas (31 - 12 - 2019) sepanjang tindakan tersebut tercermin dalam 

Laporan Tah unan 2019 dan Laporan Keuangan Perseroan Tahun Buku 2019 serta 

sesuai dengan ketentuan yang berlaku.  

Pemegang saham tidak mengambilalih tanggung jawab dalam persetujuan RUPS; 

apabila di kemudian hari dalam proses dimaksud tidak sesuai dengan ketentuan 

per undangan yang berlaku maka menjadi tanggung jawab manaj emen sebagai 

pengelola PT. SPJT. 

Keputusan ke -4 

Menyetujui Penggunaan Laba Perusahaan Tahun Buku 2019 yang direv isi menjadi:  

a.  Sebesar 70 % dialokasikan penggunaannya untuk dev iden tahun 2020 atas 

kinerja tahun 2019.  

    b. Sebesar 25 % Alokasi Cadangan Umum (tanpa perincian).  

    c. Pada sisa Laba sebesar 5 %,  disetujui penggunaannya  

       untuk:  

       * Sebesar 2 % dialokasikan untuk anggaran CSR.  

       * Sebesar 3 % dialokasikan untuk lainnya.  

Keput usan ke -5 

Menyetujui melimpahkan kewenangan Penunjukan Kantor  Akuntan Publik (KAP) 

yang akan melaksanakan audit  atas Laporan Keuangan Perseroan (Induk dan Anak      

Perusahaan) Tahun Buku 2020 kepada Dewan Komisaris  Perseroan . 

 

Rapat Umum Pemegang Saham Lainnya  

Selain Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan, Perseroan tidak menyelenggarakan 

RUPS lainnya pada tahun 2020 .  
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DEWAN KOMISARIS 
 

Susunan Dewan Komisaris  

Berdasarkan Akta no 123 tanggal 31 Desember 2019 dibuat dihadapan Notaris 

Stefanus Yuwono Tedjosaputro,ST, SH., MBA., MSIS., M.Kn., MH dan pengesahan oleh 

Kementrian Hukum dan Hak Asasi manusia no  AHU -AH.01.03-0011880 tanggal 10 

Januari 2020 susunan Dewan Komisaris PT SPJT adalah sebagai berikut :  

 

Nama  Jabatan  
Dasar 

Pengangkatan  
Masa Jabatan  

Sarwa Pramana, SH., M si Komisaris 

Utama  

Akta no 123 

tanggal 31 

Desember 2019  

1 Januari 2020 ð31 

Desember 2024  

RM. Bagus Wisnu Handoyo, SIP  
 

Komisaris Akta no 123 

tanggal 31 

Desember 2019  

1 Januari 2020 ð31 

Desember 2024  

 

Rapat Dewan Komisaris  dengan Direksi  

 

Selama tahun 2020, Dewan Komisaris telah melaksanakan 8 kali rapat dengan Direksi 

dengan presentasi kehadiran 100 % dengan materi sebagai berikut:  

NO Tanggal  Materi Rapat  

1 18 Mei 2020  Pembahasan Pra RUPS Pengesahan Kinerja tahun 2019 

dan RKAP Perubahan tahun 2020  

2 3 Juni 2020 Pembahasan lanjutan mengenai RKAP Perubahan Tahun 

2020 dengan mengundang nara sumber Prof Andreas 

Lako  

3 18 Juni 2020 Pembahasan lanjutan mengenai RKAP Perubahan Tahun 

2020  
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4 15 Oktober 2020  Pembahasan mengenai tata kelola Perusahaan dan 

Penyelesaian Piutan BSDA, PT EG dan PT MP.  

5 11 November 2020  1. Ijin mendahului Keputusan RUPS terkait Pabrik Garam, 

Kompleks Peternakan Sapi, dan Tambahan Setoran 

Modal PT Astari Marga Sarana  

2. Langkah -langkah Persiapan Perubahan Peraturan 

Daerah tentang SPJT  

3. Tindak Lanjut Radirkom Yang Lalu tentang 

Penyelesaian Piutang ke PT BSDA dan PT EG  

6 25 November 2020  1. Pembahasan tindak lanjut Rapat Direksi dan Dewan 

Komisaris tanggal 11 November 2020  

2. Pembahasan RKAP 2021  

7 18 Desember 2020 1. Pembahasan surat Asisten Ekonomi dan Pembangunan 

Provinsi Jateng nomor 539/0015899 tanggal 20 

November 2020  

2. Pembahasan RKAP tahun 2021  

8 29 Desember 2020  Pembahasan Lanjutan RKAP 2021  

 

Keputusan Dewan K omisaris  

 

Dalam kewenangannya sesuai ketentuan, Dewan Komisaris telah memberikan 

keputusan selama  tahun 2020 , yaitu:  

No Tanggal dan Nomor  Keputusan  

1 4 Maret 2020  

Nomor 001/SPJT.KOM/III/20  

Pengangkatan Sekretaris Dewan Komisaris  

2 12 Juni 2020 

Nomor 030/SPJT.KOM/VI/20 

Penunjukan Kantor Akuntan Publik Henry 

dan Sugeng untuk melakukan audit dengan 

tujuan tertentu (dengan fokus kinerja 

operasional, Kep atuhan investasi dan 

Efisiensi) 
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3 6 Juli 2020  

Nomor 002/SPJT.KOM/VII/20  

Persetujuan  Perihal Perubahan Nilai 

Anggaran Investasi Pembangunan Pabrik 

Garam Industri Pangan Olahan di 

Kabupaten Pati  

4 21 Agustus 2020 

Nomor 003/SPJT.KOM/VII/20  

Persetujuan Laporan Kinerja Tahun 2019 dan 

RKAP Perubahan Tahun 2020   

 

DIREKSI 
 

Direksi Perseroan merupakan salah satu organ perseroan yang bertugas memimpin 

dan mengelola Perseroan untuk kepentingan Perseroan, sesuai dengan maksud dan 

tujuan Perseroan, Pedoman Direksi, Anggaran Dasar dan peraturan perundangan 

yang berlaku serta denga n memperhatikan prinsip prinsip Good Corporate 

Governance . 

Komposisi Direksi Perseroan selama tahun buku 2020 adalah sebagai berikut:  

Nama  Jabatan  
Dasar 

Pengangkatan  

Masa 

Jabatan  

Adi Fitra  Direktur 

Utama  

Akta no. 151 AHU - 

AH.01.03-0212974 

tanggal 6 Juni 

2018 

31 Mei 

2018 ð 30 

Mei 2022  

Widayat Joko Pri yanto , ST, MM, CRP®   Direktur  Akta no. 151 AHU - 

AH.01.03-0212974 

tanggal 6 Juni 

2018 

31 Mei 

2018 ð 30 

Mei 2022  
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Rangkap Jabatan Anggota Direksi  

Selain sebagai Direksi di PT SPJT, direksi juga menduduki  jabatan sebagai berikut:  

 

Remunerasi Direksi dan Dewan Komisaris  

Remunerasi Direksi dan Dewan Komisaris Perusahaan terdiri dari : 

a.  Gaji  

b.  Tunjangan berupa THR , pajak , transportasi, jabatan  *) , dan cuti tahunan *)  

c.  Fasilitas berupa asuransi purna jabatan, asuransi kesehatan, pakaian seragam, 

rumah dinas  *) , kendaraan  operasional  *) , dan bantuan komunikasi  *)  

d.  Tantiem  

*) hanya diberikan kepada Direksi 

 

Jumlah penghasilan bruto  yang dibayarkan kepada Dewan Komisaris dan Direksi 

selama tahun 2020 (sesuai bukti potong SPT PPh 21) adalah sebesar Rp. 2.457.060.804 ,- 

dengan indeks   sebagai berikut : 

 Komisaris Utama  Komisaris  Direktur Utama  Direktur  

Prosentase  40% 36% 100% 90% 

 

 

 

 

Nama  Jabatan  
Dasar 

Pengangkatan  

Masa 

Jabatan  

Widayat J oko Priyanto, ST, MM, CRP®  Komisaris 

Utama  

PT Aria 

Amandaru  

Akta no 10 

tanggal 8 Nov  

2018; AHU-

AH.01.03-

0263712 

tanggal 13 

Nov  2018 

2 Nov 2018  

ð 

1 Nov 2023  
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Rapat Direksi  

Selama tahun 2020, rapat yang dihadiri oleh Direksi  dengan presentasi kehadiran 

100% sebagai berikut:  

NO TANGGAL AGENDA 

1 13 & 14 Januari 2020  Rapat Pembahasan dan Tindaklanjut Progres 

Pabrik Garam, Pabrik Limbah B3 Medis, dan 

Peternakan Sapi  

2 16 Januari 2020  Rapat Koordinasi Pembangunan Pabrik Garam 

dan Pabrik Pengolahan Limbah B3 Medis PT. SPJT  

3 17 Januari 2020  Rapat Koordinasi Pembangunan Peternakan Sapi 

Potong (Fattening) PT. SPJT 

4 17 & 22 Januari 2020  Rapat Koordinasi Pembahasan RKAP 2020  

6 24 Januari 2020  Rapat Pembahasan Tindak Lanjut Percepatan 

Project  

7 27 Januari 2020  Rapat Pembahasan Dokumen Pengadaan Pabrik 

Garam dan Perkembangan Investor Jateng Park  

8 27 & 28 Januari 2020  Rapat Pembahasan Lanjutan Persiapan 

Pembentukan Perusahaan Konstruksi  

9 28 Januari 2020  Rapat Pembahasan Gelar Perkara Kasus PT. BSDA 

dan Rencana Langkah Hukum Lanjutan  

10 4 Februari 2020  Rapat Pembahasan Izin Perusahaan Konstruksi dan 

Rekrutmen Karyawan  

11 4 Februari 2020  FGD terkait Rencana PT. SPJT Membentuk 

Perusahaan Konstruksi  

12 6 & 14 Februari 2020  Rapat Penyempurnaan RKAP 2020  

13 14 & 17 Februari 2020  Rapat Evaluasi Bisnis, Transporter Limbah Medis dan 

Sulfur 

14 17 Februari 2020  Rapat Rev iew Final Video Company Profile  

15 18 Februari 2020  Rapat Evaluasi Aktiv itas, Rencana Kerjasama 

dengan Gapoktan, Tindak Lanjut Pembentukan 

Perusahaan Konstruksi  

16 20 & 21 Februari 2020  Rapat Pembahasan Perkara Hukum PT. SPJT 
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17 24 & 26 Februari 2020  Rapat Pembahasan Pemohonan Persetujuan 

Investasi Pembangunan Konstruksi Pabrik Garam 

Industri Pangan Olahan di Pati  

18 24 Februari 2020  Rapat Pembahasan Program TJSLP 2020 untuk 

Pengentasan  Kemiskinan dan Pengembangan 

UMKM 

19 25 & 27 Februari 2020  Rapat Pembahasan RKAP 2020 PT. PSS  

20 25 & 28 Februari 2020  Rapat Rev iew Skema Alur Bisnis Beras  

21 26 Februari 2020  Rapat Pembahasan KAK Pabrik Garam Brebes dan 

Persetujuan Pembelian Peralatan  Kantor  

22 28 Februari 2020  Rapat Pembahasan Perjanjian dengan 

Telkomsigma  

23 2 Maret 2020  Rapat Koordinasi Project Perencanaan 

Perusahaan  

24 3 & 9 Maret 2020  Rapat Tindaklanjut Permasalahan Hukum PT. BSDA  

25 4 Maret 2020  Rapat Pembahasan Surat Persetujuan Investasi 

Pabrik Garam dan KAK ke Dewan Komisaris  

26 5, 10 & 11 Maret 2020  Rapat Lanjutan Evaluasi dan Penyusunan Draft 

RKAP Perubahan PT. SPJT Tahun 2020 Tindaklanjut 

Surat Biro Perekonomian atas Hasil Rekomendasi 

Prof. Andreas Lako  

27 10 Maret 2020  Pembahasan Hasil Rev iew RAB Pembangunan 

Pabrik Garam Industri Pangan Olahan  

28 12 Maret 2020  Pertemuan Pembahasan RKAP 2020 dan RUPS 

Sirkuler PT. AA 

29 12 & 17 Maret 2020  Rapat Penyusunan Draft RKAP Perubahan PT. SPJT 

Tahun 2020 

30 31 Maret 2020 Rapat Pembahasan Bisnis Transporter terkait 

COVID -19, Evaluasi Operasional Transporter, dan 

Rencana Pembangunan Pabrik Pengelolaan 

Limbah B3 Medis  

31 03 & 13 April 2020  Rapat Koordinasi Pembahasan RKAP Perubahan 

2020 
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32 07 April 2020 Rapat Evaluasi Beban Pokok Penjualan Unit Usaha 

di PT. SPJ dan PT. SKJ 

33 16 April 2020 Rapat Pembahasan Perbandingan Hotel Pemprov 

dengan Hotel Lain Wilayah Jawa Tengah, dan 

Review Penggunaan Tanda Tangan Elektronik  

34 20 April 2020 Rapat Pembahasan RUPS Tahunan dan RUPS-LB PT. 

SPJT 

35 05 Mei 2020  Rapat Bedah Kasus dan Recovery Plan atas 

Investasi PT. SPJ 

36 08 Mei 2020  Pengembangan Pemasaran Digital Sign  PT.SKJ  

37 12 Mei 2020  Rapat Koordinasi dan Monitoring Kinerja TW I  April 

2020 Hotel Arra  

38 19 Mei 2020  Rapat Pembahasan Progress Penanganan Piutang 

PT. SPJ, Time Schedule  Pembangunan Pabrik 

Limbah B3 Medis, serta Permasalahan Hukum PT. 

BLH dan PT. BSDA 

39 20 Mei 2020  Rapat Koordinasi dan Monitoring Kinerja TW I  dan 

April 2020 PT. PSS dan PT. Jamed 

40 21 Mei 2020  Rapat Pembahasan Aset Imbreng PT. EG ke PT. AA  

41 26 Mei & 03 Juni 2020  Rapat Koordinasi Pembahasan RKAP Perubahan 

2020 

42 27 Mei 2020  Rapat Pembahasan Permohonan Persetujuan 

Investasi Proyek Peternakan Sapi Potong, Tindak 

Lanjut Penyelesaian Perjanjian Kerjasama 

Pembangunan COC dan Perubahan Susunan 

Pengurus PT. AA 

43 08, 11, 17 & 23 Juni 2020 Rapat Pembahasan Penyelesaian Piutang PT. 

BSDA 

44 15 Juni 2020 RUPS Tahunan PT. TMJ Tahun 2020 

45 18 Juni 2020 Rapat Pra RUPS Laporan Tahunan 2019 PT. SKJ dan 

Review FS Beras PT. Provalindo 

46 18 & 29 Juni 2020  Radirkom Pembahasan Persetujuan RKAP -P Tahun 

2020 
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47 23 Juni 2020 Rapat Tindaklanjut Penanganan Piutang 

Bermasalah PT. SPJ 

48 24 Juni 2020 Rapat Pembahasan Inventarisir Masalah -Masalah 

PT. SPJT 

49 06 Juli 2020 Rapat Pembahasan Pengembangan MICE PT. 

PRPP 

50 10 Juli 2020 Rapat Pembahasan Penyelesaian Piutang PT. EG  

51 14 Juli 2020 Rapat Koordinasi Induk dan Anak Perusahaan 

PT.SPJT terkait Penanganan Covid 19  

52 20 & 27 Juli 2020 Rapat Pembahasan Bisnis Plan Unit Beras  

53 22 Juli 2020 Rapat Pembahasan Remunerasi Pengurus PT. AMS, 

dan Tindak Lanjut Kerjasama Pipa Gas Transmisi 

Ruas Cirebon -Semarang  

54 23 Juli 2020 Rapat Pembahasan Kuisioner Sistem Pengendalian 

Internal Perusahaan  

55 23 & 24 Juli 2020 Rapat Lanjutan Koordinasi RKAP Perubahan 2020  

56 29 Juli 2020 Rapat dengan Biro Perekonomian Setda Provinsi 

Jawa Tengah terkait Pra RUPS Pengesahan RKAP 

Perubahan 2020 PT. SPJT 

57 03 & 04 Agustus 2020  Rapat Lanjutan Koordinasi RKAP Perubahan 2020  

58 05 & 06 Agustus 2020  Pra-RUPS Pengesahan RKAP Perubahan 2020  

59 10 Agustus 2020 Rapat Evaluasi Hasil Audit Kinerja Tahun 2019 

PT.SPJT, dan Pembahasan Draft Rencana Grand 

Opening Resta Pendopo 456  

60 10, 13 & 18 Agustus 2020  Rapat Koordinasi Rencana Pengalihan Bisnis Migas 

ke PT. JPEN 

61 12 Agustus 2020 Pra-RUPS Lanjutan Pengesahan RKAP Perubahan 

2020, dan Koordinasi Rencana Pembangunan 

Pabrik Garam Pati  

62 13 Agustus 2020 Rapat Pembahasan Rencana Bisnis  Pabrik 

Pengolahan Limbah B3 Medis  

63 14 Agustus 2020 Rapat Tindak Lanjut Perjanjian Prinsip 

Pembentukan Perusahaan Patungan Pipa Gas 

Transmisi Cirebon -Semarang  
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64 18 Agustus 2020 Rapat Koordinasi Pengembangan Proyek MICE 

PRPP 

65 19 Agustus 2020 Rapat Pembahasan Proyek Garam  

66 26 Agustus 2020 Rapat Koordinasi Laporan Keuangan Tahun 2018 

PT. Jasa Medivest  

67 28 Agustus 2020 Rapat Persiapan Perubahan Perda Bank Jateng, 

PT.SPJT dan PT.Jamkrida 

68 04 September 2020  Rapat Koordinasi Kajian terkait Perubahan Perda 

PT. SPJT 

69 07 September 2020  FGD Penentuan Lahan Milik Pemerintah Provinsi 

Jawa Tengah yang dapat Digunakan untuk Titik 

Lokasi Pembangunan Pabrik Limbah B3 Medis, dan 

Rapat Pembahasan Permasalahan Hukum PT. SPJT  

70 09 & 14 September 2020  Rapat Koordinasi Pemegang Saham PT. Jasa 

Medivest  

71 16 September 2020  Rapat Koordinasi Usulan Skema Insentif Tenaga 

Pemasaran Beras  

72 21 September 2020  Rapat Rencana Pengalihan Bisnis Migas ke PT. JPEN  

73 23 September 2020  Rapat Koordinasi Potensi Kerjasama Pergaraman 

di Brebes  

74 29 September 2020  Rapat Pembahasan Jalan Tol Semarang -Demak  

75 02 Oktober 2020  Rapat Pembahasan Hasil Kajian Hukum terkait 

Perubahan Perda Pendirian PT. SPJT  

76 06 & 09 Oktober 2020  Rapat Standarisasi Laporan Bulanan Analisa Kerja 

Anak Usaha/Asosiasi/Unit Bisnis  

77 06 Oktober 2020  Rapat Pembahasan Appraisal Lahan Milik PT. 

BSDA, dan Penerapan GCG BUMD Prov. Jateng  

78 20 Oktober 2020  Kick Off Tim RKAP 2021 

79 20 Oktober 2020  Rapat Koordinasi dengan Komisaris PT.Jamed  

Perwakilan PT.SPJT 

80 03 Nopember 2020  Rapat Evaluasi Struktur Organisasi dan SDM PT. SKJ  

81 06, 10, 12 & 13 Nopember 2020  Rapat Koordinasi Pembahasan RKAP 2021  

82 16 Nopember 2020  Rapat Evaluasi Kinerja Unit Bisnis Transporter PT. SPJ 
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83 17, 18 & 19 Nopember 2020  Rapat Koordinasi Pembahasan RKAP 2021  

84 20 Nopember 2020  Rapat Evaluasi RKAP 2021 PT. SPJ dan PT. SKJ 

85 23, 26 & 30 Nopember 2020  Rapat Finalisasi RKAP 2021 

86 24 Nopember 2020  Rapat Pendahuluan dengan BPKP Perwakilan 

Jawa Tengah  

87 25 Nopember 2020  Rapat Pembahasan Rencana Likuidasi PT. SPHM 

dan PT. SMM  

88 30 Nopember 2020  Rapat Bulanan PT. SGT, dan Pembahasan 

Permasalahan Hukum PT. BLH  

89 30 Nopember & 01 Desember 

2020 

Rapat Pembahasan Digital Signage  PT. SKJ 

90 2 Desember 2020  Rapat Persiapan Lelang Konstruksi Pabrik Garam 

dan Kompleks Peternakan Sapi  

91 3 Desember 2020  Rapat Usulan Rencana Penerapan Tanda Tangan 

Elektronik di SPJT Group 

92 4, 10 & 15 Desember 2020  Rapat Tindak Lanjut Koreksi RKAP 2021  

93 10 Desember 2020  Rapat Tindak Lanjut Action Plan  Pemasaran Beras  

94 18 Desember 2020  Rapat Pembahasan Permasalahan Hukum PT. 

BSDA 

95 22, 23 & 28 Desember 2020  Rapat Lanjutan Koreksi RKAP 2021  

 

ORGAN PENDUKUNG 

1. SEKRETARIS DEWAN KOMISARIS 

Selama tahun 2020 daftar surat yang dikeluarkan oleh Dewan Komisaris , yaitu:  

NO NOMOR SURAT TANGGAL PERIHAL 

1 049/SPJT/Und/I /20  30 Januari 2020  Workshop " Kerugian Negara Dalam 

BUMN dan BUMD Resiko 

Investasi/Korupsi"  

2 003/ASS.I /SPJT/III/2020 10 Maret 2020  Disposisi atas surat SPJT No. 

03.20/DUT.278/10 

3 009/SPJT/IV/2020 2 April 2020 Sensus Penduduk (SP) Online 2020 

4 010/SPJT/IV/2020 2-April 2020 Permohonan Lelang dan Permohonan 

SKPT 

5 012/SPJT/IV/2020 7 April 2020 Disposisi atas surat PT. SPJT Nomor. 

04.20/DUT.398/017 Perihal WFH 

6 016/SPJT/V/2020 14 Mei 2020  Permintaan Data  



  
  

69   Laporan  Tahunan 2020   | PT. SPJT    

 

7 017/SPJT/V/2020 15 Mei 2020  Permohonan I jin Kerjasama 

pengembangan Potensi Aset Hotel Milik 

Pemprov Jateng  

8 018/SPJT/V/2020 15 Mei 2020  Undangan Pra -RUPS 

9 019/SPJT/V/2020 15 Mei 2020  Work From Home  

10 021/SPJT/V/2020 20 Mei 2020  Undangan (Pemaparan KAP)  

11 025/SPJT/V/2020 29 Mei 2020  Permohonan waktu Seleksi Calon 

Karyawan  

12 030/SPJT/VI /2020 12 Juni 2020 Penunjukan KAP  

13 031/SPJT/VI /2020 19 Juni 2020 Permintaan Penawaran Jasa Audit  SPJT 

14 032/SPJT/VI /2020 19 Juni 2020 Undangan  

15 035/SPJT/VI /2020 29 Juni 2020 Undangan  

16 034/SPJT/VI /2020 06 Juli 2020 Laporan Perkembangan Rencana 

Proyek Pembangunan Pipa Transmisi 

Gas Bumi Cirebon -Semarang  

17 034/SPJT/VI /2020 06 Juli 2020 Penyelesaian Kewajiban PT. BSDA ke PT. 

SPJT 

18 002/SPJT.KOM/VII/20 06 Juli 2020 Persetujuan Perubahan Nilai Anggaran 

Investasi Pembangunan Pabrik Garam 

Industri Pangan Olahan di Kabupaten 

Pati. 

19 041/SPJT/VI I/2020 15 Juli 2020 Hasil Self Assement Cov id -19 

20 047/SPJT/VI II/2020 10 Agustus 2020 SK Direksi PT, SPJT 

21 051/SPJT/VI II/2020 19 Agustus 2020 Pemaparan KAP  

22 053/SPJT/VI II/2020 26 Agustus 2020 Pengalihan Perjanjian Prinsip dan 

Keikutsertaan Dalam Proyek 

Pembangunan Pipa Gas Ruang 

Transmisi Cirebon -Semarang  

23 054/ASS 

I /SPJT/VIII/2020 

28 Agustus 2020 SK Direksi PT. SPJT No. 258 Tahun 2020 

24 052/SPJT/VI II/2020 31 Agustus 2020 Persetujuan Laporan Kinerja Tahun 2019 

dan RKAP-P Tahun 2020. 

25 059/SPJT/IX/2020 8 September 2020 Tatalaksana Covid -19 

26 061/SPJT/IX/2020 10 September 2020 RKAP-P Tahun 2020 

27 061/SPJT/IX/2020 10 September 2020 Pemaparan KAP  

28 085/SPJT/XI I/2020  15 Desember 2020  Laporan Rencana Proyek Pusat Wisata,  

Pameran,  dan Inovasi Digital, Jawa 

Tengah  kepada Gubernur  

 

2. SEKRETARIS PERUSAHAAN 

Selama tahun 2020 , Sekretaris Pe rusahaan juga menjalankan fungsi yang bersifat non 

rutin sebagai berikut :  

a.  Mempersiapkan penyelenggaraan RUPS  Tahunan 2019 pada 30 Desember 2020;  

b.  Menghadiri rapat Direksi dan rapat gabungan antara Komisaris dengan Direksi ;  
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c.  Melakukan kegiatan  koordinasi aspek legal  yang berhubungan dengan kegiatan 

Perusahaan, seperti pembuatan kajian hukum, Perjanjian (MoU), materi RUPS, 

Surat Kuasa, Peraturan Direksi, Surat Keputusan Direksi;  

d.  Bersama dengan Team counterpart  BPKP dan SPI menyusun Draft 

Penyempurnaan Tata Kelola Perusahaan ;  

e. Digitalisasi Operasional Perusahaan  

Proses digitalisasi yang telah dilakukan selama tahun 2020 adalah Modernisasi 

Core Business dengan menjalankan inisiatif digital yang bersifat menciptakan 

efisiensi proses dan peningkatan produktivitas dengan mengembangkan dan 

menyempurnakan kapabilitas digital dari sisi front -end , sistem back -end , data 

analytics  dan cyber security , seperti diba wah ini:  

  

 

 

Network 

Monitoring  

 

Monitoring fungsi 

dan kinerja 

perangkat (router, 

server, printer, 

access point , dan 

CCTV) di dalam 

jaringan kantor.  

 

 

Bandwidth 

Monitoring  

 

Monitoring lalu -lintas 

penggunaan jaringan 

internet dikantor untuk 

memastikan komunikasi 

data di kantor berjalan 

lancar.  

 

 

 

 

 

Konfigurasi Server untuk 

layanan Active 

Directory (AD), Domain 

Name Service (DNS),  

File Service (FS), dan 

Remote Desktop 

Service (RDP).  

Konfigurasi Server  

PT. SKJ 
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f. Tanggung Jawab Sosial Lingkungan Perusahaan  

Dasar  penerapan program Tanggung Jawab Sosial Lingkungan Perusahaan 

berlandaskan pada:  

1. Perda Prov insi Jateng No.2 Tahun 2017 Tentang TJSLP  

2. Pergub Jateng nomor 39 tahun 2017   

Sebagai holding company , maka untuk melaksanakan aktifitas tanggung  jawab 

Sosial, Kolaborasi antara kantor pusat, anak perusahaan dan perusahaan asosiasi 

dan cucu perusahaan memastikan pelaksanaan tanggung jawab sosial SPJT 

Group dilaksanakan secara sinergis dan tepat sasaran. Kolaborasi ini juga 

memastikan dampak program kontri busi sosial SPJT dapat menjangkau lebih 

banyak penerima manfaat di Jawa Tengah sesuai dengan prinsip SPJT, di mana 

pun berada berada harus memberikan manfaat berupa peningkatan 

perekonomian serta menginspirasi lingkungan sekitarnya.  

Dengan adanya pandemi c ov id -19 yang berlangsung selama tahun 2020, 

realisasi TJSLP juga diarahkan untuk sektor terkait dengan penanganan covid -19. 

Realisasi TJSLP Tahun 2020 meliputi progam -program sebagai berikut : 

 

Website 

Perusahaan  

 

 

 

 

 

Pembaruan platform 

dan fitur website yang 

mendukung tampilan 

responsif 

menyesuaikan 

perangkat pengguna.  

 

 

 

 

Netwatch Early 

Warning System  

 

Sebagai early 

warning system yang 

mengiriman notifikasi 

ke handphone tim IT 

ketika terjadi 

kegagalan 

sistem/perangkat 

yang di monitor.  

 

 

 

 

 

 

Aplikasi Terkait 

SDM 

 

Aplikasi slip gaji 

karyawan, database 

karyawan, cuti 

karyawan, statistik 

karyawan, Presensi  

Online yang 

menggantikan 

fingerprint.  
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1. Program Kemitraan  

Program Kemitraan SPJT untuk mendukung perkem bangan dan peningkatan 

kompetensi usaha mikro kecil yang masih tergolong un-bankable  dan start -up  

business dimana mereka dianggap memiliki prospek usaha dan potensi menjadi 

mitra binaan SPJT masih difokuskan pada kolektibilitas dua mitra yang telah 

menjadi binaan sejak tahun 2018 , yaitu KUD Marga Jaya dan Griya Tas Pinka.  

Sampai dengan tahun 2020 saldo pinjaman kemitraan adalah sbb:  

No Mitra  
Penyaluran 

awal  

Saldo Pinjaman  

per 31 Des 2020  

Keterangan  

1 KUD òMarga Jayaó 50.000.000 - Lunas 

2 Griya Tas òPinkaó 42.080.000 - Lunas 

 Total 92.080.000   

 

2. Program Bina Lingkungan  

a.  Bidang Bencana Alam  

Realisasi TJSLP yang terkait dengan kedaruratan terealisir untuk  bantuan 

banjir Jabodetabek pada bulan Januari 2020.  

b.  Bidang Pendidikan  

Di bidang pendidikan , perseroan berpartisipasi dalam kegiatan 

Penanaman Mangrove bersama KeSEMaT Undip  dan kegiatan Junior 

Muslim Festival SMAIT Bina Amal.  

c.  Bidang Sosial Masyarakat  

Di bidang sosial masyarakat terealisir sebagai berikut:  

i. Pemberian santunan 1000 Anak Yatim Piatu & Pengajian Akbar siswa 

SMA 

ii. Pemberian bantuan Ta'jil di Masjid Agung Jawa Tengah  

iii. Bantuan hewan  qurban  

iv . Kontribusi Penyediaan Masker dan Handsanitizer untuk Pencegahan 

cov id -19 Melalui Forkom BUMD Prov insi Jawa Tengah kepada 

Pemerintah Prov insi Jawa Tengah  

v. Bantuan Kebutuhan Pencegahan cov id -19 Melalui Tim Relawan 

Melawan Covid -19 Jawa Tengah (TRMC -19)  

vi. Bantuan sembako kepada masyarakat terdampak pandemi cov id -19 
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vii. Partisipasi pemasangan alat komunikasi masyarakat untuk himbauan 

pencegahan cov id -19 

viii. Untuk membantu desa tertinggal dan UMKM, perseroan memberikan 

bantuan dan jambanisasi desa Merah Brebes  

ix. Partisipasi Acara Penyintas Kanker Jawa Tengah (Oncology Ken Saras 

Community)  

x. Bantuan sosial kepada Yayasan atau Organisasi Sosial dan Komunitas 

Tematik di Wilayah Prov insi  Jawa Tengah melalui Kegiatan Gathering 

Jawa Tengah Bikers Community  

xi. Kontribusi pem belian bawang putih kepada petani lokal  

xii. Partisipasi Samapta Polda Jateng Naru  

d.  Promosi & Sponsorship  

Realisasi di bidang promosi & sponsorship diantaranya:  

i. RAT Tahun Buku 2019 KPRI Bhakti Praja 

ii. Partisipasi Kegiatan Konferwil II AMSI Jateng 2020  

iii. Partisipasi Solo Batik Fashion Virtual 2020  

iv . Partisipasi Kroncongisasi Orkestra  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bantuan Sembako untuk Masyarakat Terdampak 

Covid -19 

Bantuan Pembuatan Jambanisasi untuk Warga 

Desa Klampok Kec. Wanasari Kab. Brebes  

Bantuan Sembako untuk Masyarakat Terdampak Covid -19 

Kelurahan Bongsari Kota Semarang  










