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HIGHLIGHTS  
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IKHTISAR KEUANGAN  

òFokus usaha Perseroan pada tahun 2019 adalah melanjutkan transformasi bisnis sesuai 

rencana jangka panjang yang telah ditetapkan perusahaan, dengan tetap melakukan 

program recovery atas aktivitas bisnis yang selama ini belum tertangani dengan baikó.  

 

 

Indikator Kinerja Kunci di tahun 2019 dapat disajikan sebagai berikut  : (Merujuk kepada 

Modul Penilaian Kesehatan BUMD)  
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GRAFIK IKHTISAR  KEUANGAN  
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PERISTIWA PENTING  
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PENGHARGAAN DAN SERTIFIKASI  
 

Fasilitas-fasilitas yang dijalankan oleh SPJT Group (induk, anak, Cucu dan entitas 

asosiasi) telah memiliki sertifikasi standar yang diakreditasi oleh pihak ketiga antara 

lain :  
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LAPORAN DEWAN KOMISARIS  
 

Assalamuõalaikum Wr. Wb. 

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas rahmat dan 

karunia yang diberikan -Nya. Kami sampaikan pada 2019, PT. SPJT telah 

mempertahankan kinerja dan beradaptasi dengan berbagai perubahan di industri. 

Dewan Komisaris memberikan apresia si kepada Manajemen atas pencapaian 

perseroan selama 2019. Perseroan telah mencurahkan kinerja terbaik di tengah 

perlambatan ekonomi dunia dan pertumbuhan ekonomi nasional yang moderat.  

Dewan Komisaris menilai bahwa pencapaian kinerja Perseroan tidak lepa s dari 

kepercayaan  seluruh pemangku kepentingan perusahaan. Oleh karena itu, 

Perseroan terus berupaya meningkatkan kualitas layanan dan memberikan upaya 

terbaik dalam memenuhi harapan seluruh pemangku kepentingan. Kepercayaan 

seluruh pemangku kepentingan dan pemegang saham yang telah diperoleh 

selama ini menjadi landasan bagi perkembangan bisnis Perseroan saat ini dan di 

masa mendatang.  

 

PELAKSANAAN FUNGSI PENGAWASAN TERHADAP IMPLEMENTASI STRATEGI BISNIS DAN 

PEMBERIAN NASIHAT KEPADA DIREKSI OLEH DEWAN KOMISARIS  

Pengawasan atas kebijakan strategis Perseroan yang dilakukan Direksi, dilakukan 

melalui pemantauan atas pelaksanaan Rencana Kerja & Anggaran Perusahaan 

(RKAP) Tahun 2019. RKAP tersebut merupakan telaah mendasar atas kebijakan 

berbagai aspek dalam pengelola an Perseroan, baik aspek operasional maupun 

target -target yang dicanangkan. Termasuk penerapan Tata Kelola Perusahaan 

yang Baik, atau Good Corporate Governance (GCG).  

Peran pengawasan Dewan Komisaris dilakukan melalui keterlibatan intens Dewan 

Komisaris secara rutin dalam memberi arahan terhadap penyusunan rencana kerja 

Perseroan kepada Direksi. Dewan Komisaris dan Direksi memiliki forum rapat 

bersama yang membahas berbagai agenda menyangkut rencana kerja, investasi, 

serta isu-isu strategis yang memerlukan  persetujuan antara Dewan Komisaris dan 

Direksi. Rapat ini merupakan bentuk koordinasi dalam rangka membahas laporan -

laporan periodik Direksi dan memberikan tanggapan, catatan dan nasihat yang 

dituangkan dalam risalah rapat. Di sepanjang tahun 2019, Dewan Komisaris 

melakukan 10 kali rapat bersama Direksi. Tingginya jumlah rapat dan agenda 

pembahasan terkait kinerja Perseroan di sepanjang tahun 2019 yang cukup 

dinamis, menunjukkan intensitas Dewan Komisaris dan Direksi untuk bersama -sama 

menghadapi situasi y ang cukup menantang. Dewan Komisaris berharap, komitmen 
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kebersamaan ini dapat terus terjaga. Secara khusus, Dewan Komisaris menekankan 

pentingnya peningkatan pendapatan usaha bagi Perseroan. Kedua hal ini menjadi 

fokus pembenahan di tahun 2020.  

 

PENILAIAN MANAJEMEN 

Secara umum, Dewan Komisaris melihat bahwa Direksi telah berupaya untuk 

mewujudkan aspirasi para pemegang saham yang tertuang dalam RKAP yang 

telah disahkan. Beberapa catatan penting menjadi evaluasi bersama bagi seluruh 

jajaran untuk dapat mela kukan pembenahan di tahun 2020.  

Tahun 2020 akan menjadi tahun yang penuh tantangan, baik bagi perekonomian 

Indonesia, perekonomian Jawa Tengah, maupun dunia industri. Sejalan dengan 

perekonomian dunia yang tumbuh landai di berbagai negara. Direksi memiliki  

tantangan untuk tetap menumbuhkan kinerja usaha Perseroan di tengah kondisi 

yang penuh dengan tantangan tersebut.  

Dewan Komisaris memandang, tantangan Direksi adalah tetap menumbuhkan dan 

meningkatkan kinerja Perseroan melalui perbaikan aspek fundamental  di tingkat 

organisasi. Aspek fundamental ini dicerminkan dari integritas seluruh Insan SPJT untuk 

dapat meningkatkan kinerja Perseroan pada tingkat yang lebih baik.  

 

PANDANGAN DEWAN KOMISARIS ATAS PROSPEK USAHA TAHUN 2020 YANG DISUSUN OLEH 

DIREKSI  

Tahun 2020 akan menjadi tahun yang penuh tantangan, baik bagi perekonomian 

Indonesia, Jawa Tengah, maupun industri secara keseluruhan. Sesuai dengan 

target pertumbuhan Ekonomi Provinsi Jawa Tengah sebesar 7% sampai tahun 2023, 

tahun 2020 menjadi fondasi bagi Pe rseroan untuk dapat melakukan peningkatan 

kinerja. Direksi memiliki tantangan untuk menumbuhkan kinerja usaha Perseroan di 

tengah kondisi yang penuh dengan tantangan tersebut. Dewan Komisaris berharap 

Direksi dapat mewujudkan tahun 2020 sebagai tahun pertu mbuhan bagi Perseroan, 

dengan proyeksi optimis dapat tumbuh secara konsisten di tahun -tahun 

mendatang.  

 

PENGENDALIAN RISIKO & PENERAPAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE 

Implementasi prinsip -prinsip GCG, menjadi sebuah kewajiban bagi Perseroan. 2 

(dua) makna menda sar dari penerapan prinsip ini adalah kepatuhan terhadap 

peraturan dan perundang -undangan yang berlaku, serta niat dan kemauan dari 

seluruh Insan SPJT untuk dapat menciptakan sebuah organisasi yang sehat, 
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akuntabel, dan memiliki aspek keberlanjutan hingga masa -masa yang akan 

datang. Melalui fungsi pengawasan yang telah dijalankan, Dewan Komisaris 

memandang bahwa manajemen Perseroan telah senantiasa berupaya memenuhi 

seluruh ketentuan peraturan dan perundang -undangan yang berlaku; baik 

kepatuhan terhadap ket entuan yang umum berlaku bagi pelaku usaha di 

Indonesia, ketentuan Pemerintah Provinsi jawa Tengah, ketentuan terkait perseroan 

terbatas, hingga ketentuan sebagai Badan Usaha Milik Daerah (BUMD). Secara 

mendasar, pemenuhan ketentuan ini dapat terlihat dari  terselenggaranya 

beberapa hal sebagai berikut:  

1. Penyelenggaraan Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) sebagai 

perusahaan terbuka dilakukan sesuai ketentuan yang berlaku. Hal ini 

menunjukkan kemauan manajemen Perseroan dalam menghormati hak -hak 

pemegang saham, hingga pemegang saham minoritas.  

2. Perseroan menyampaikan laporan kepada regulator sesuai dengan 

ketentuan. Selain itu, Perseroan mengindahkan saran dan masukan yang 

diberikan regulator dalam rangka memperkuat BUMD.  

3. Melakukan transparansi kinerja keuangan,  baik melalui situs web maupun 

keterbukaan informasi kepada publik.  

 

PENUTUP 

Akhir Kata Kepada pemegang saham, Dewan Komisaris mengucapkan terima kasih 

atas kepercayaan yang telah diberikan. Dewan Komisaris menyampaikan 

apresiasinya kepada Direksi atas ko mitmen untuk dapat menumbuhkembangkan 

Perseroan di tahun -tahun mendatang. Dewan Komisaris juga menyampaikan 

apresiasi kepada seluruh karyawan Perseroan yang telah memberikan kontribusinya 

secara optimal. Dewan Komisaris sungguh berharap, perjalanan tahun 2 019 

menjadi catatan penting bagi seluruh jajaran untuk dapat terus merumuskan 

strategi yang tepat dan mampu membawa Perseroan menuju pertumbuhan yang 

lebih baik.  
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LAPORAN DEWAN DIREKSI  
 

Pemegang Saham dan Para Pemangku Kepentingan yang Terhormat,  

Puji syukur kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa, atas limpahan rahmat dan 

karunia -Nya, sehingga PT SPJT berhasil melewati tahun buku 2019.  

 

KEBIJAKAN STRATEGIS  

Menyadari bahwa sebagai BUMD, SPJT mengemban mandat sebagai katalis untuk 

mendukung perce patan pembangunan sebagai sarana pembangunan unuk 

Jawa Tengah , maka pada tahun 2018, kami menyusun kembali Rencana Jangka 

Panjang Perusahaan, dimana terdapat 3 fokus core bisnis (Infastruktur  & Ketahanan 

Pangan, Properti &Pariwisata  serta Energi & Utilitas), yang pada tahun 2019 berada 

pada tahap pengembangan ( developing stage ) dengan ditandai adanya 

kebijakan perseroan untuk mendorong partisipasi BUMN maupun badan swasta 

lainnya sebagai mitra investasi  dan startegis ke dalam proyek -proyek SPJT. Selama 

tahu n 2019 terdapat 24 (dua puluh empat) rintisan awal dalam bentuk kesepakatan 

kerja  awal (MoU) dari calon mitra investasi dan strategis.  

Dalam p engembangan potensi internal , perusahaan  tetap  berkomitmen penuh 

untuk melanjutkan transformasi usaha dan struktur korporasi  sebagai bagian dari 

Rencana Jangka P anjang Perusahaan dalam upaya mendukung dan 

merealisasikan Renstra Pemprov Jateng 2018 ð 2023, serta respo n perseroan 

terhadap Prepres 79/ 2019 sebagai bagian dari langkah menuju target 

pertumbuhan ekon omi Jawa Tengah sebesar 7% sampai dengan tahun 2023  yang 

membutuhkan sinergi dan kolaborasi berbagai pihak.  

 

PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI  

Tahun 2019 menginjak tahun ke -2 dari p eriode transformasi korporasi. T antangan 

dan hambatan ten tunya juga dialami perusahaan. N amun hal demikian adalah 

suatu kewajaran dari sebuah periode transformasi dan periode pengembangan 

(developing  stage ) dimana rencana yang telah perseroan tetapkan membutuhkan 

upaya yang berkesinambungan supaya dapat terealisasi dengan baik didalam  

dinamika industri yang semakin menantang.  

Hal ini tercemin dari laba komprehensif tahun 2019 sebesar Rp. 43,017 Miliar atau 

80% jika dibandingkan dengan target RKAP Perubahan 2019 yaitu sebesar Rp. 53,89 

Miliar.  Hal ini disebabkan oleh terlam batnya beberapa kegiatan utama yang 

diharapkan dapat menimbulkan recurring income baru pada periode ini.  
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Melihat hal tersebut, Manajemen telah melakukan  aksi strategi  perbaikan sebagai 

upaya percepatan realisasi proyek yang dilaksanakan.  Manajemen persero an 

telah merespon dengan menetapkan  langkah dan strategi untuk mencapai target 

sesuai dengan kaidah tata kelola perusahaan yang baik (GCG) dan prinsip kehati -

hatian (Manajemen Risiko) yang telah ditetapkan, diantaranya dengan mengawal 

ketat rencana dan pel aksanaan, akselerasi terhadap proyek serta upaya langkah 

inovasi dan opsi alternatif lainnya untuk dapat  segera  mengakselerasi pe ncapaian 

kinerja secara optimal dalam kapasitas, potensi, dan manuver korporasi . 

 

PENERAPAN TATA KELOLA PERUSAHAAN 

Salah satu agenda besar dalam penguatan organisasi Perseroan adalah 

penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik, atau Good Corporate Governance 

(GCG). Menyandang status sebagai bank Badan Usaha Milik Daerah (BUMD), 

Perseroan diwajibkan untuk melaksanakan pengelolaan b isnis dengan kepatuhan 

terhadap peraturan dan perundang -undangan yang berlaku.  

Penerapan prinsip GCG ini terutama didasarkan pada 5 (lima) prinsip dasar, yaitu 

transparansi, akuntabilitas, responsibilitas, independensi, dan kewajaran, 

sebagaimana telah dir ilis dalam Pedoman Umum Good Corporate Governance 

yang dikeluarkan oleh Komite Nasional Kebijakan Governance (KNKG).  

Manajemen telah mengupayakan untuk melaksanakan seluruh prinsip GCG yang 

dituangkan dalam skema organisasi dan perangkat kebijakan, maupun berbagai 

program dan kegiatan.  

Perseroan menggelar Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) sebagai forum bagi 

pemegang saham untuk menentukan beberapa kebijakan strategis. Keberadaan 

berbagai organ pendukung seperti Sekretaris Perusahaan dan Satuan Pengawasan 

Intern ditopang oleh perangkat kebijakan sebagai proses dan mekanisme GCG 

yang diberlakukan di lingkup Perseroan.  

 

PEMENUHAN TANGGUNG JAWAB SOSIAL DAN LINGKUNGAN 

Perusahaan senantiasa berusaha menyelaraskan pertumbuhan perusahaan 

(business) dengan kepedulia n terhadap masyarakat (social) dan kepedulian 

terhadap pelestarian lingkungan alam (environment). Untuk pengembangan 

ekonomi skala mikro, perusahaan telah menerapkan program kemitraan. Demikian 

juga komitmen perusahaan untuk berperan dalam pendidikan dan  peningkatan 

sosial kemasyaratan diwadahi dalam program -program Bina Lingkungan.  
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RENCANA KEDEPAN 

Memperhatikan tantangan dan peluang kedepan, Perseroan telah merumuskan 

fokus startegi yang akan dilakukan sebagai upaya peningatan kinerja dan 

memperkuat kompe tensi inti bisnis, dimana salah satunya adalah fokus pada 

peningkatan pendapatan usaha dan proyek  pekerjaan  yang sustain dan 

berkelanjutan serta berkomitmen penuh melaksa nakan Rencana Jangka Panjang  

Perusahaan 2018 -2022 sebagai sarana pembangunan untuk jawa tengah dalam 

mendorong target  dan sasaran peningkatan  perekonomian Jawa Tengah sebesar 

7% sampai dengan tahun 2023 yang sejalan  dengan  Rencana Strategis Pemerintah 

dan  dapat  merealisasikan proyek -proyek yang tertuang di dalam Perpres 79 / 2019 . 

PENUTUP 

Dengan seluruh perjalanan dan catatan penting di tahun 2019, Direksi 

menyampaikan rasa hormat dan terima kasih kepada Dewan Komisaris atas arahan 

dan kemitraan strategis dalam pengelolaan operasi dan bisnis Perseroan. Direksi 

jug a mengucapkan terima kasih kepada pemegang saham dan seluruh 

stakeholder. Demikian pula kepada forum BUMD, asosiasi, dan mitra usaha, Direksi 

mengucapkan terima kasih atas kerjasama yang telah tercipta.  

Kepada seluruh karyawan dan keluarga besar PT. SPJT, izinkan Direksi 

menyampaikan apresiasi atas segala upaya yang telah dilakukan. Semoga 

perjalanan di tahun 2019 dapat menjadi evaluasi bagi Perseroan untuk dapat 

mengoptimalkan potensinya dan meraih kinerja terbaiknya di masa yang akan 

datang.    
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TANGGUNG JAWAB LAPORAN MANAJEMEN 2019 

SURAT PERNYATAAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS DAN DIREKSI 

TENTANG TANGGUNG JAWAB ATAS LAPORAN TAHUNAN 

PT SARANA PEMBANGUNAN JAWA TENGAH 

TAHUN 2019 

 

Kami, yang bertanda tangan di bawah ini, menyatakan bahwa semua informasi 

dalam Laporan Tahunan  PT Sarana Pembangunan Jawa Tengah tahun 2019 telah 

dimuat secara lengkap dan bertanggung jawab penuh atas kebenaran isi 

Laporan Tahunan Perseroan.  

Demikian pe rnyataan ini dibuat dengan sebenarnya.  

Semarang , 30 Maret 2020  

 

Dewan Komisaris  

Periode tahun 2019  

 

 

 

  

            Siswo Laksono, SH, M.Kn                   RM. Bagus Wisnu Handoyo, SIP  

    Direksi  

 

 

 

 

 

                          Adi Fitra                                        Widayat Joko Priyanto, ST, MM  
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PROFIL DEWAN KOMISARIS  
 

Komisaris Utama  

Siswo Laksono, SH, M.Kn 

 

Dilahirkan dan memperoleh pendidikan di Jawa Tengah, serta mendarmabaktikan  

kepada pembangunan Jawa Tengah melalui perannya sebagai Pegawai Negeri 

Sipil di Pemerintah Provinsi Jawa Tengah. Menjabat sebagai komisaris Utama PT. SPJT 

sejak bulan Februari 2016.  

 

Komisaris  
RM. Bagus Wisnu Handoyo, SIP  

 

Dilahirkan di Yogyakarta dan menyelesaikan pendidikanya di jurusan Ilmu 

Hubungan  Internasional Fakultas Ilmu sosial dan Ilmu Politik Universitas Gadjah Mada 

Yogyakarta. Saat ini menjabat sebagai Staff Khusus Gubernur Jawa Tengah. 

Menjabat sebagai komisaris PT. SPJT sejak bulan Februari 2016.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Siswo Laksono  

Komisaris Utama  

RM. Bagus Wisnu Handoyo  

Komisaris  
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PROFIL DIREKSI  

 

 

  

Adi Fitra  

Direktur Utama  

Widayat Joko Priyanto  

Direktur  
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Direktur Utama  
Adi Fitra  

 
Adi Fitra diangkat sebagai Direktur Utama PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah 

pada Tanggal 31 Mei 2018 untuk periode jabatan 2018 ð 2022. Adi Fitra Meniti 

karirnya di bidang Akuntansi dan Keuangan selama lebih dari 20 tahun tahun pada 

beberapa perusahaan multinasiona l dan perusahaan daerah untuk berbagai jenis 

industri yang berbeda setelah menyelesaikan pendidikannya sebagai seorang 

Bachelor of Art in Accounting & Certified Cost Analyst pada tahun 1997 di University 

College Sedaya International, Malaysia dan Cambridge  Examination Board - 

London Chamber of Commerce and Industry.  

Dalam 9 tahun terakhi r sebelum bergabung dengan PT SPJT , Adi Fitra mengabdikan 

karirnya di lingkungan BUMD dengan posisi terakhir sebagai Staff Ahli Direksi bidang 

Akuntansi dan Keuangan , Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Provinsi DKI 

Jakarta, perusahaan yang bergerak dalam penyediaan dan pelayanan air untuk 

masyarakat Jakarta, setelah sebelumnya terlibat sebagai bagian dari pioneer -team 

PT. Mass Rapid Transit Jakarta (2009 -2014) yang dibentuk p ada bulan Juni 2008 untuk 

mewujudkan semangat MRT pertama di Indonesia dan PT. Jakarta Propertindo 

(2014-2016), BUMD Holding di Provinsi DKI Jakarta.  

 

Direktur  
Widayat Joko Priyanto, ST, MM  

 

Widayat Joko Priyanto diangkat sebagai Direktur Utama PT. Sarana Pembangunan 

Jawa Tengah pada Tanggal 31 Mei 2018 untuk periode jabatan 2018 ð 2022. Lahir 

di Kabupaten Sragen, Jawa Tengah. Menyelesaikan pendidikan  S1 Teknik Kimia, 

Universitas Diponegoro dan S2 Magister Manajem en Konsentrasi Manajemen 

Stratejik Universitas Diponegoro Semarang.  

Selama 17 th berkarir di lembaga keuangan perbankan, asuransi umum, dan 

penjaminan kredit, baik di Joint Venture Company, Swasta Nasional, maupun 

BUMD. 

Posisi terakhir sebagai Assisten Vice President di kantor pusat Bank Banten, dan 

kemudian sebagai Senior Manager di ka ntor pusat PT. Jamkrida Jakarta.  
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PROFIL PERUSAHAAN  
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VISI, MISI PERUSAHAAN  

 

 

  

VISI  

Mewujudkan Holding BUMD yang unggul dan  

berkualitas, sebagai penggerak pembangunan  

dalam meningkatkan perekonomian untuk  

kesejahteraan masyarakat Jawa Tengah.  

 

MISI  

Meletakkan arah landasan kebijakan korporasi 

yang akuntable, transparan bagi alih generasi 

berikutnya dengan konsistensi komitmen secara 

sistemik. 

Berkoordinasi dan bersinergi di seluruh potensi 

organisasi korporasi, serta menselaraskannya 

dengan tujuan organisasi dalam mendukung visi 

dan misi pemerintah provinsi Jawa Tengah.  

Menumbuhkan budaya berkembang dan 

profesional dengan komitmen penuh terhada p 

hasil yang berkelas dalam mutu dan pencapaian, 

sebagai perilaku organisasi  
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NILAI PERUSAHAAN  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TAG LINE  

MAJU DENGAN GCG   

GCG merupakan salah satu kunci sukses perusahaan untuk tumbuh dan menguntungkan 

dalam jangka panjang, sekaligus memenangkan persaingan bisnis global. Komitmen 

Perusahaan adalah maju dengan GC G. 
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PT. SARANA PEMBANGUNAN JAWA TENGAH 

(Holding Company)  

Jl. Pamularsih Raya No. 58 semarang  

(  (024) 76632465-66 ð fax (024)7601420  

@ www.spjt.co.id   

*  spjt@spjt.co.id  
 

INFORMASI PERUSAHAAN  

 

  

BIDANG USAHA 

Dalam rangka mencapai maksud dan tujuan, SPJT terlibat dalam 

berbagai kegiatan usaha baik proyek jangka panjang, menengah 

maupun proyek jangka pendek. Bidang usahanya meliputi 

pembangunan, perdagangan, perindustrian, pertanian, 

pertambangan dan jasa.  

 

 

 

PEMBENTUKAN 

14 Desember 2005  

 

 DASAR HUKUM PENDIRIAN 

1. Perda  No.6 Tahun 2005 Tentang Pendirian  PT Sarana  Pembangunan 

Jawa  Tengah  

2. UU No. 40/2007 Tentang  Perseroan Terbatas  

3. Akta Notaris  Prof. DR. Liliana Tedjosaputro , SH., MH., MM Nomor  63 

tanggal  14 Desember  2005 Tentang Pendirian  PT Sarana  

Pembangunan Jawa  Tengah dan diperbaharui melalui Akta Notaris  

Prof. DR. Liliana Tedjosaputro , SH., MH., MM Nomor  15 tanggal  03 Juni 

2008 Tentang Perubahan Anggaran Dasar  PT Sarana  Pembangunan 

Jawa  Tengah.  

4. Anggaran Rumah Tangga tentang Pedoman  Tata Kelola  

Perusahaan Induk dan Anak  Perusahaan PT Sarana  Pembangunan 

Jawa  Tenga h telah disahkan oleh Notaris  Prof. DR. Liliana 

Tedjosaputro , SH., MH., MM Nomor  340 tanggal  30 Desember  2010. 

 

NOMOR INDUK BERUSAHA 

9120305113711 MODAL DASAR 

Rp. 1.500 Miliar  

 

Anggaran Rumah 

Tangga tentang 

Pedoman  Tata 

Kelola  

Perusahaan Induk 

dan Anak  

Perusahaan PT 

Sarana  

Pembangunan 

MODAL DITEMPATKAN DAN DISETOR  

Rp. 850,008 Miliar  

 

Anggaran Rumah Tangga tentang 

Pedoman  Tata Kelola  Perusahaan 

Induk dan Anak  Perusahaan PT 

Sarana  Pembangunan Jawa  Tengah 

telah disahkan oleh Notaris  Prof. 

http://www.spjt.co.id/
mailto:spjt@spjt.co.id
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SEJARAH PERUSAHAAN  
 

PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah (SPJT) didirikan dengan Peraturan Daerah Provinsi 

Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2005 dan berdasarkan Akta Notaris No. 63 tanggal 14 

Desember 2005 dan telah disahkan melalui Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi 

Manusia Republik Indonesia Nomor C -02302 HT.01.01.Th.2006. Setelah mengalami 

beberapa kali perubahan dan perubahan terakhir dengan Akta Notaris Nomor 151 tanggal 

31 Mei 2018 dan telah diterima dan dicatat di dalam Sistem Administrasi Badan Hukum 

Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomo r AHU-AH.01.03-0212974 

tanggal 6 Juni 2018.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

TONGGAK SEJARAH  
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BAGAN STRUKTUR ORGANISASI  
Struktur organisasi induk perusahaan saat ini ada lah :  

[SM1]  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAGAN STRUKTUR GROUP PT SPJT  
Sampai dengan akhir tahun 2019  struktur SPJT Group terdiri dari 12  Perusahaan induk, anak, 

afiliasi.  
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PETA WILAYAH KERJA GROUP PERUSAHAAN  
Wilayah kerja PT SPJT Group tersebar di 4 provinsi di pulau Jawa yaitu di Jawa Tengah, Jawa 

Timur, Jawa Barat, dan DI Yogyakarta. Wilayah kerja tersebut belum termasuk dua 

perusahaan yaitu PT Sarana GSS Trembul dan PT Aria Amandaru yang berkantor pusat di 

Daerah Khusus Ibukota Jakarta . 
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SUMBER DAYA MANUSIA  
Perusahaan melakukan pengelolaan dan pengembangan Sumber daya manusia secara 

komprehensif. Per 31 Desember 2019, jumlah karyawan Perseroan tercatat sebanyak 71 

orang atau bertambah 10 orang dibandingkan tahun 2018. Berikut rincian demografi 

karyawan Perseroan :  

 

  

  

 

  

39
22

47

24

P R I A W A N I T A

GRAFIK SDM BERDASARKAN 
GENDER

2018 2019

2
8 11

29

113

12
13

29

14

S E N I O R  

M A N A J E R  

A T A U  S E T A R A

M A N A J E R  

A T A U  S E T A R A

A S I S T E N  

M A N A J E R  

A T A U  S E T A R A

S T A F  /  

O F I C E R  A T A U  

S E T A R A

O P E R A S I O N A L

GRAFIK SDM BERDASARKAN 

JABATAN 

2018 2019

45

16

49

22

P K W T T P K W T

GRAFIK SDM BERDASARKAN 
STATUS SDM

2018 2019

15
6

31

9

18

5

37

11

S M A D I P L OM A S 1 S 2

GRAFIK SDM BERDASARKAN 
STRATA PENDIDIKAN

2018 2019
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REKRUTMEN 

Proses rekrutmen mengacu pada kebijakan korporasi berdasarkan kriteria 2C :  

1. Competence, yaitu kompetensi teknis;  

2. Character, yaitu perilaku dan karakter yang sejalan dengan nilai -nilai SPJT  

Untuk proses rekrutmen, perusahaan menggunakan berbagai sumber rekrutmen 

seperti Jobfair, Jobstreet, kari r.com dan sejenisnya, maupun sumber dari website 

perusahaan.  

PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI KARYAWAN  

Untuk mendukung pertumbuhan bisnis yang berkelanjutan, SPJT berkomitmen untuk 

mengimbanginya dengan peningkatan kompetensi dan kepemimpinan melalu i 

program pelatihan dan pengembangan SDM yang terstruktur, komprehensif dan 

berjenjang sejak tahap awal.  

Metode pengembangan yang dilakukan bervariasi sesuai kebutuhan, meliputi 

program pelatihan, weekly meeting, mentoring, coaching, rotasi, assignment da n 

lain -lain.  

2

7
11

16 15

5
3 2

4

6

11

22

16

8

3
1

2 5 2 5  S /D  3 0 3 0  S /D  3 5 3 5  S /D  4 0 4 0  S /D  4 5 4 5  S /D  5 0 5 0   5 5 5 5

GRAFIK SDM BERDASARKAN KELOMPOK USIA 

2018 2019
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Pelatihan di tingkat bisnis dilakukan oleh masing -masing perusahaan SPJT secara 

mandiri. Sedangkan di tingkat korporasi, dijalankan berbagai program bersama 

untuk pengembangan kompetensi yang setara serta penguatan jejaring sesama 

insan SPJT. 

KETERIKATAN (ENGAGEMENT) KARYAWAN  

Meningkatkan keterikatan (engagement) karyawan menjadi salah satu fokus 

bidang SDM, sebagai upaya untuk memperkuat para karyawan terikat dengan 

perusahaan tempat mereka berkarya. Upaya yang telah dilakukan untuk 

mendoron g keterikatan (engangement) dengan perusahaan, SPJT telah memiliki 

program rutin seperti : Weekly meeting Pekan olah Raga dan Seni yang biasanya  

dilaksanakan bersamaan dengan peringatan Hari Kemerdekaan RI, Outing, 

Outbond dll.  

PERSAMAAN KESEMPATAN UNTUK KARYAWAN 

Perseroan memberikan kesempatan yang sama untuk semua karyawan dalam 

mendapatkan pekerjaan dan penugasan, promosi serta mengembangkan diri dan 

kompetensi.  
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PEMBAHASAN DAN ANALISIS MANAJEMEN  
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LAPORAN BISNIS (EKSISTING & PERINTISAN)  
 

SPJT INDUK 

Selama tahun 2019 telah dilakukan inisiasi kerjasama, yang nantinya akan diikuti dengan 

analisis model bisnis dan feasibility study.  Berikut ini adalah potential partner strategis, yang 

akan ditindaklanjuti dengan pematangan model kerjasama dan oper asional.  

NO 
TANGGAL 

PERJANJIAN 
PERJANJIAN/KESEPAKATAN/MOU PARTNER  

JANGKA 

WAKTU 

1 04 Jan 2019  

Kerjasama Pengembangan dan 

Pembangunan Tempat Istirahat 

dan Pelayanan (TIP) serta 

Tempat Istirahat (TI)  

PT. Menara Astra  6 bulan  

2 7 Jan 2019  Perjanjian Kerahasiaan  

Beacons 

Pharmaceutical 

Pte.Ltd.  

5 tahun  

3 08 Jan 2019  

Kerjasama Penanganan Limbah 

dan Pengelolaan Air di Jawa 

Tengah  

PT. PGAS Solution 12 bulan  

4 08 Jan 2019  

Kerjasama Pembangunan 

Infrastruktur Jaringan dan 

Teknologi Informasi dan 

Komunikasi (TIK) 

PT. PGAS 

Telekomunikasi 

Nusantara  

12 bulan  

5 08 Jan 2019  Perjanjian Kerahasiaan  

PT. PGAS 

Telekomunikasi 

Nusantara  

1 tahun  

6 31 Jan 2019  
Kerjasama Bidang 

Pengembangan Properti  
PT. Lingga Jati Kemiko  12 bulan  

7 06 Feb 2019 

Kerjasama  Revitalisasi Sistem 

Pengolahan dan Pengelolaan 

Air 

PT. Rajawali Agung 

Wisesa 
12 bulan  
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NO 
TANGGAL 

PERJANJIAN 
PERJANJIAN/KESEPAKATAN/MOU PARTNER  

JANGKA 

WAKTU 

8 06 Feb 2019 
Proyek Pergaraman di Jawa 

Tengah  
PT. Anta Tirta Karisma  12 bulan  

9 19 Feb 2019 
Kerjasama Potensi Bisnis di Jawa 

Tengah  

 

PT. Teknologi Riset 

Global Investama  

 

1 tahun  

10 21 Mar 2019  

Nota Kesepahaman Bersama 

Tentang Kerjasama Dalam 

Proyek Pembangunan dan 

Pengoperasian Instalasi 

Pengolahan  Sampah Berbasis 

Teknologi Ramah Lingkungan  

PT. Adhi Karya 

(Persero) TBK 
  

11 21 Mar 2019  

MOU tentang  Kerjasama dalam 

Proyek Pembangunan dan 

Pengoperasian Instalasi 

Pengolahan Limbah Berbasis 

Teknolodi Ramah Lingkungan  

PT. Adhi Karya 

(Persero) TBK & Oschat 

Energy & Environment  

12 Bulan 

12 28 Mar 2019  

Perjanjian Prinsip Tentang 

Pembentukan Perusahaan 

Patungan untuk Pembangunan 

dan Pengoperasian Jalur 

Transmisi Pipa Gas Bumi Cirebon 

Semarang  

PT. Rekin, PT. Energi 

Negeri Mandiri  
2 Tahun 

13 01 Apr 2019  

Nota Kesepahaman Tentang 

Pemasangan Digital Signage 

dan Videotron di Kantor UPPD se 

Jawa Tengah  

Kepala BPPD Provinsi 

Jawa Tengah  
12 Bulan 
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NO 
TANGGAL 

PERJANJIAN 
PERJANJIAN/KESEPAKATAN/MOU PARTNER  

JANGKA 

WAKTU 

14 01 Apr 2019  

Perjanjian KSO Budidaya dan 

Pengelolaan Pasca Panen 

Pertanian Padi Jateng  

PT Bumi Laras Hijau  

01/04/2019 

sd 

31/12/2019  

15 01 Apr 2019  Perjanjian Kerahasiaan  
PT. Petro Raya 

Resources 
2 Tahun 

16 11 Apr 2019  

Nota Kesepahaman tentang 

Kajian Rencana Kerjasama 

Pemanfaatan Aset Dinas 

Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah Provinsi Jawa 

Tengah  

Dinas Koperasi dan 

UKM Provinsi Jawa 

Tengah  

12 Bulan 

17 13 Mei 2019  

Perjanjian Usaha Patungan 

Penyelenggaraan Kerjasama 

Pengoperasian Tempat Istirahat 

dan Pelayanan  

PT. Astra Astari 

Sejahtera/PT. Jasa 

Marga Properti  

  

18 14 Mei 2019  
Nota Kesepahaman Tentang 

Kerjsama Potensi Bisnis 

Plt. Direktur RSUD Dr. 

Moewardi  
12 Bulan 

19 12 Jul 2019 

Kerjasama Pengembangan 

Potensi Daerah di Kabupaten 

Grobogan  

Bupati Grobogan  12 bulan  

20 25 Jul 2019 Kerjasama Potensi Bisnis  
Rumah Sakit Umum 

Daerah Dr Moewardi  
12 bulan  

21 
22 Agus 

2019 

Kerjasama untuk Proyek 

Peternakan Sapi, Perhotelan 

dan Pariwisata serta MICE 

(Meeting, Incentive, 

Convention, and Exhibition)  

Independent 

Industrialistsõ and 

Businessmenõs 

Association (MUSIAD)  

12 bulan  
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NO 
TANGGAL 

PERJANJIAN 
PERJANJIAN/KESEPAKATAN/MOU PARTNER  

JANGKA 

WAKTU 

22 
28 Sept 

2019 

Pemanfaatan Aset Milik PT. 

Kereta Api Indonesia (Persero) di 

Wilayah Jawa Tengah  

PT. Kereta Api 

Indonesia (Persero)  
1 tahun  

23 04 Okt 2019  

Kerjasama Perdagangan dan 

Distribusi Gas Wilayah Jawa 

Tengah dan Sekitarnya  

PT. Apta Gasindo 

Rahardja dan PT. 

Optima Sinergi 

Comvestama  

1 tahun  

24 13 Des 2019 

Kerjasama atas Pemanfaatan 

Aset Tanah dan Bangunan Milik 

PT. PPI 

PT. Perusahaan 

Perdagangan 

Indonesia (Persero)  

1 tahun  
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SEKTOR INFRASTRUKTUR DAN KETAHANAN PANGAN  
A. PROYEK EKSISTING 

1. PT TRANS MARGA JATENG ð PENGELOLA JALAN TOL SEMARANG-SOLO. 

Dengan kepemilikan saat ini sebesar 1,09% PT. SPJT menjadi salah satu pemegang 

saham PT. TMJ Bersama dengan PT. Jasa Marga, PT. Astra Tol Nusantara dan PT. Trans 

optima Luhur. Termasuk salah satu ruas tol dengan panoramic view yang terindah di 

Indonesia, seluruh seksi jalan tol Semarang -Solo telah beroperasi 100% pada tahun 

2018 dengan Panjang 72,64 KM dengan masa konsesi sampai dengan tahun 20 60 

sesuai Berita Acara Evaluasi Perubahan Rencana Usaha Pada Pengusahaan Jalan 

Tol Semarang -Solo Nom or 73/BA/Pt/2019 . 

 

   

 

2. PT ASTARI MARGA SARANA 

PT Astari Marga Sarana merupakan perusahaan gabungan antara Astra Property 

yang bersinergi bisnis dengan Astra Infra dan SPJT untuk membangun rest area  di 

ruas tol yang berkonsep transit destination dengan nama òResta Pendopo 456ó. 

Pada tahun 2019, sudah dilakukan pekerjaan konstruksi, per 31 Desember 2019 

progres pekerjaan konstruksi mencapai  70% dan dibuka operasional sementara 

untuk melayani Lebaran dan Natal. Resta Pendopo 456 ditargetkan dibuka 

operasio nal pada awal tahun 2020.  

 

     

 

3. BERAS JAWA TENGAH 

Melalui dorongan dan support dari Tim Pengendali Inflasi Daerah (TPID) Provinsi Jawa 

Tengah yang menggandeng PT. Bumi Laras Hijau inisiasi bidang usaha Beras Jawa 

tengah telah dilakukan pada tahun 2019. Sinergi kemitraan ini yang telah dijalankan 
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mulai dar i pasca panen distribusi dan penjualan. Saat ini operasional dalam tahap 

evaluasi, sehingga selanjutnya dapat dilakukan pengembangan bisnis secara 

optimal dan menguntungkan.  

Selain kerjasama dengan mitra, saat ini PT. SPJT mulai mengembangkan usaha Beras 

Jawa Tengah dan sudah mendapatkan ijin merek òBeras Gayengó.  

 

    

 

 

B. PROYEK PERINTISAN 

1. INDUSTRI GARAM JATENG 

Bisnis garam industri di jawa tengah adalah salah satu upaya BUMD sebagai entitas 

bisnis milik pemerintah provinsi selain untuk menjaga stabilitas harga garam ditingkat 

petani juga sebagai upaya untuk menjaga pasokan bahan baku industri agar tidak 

terganggu, sehingga industri dapat lebih ekspansif dan terus menyerap banyak 

tenaga kerja. Progress pembangunan pabrik garam industri di desa Ra ci, Pati telah 

dilaksanakan dengan progress saat ini adalah seluruh pekerjaan pengurugan telah 

100% selesai. Pada tahun 2019 telah dilakukan aktivitas diantaranya :  

¶ Penyelesaian pekerjaan pemborongan tanah, jembatan dan pagar urug,  

¶ Lelang pengadaan pengawas dimana pada akhir Desember 2019 

adalah Masa sanggah atas hasil kelulusan administrasi dan teknis.  

Sesuai dengan Perpres 79 Tahun 2019 pembangunan pabrik garam industri di 

Kabupaten Pati dan Kabupaten Brebes termasuk dalam proyek p rioritas, sehingga 

dengan perpres tersebut dapat mendorong percepatan pembangunan.  

    

 



  

Annual Report 2019 | 37 
PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah  

2. PETERNAKAN SAPI POTONG  

Pembangunan peternakan sapi potong akan dilaksanakan di Desa Krandon Lor, 

Kabupaten Semarang di atas total lahan seluas +/ - 7,4 Ha. 2,9 Ha di gunakan untuk 

peternakan dan 4,5 Ha digunakan untuk lahan rumput. Kandang direncanakan 

mampu menampung +/ -1.350 ekor sapi. Proses penggemukan dengan memelihara 

sapi bakalan berbagai keturunan bobot 200 -300 kg selama 90 hari. Kebutuhan sapi 

bakalan, pakan h ijauan, tenaga kerja diharapkan dapat dipenuhi dari wilayah 

sekitar. Pada tahun 2019 telah dilakukan aktivitas diantaranya :  

¶ Pengurusan Ijin Mendirikan Bangunan di DPMPTSP Kabupaten Semarang  

¶ Review nilai RAB oleh PT. Puri Aji Buana untuk persiapan proses lelang 

konstruksi 

Proyek Penggemukan Sapi juga Sesuai dengan Perpres 79 Tahun 2019 ter masuk 

dalam proyek prioritas, sehingga diharapkan dapat mendorong percepat an 

pembangunan yang akan dimulai dengan lelang pengadaan kontraktor pad a awal 

tahun 2020 melalui  ULP Undip. 

 

3. FASILITAS GUDANG DAN PENGAWETAN 

Pembangunan fasilitas gudang dan pengawetan khususnya bahan pangan hasil 

pertanian, perkebunan, peternakan, perikanan dapat memberikan dampak besar 

terhadap stabilitas suply dan harga, mengingat Jawa Tengah adalah sentra produk 

pertanian, perikanan, obat herbal, makanan dsb . 

 

Fasilitas gudang yang modern didukung dengan fasilitas pengawetan yang mutahir 

dan sesuai peruntukan dapat diterapkan antara lain pendinginan, pemanasan, 

pengasapan, pengeringan, ozonisa si, iradiasi gama, dsb.  

 

Salah satunya SPJT akan mengembangkan pengawetan dengan iradiasi sinar gama 

cobalt -60 di Jawa Tengah bekerjasama dengan Badan Tenaga Nuklir Nasional 

(BATAN). Pengawetan dengan Iradiasi Gama  bersifat aman dan tanpa residu,  

teknologi  ini sudah banyak diterapkan di negara lain.  

Di Indonesia saat ini ada 2 fasilitas Iradiator Gama skala komersil yang berada 

Cikarang dan Banten, Jawa Barat dengan konsumen terbesar dari Jawa Timur.  

 

4. KAWASAN PANGAN 

Sinergi antara Provinsi, Kabupaten melalu i Dinas dan BUMD pada rantai proses 

komoditas pangan seperti jagung, bawang merah, cabai, telur, dsb di Jawa Tengah 

mulai dari on farm dengan skema inti plasma, pengolahan, pengelolaan, 
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pergudangan hingga distribusi (hilir) yang bertujuan untuk meningkatka n 

kesejahteraan petani, menggerakkan ekonomi masyarakat hingga tercapai 

kestabilan harga pangan. Semakin sempitnya lahan pertanian dan berkurangnya 

minat menjadi petani mengharuskan industri pertanian dikelola secara modern.  

 

 

SEKTOR  PROPERTI DAN PARIWISATA  
A. PROYEK EKSISTING 

1. PT ARIA AMANDARU ð KYRIAD ARRA HOTEL 

Dengan kepemilikan saat ini sebesar 40% PT. SPJT menjadi salah satu pemegang 

saham PT. AA Bersama dengan PT. Empora gaharu . Hotel Arra Amandaru (AA) 

adalah hotel berbintang tiga, berlokasi 5 menit dari Stasiun Cepu da n di kawasan 

Cepu Oil Centre (COC) . Hotel AA mempunyai 82 kamar tamu dengan fasilitas hot el 

bintang 3 internasional. Untuk menunjang kenyamanan, hotel juga meny ediakan 

cafe, gymnasium centre dan Arthur lounge and karaoke serta open garden resto . 

Untuk meningkatkan kinerja operasional, pada bul an November 2018 Hotel AA 

menunjuk Kyriad Indonesia sebagai operator pelaksana. Dengan standar t 

internasional dan berpengalaman dalam mengelola berbagai hotel di In donesia 

diharapkan dapat meningkatkan daya saing dan kinerja operasional Hot el AA.  

Selama t ahun 2019, dari jumlah room tersedia selama setahun sebanyak 2 5.915 

kamar, tercatat jumlah kamar terisi sebanyak 7.318 kamar atau dengan  kata lain 

occupancy rate sebesar 28,24%. Adapun pendapatan yang dicatat sebesa r Rp. 

6,25 Miliar terdiri dari pendapatan  kamar sebesar Rp. 2,07 Miliar serta pendapatan 

Food and beverage dll Rp. 4,17 Miliar.  

 

   

 

 

 

 

2. PENGEMBANGAN PROPERTI LAINNYA  



  

Annual Report 2019 | 39 
PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah  

Perusahaan memiliki aset berupa lahan, di Jalan Tirto Agung, Tembala ng, Semarang 

dengan total luas 2.437 m2. Lokasi tersebut dekat dengan beberapa fa silitas 

pendidikan, RS, mall, pusat perbelanjaan, dan aksesibel dari gerbang  tol Tembalang.  

Pada tahun 201 9 telah dilakukan kajian òHigh best useó untuk pengembangan aset 

tersebut.  

 

3. WANAWISATA PENGGARON 

Untuk melaksanakan tindaklanjut potensi pengembangan Wana wisata pen ggaron 

telah PT. PSS didirikan oleh PT. SPJT bersama dengan PT. Palawi Riso rsis, anak 

perusahaan Perhutani sebagai tindak lanjut atas kesepakatan yang tela h 

ditandatangani oleh dan antara Pemprov Jawa Tengah dan Perum Perhuta ni. Porsi 

kepemilikan PT. SPJT pada PT. PSS adalah 49%. Provinsi Jawa Tengah b ersama 

dengan PT. Palawi Risorsis sebagai pe rwakilan Perhutani membentuk PT. Penggaron 

Sarana Semesta (PT. PSS) untuk mewujudkan Wanawisata Penggaron menja di Icon 

Pariwisata baru di Jawa Tengah.  

Pada tahun 2019 telah dilaksanakan penjajagan kerjasama dengan beber apa 

pihak untuk melaksanakan pengembangan wana wisata penggaron, targetnya 

tahun 2020 sudah didapatkan mitra strategis untuk dilaksanakan pemba ngunan 

konstruksi WWP. 

 

   

 

4. PT. SARANA KARYA JATENG 

a.  USAHA PERDAGANGAN 

Pelayanan  kebutuhan barang dan jasa perusahaan seperti pembuatan tas 

custom, percetakan kop perusahaan dan reseller Berbatiklurik.  

b.  USAHA PERSEWAAN 

Usaha  persewaan diawali pada bulan Maret 2017, dengan melaksanakan 

kerjasama persewaan peralatan dan perlengkapan kantor dan persewaan 

mobil operasional.  
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c.  PERINTISAN USAHA EDU-COMMERCE 

Pada tahun 2019 telah dimulai usaha digital signage dengan brand name 

òSarana Media Solusió untuk tahap pertama, bekerja sama dengan Unit 

Pengelolaan Pendapatan Daerah (UPPD) Kota Sema rang [SM2], dan telah di 

lakukan pemasangan di UPPD Samsat I (Pedurungan), UPPD Samsat II 

(Setiabudi), UPPD Samsat III (Siliwangi).  

  

 

SEKTOR UTILITAS DAN ENERGI  
A. PROYEK EKSISTING 

1. PT. JASA MEDIVEST (PENGOLAHAN LIMBAH B3 MEDIS) 

PT. Jasa Medivest  (Jamed) merupakan  perusahaan yang focus pada usaha jasa 

pengelolaan limbah Bahan Berbahaya dan Beracun (B3) medis, berlokasi di 

Dawuan , Cikampek . PT. Jamed telah memiliki sertifikat ISO 9001, 14001 & 18001, dan 

pemegang Penghargaan Proper Biru dari Kement erian Lingkungan Hidup dan 

Kehutanan  (KLHK) untuk Penataan Lingkungan . 

Saat ini, PT. Jamed menjadi Perusahaan terdepan dalam Pengelolaan limbah B3 

medis di Indonesia. Perusahaan juga telah merencanakan mengembangkan 

kapasitas pengolahan, dengan penambahan alat pembakar (Incinerator) ke 3. 

Terkait penambahan incinerator ini, aktifitas yang telah dilakukan di tahun 2019 

adalah proses pengadaan kontraktor, dan proses perolehan Financial Close dari 

Perbankan.  
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Kinerja selama tahun 2019 PT Jamed telah melakukan pengolahan limbah B3 medis 

sebanyak 3.200 ton dengan total penjualan sebesar Rp . 30,6 Miliar.  

   

2. PT. SARANA PATRA JATENG  

a)  TRANSPORTER LIMBAH  

¶ PT. SPJ telah mengembangkan bisnis transportasi limbah B3 Me dis 

(transporter) mulai tahun 20 15. Limbah B3 medis tersebut dibawa dan 

dimusnahkan diluar Provinsi Jawa Tengah. Armada yang dimiliki sejumlah 

5 armada yaitu 4 unit truk diesel double box kapasitas 4 ton dan 1 unit 

mobil L300 kapasitas 1,5 ton. Transporter tersebut telah memi liki ijin yang 

dipersyaratkan KLHK (rekomendasi pengangkutan limbah B3) dan Dirjen 

Perhubungan Darat (izin untuk mengangkut  barang berbahaya).  

¶ Saat ini market SPJ sebanyak ± 100 RS dan Faskes di Jateng dan DIY. 

Kapasitas pengambilan limbah B3 Medis PT. SPJ sebanyak 4,6 ton/hari (RS). 

SPJ bekerjasama dgn PT. Jasa Medivest & PT. Wastec International dalam 

pengelolaan limbah B3 Medis.  

¶ Kinerja selama tahun 2019 PT SPJ telah melakukan pengolahan limbah B3 

medis sebanyak  813.857 Kg dengan total pendapatan sebesar Rp. 12,47 

Miliar . 

¶ Selain melakukan transportasi limbah B3 Medis, PT SPJ juga melakukan 

transportasi atas limbah B3 sulf ur dari CPP Gundih sebanyak 4.741 ton 

dengan nilai pendapatan sebesar Rp. 23,46 Miliar  
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b)  USAHA PERDAGANGAN TANAH URUG DAN PASIR 

PT. SPJ melaksanakan kegiatan suplai material untuk kebutuhan Rest Area 456 

sebesar 4.987 M3 (tanah Urug) dan 3.455 M3 (Pasir). Selain itu SPJ juga melakukan 

perdagangan agregat, batu split, dll dengan total nilai pendapatan sebesar  Rp. 

2,8 Miliar .  

 

c)  USAHA PERDAGANGAN MATERIAL (INDUSTRI KAPUR, PASIR, BATU SPLIT) 

Usaha industri pertambahan yang dilakukan secara kerjasama operasional 

dengan mitra belum dapat menberikan pendapatan yang signifikan, oleh 

karena itu perusahaan merencanakan review atas kerjasama operasi tersebut  

d)  JASA RETEST & REPAINT 

Kegiatan pemeliharaa n tabung LPG 3 kg dilaksanakan oleh anak perusahaan 

yaitu PT. SPJ. Kegiatan tersebut meliputi tes, perbaikan, dan pengecatan ulang 

tabung LPG 3 kg dengan pemberi kerja adalah PT. Pertamina unit Gas Domestik. 

Lokasi pemeliharaan tabung LPG 3 kg berada di Ke camatan Kasihan, 

Kabupaten Bantul, DIY.  

Jasa retest & repaint telah beroperasi sejak tahun 2010, dengan produksi 22.000 

tabung/bulan.  

Kinerja selama tahun 2019 PT SPJ telah melakukan pemeliharaan tabung LPG 3 

kg 280.944 tabung gas  dengan total pendapatan sebesar Rp. 2,75 Miliar . 

   

3. PT. SARANA GSS TREMBUL (KSO AREA OPERASI TREMBUL) 

Pada  tanggal 01 September 2016, PT. SPJT meraih KSO Award dari        PT. Pertamina 

selaku pemilik Wilayah Kerja Area Operasi Trembul.  Pada tanggal 28 September 

2016, PT. SPJT bersama GSS Energy Ltd mendirikan PT. Sarana GSS Trembul (SGT) 

dengan porsi kepemilikan saham PT. SPJT 51% dan GSS Energy Trembul Ltd sebesar 

49%. SGT sebagai kendaraan melaksanakan Kerjasama Operasi (KSO)  dengan PT. 

Pertamina EP untuk melaksanakan ek splorasi dan eksploitasi di area operasi Trembul, 

Cepu dengan  masa konsesi selama 15 tahun.  
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Luas area operasi Trembul adalah ± 47,63 km, lokasi berada di Desa Talokwohmojo 

& Desa Karangtengah, Kec. Ngawen, Kab. Blora.  

Untuk melaksanakan KSO area operasi T rembul, SGT memiliki program kerja yaitu 

Komitmen Pasti selama 3 (tiga) tahun yang wajib diselesaikan. Pada akhir tahun 2019 

telah dilakukan upaya untuk perpanjangan masa komitmen pasti, dan 

perpanjangan masa komitmen disetujui sampai dengan tahun 2021.  

4. PT. SARANA PATRA HULU MIGAS (SPHM) 

Pada tanggal 28 Januari 2015, PT. SPHM didirikan oleh PT. SPJT (90%) dan PT. SPJ (10%). 

PT. SPHM didirikan untuk menangkap potensi bidang hulu migas di Provinsi Jawa 

Tengah. Bidang usaha tersebut meliputi: pertambangan min yak bumi dan gas alam 

dan panas bumi, jasa pertambangan serta jasa pertambangan minyak bumi dan 

gas alam.  

 

B. PROYEK PERINTISAN 

1. DISTRIBUSI GAS INDUSTRI 

Proyek  pembangunan pipa gas ruas transmisi Cirebon ð Semarang (Cisem) dengan 

pemberi kerja adalah BPH Migas, pemenang tender pembangunan pipa transmisi 

adalah PT. Rekayasa Industri (Rekind). Rekind berkewajiban merencanakan, 

membangun, membiayai, mengoperasikan,  mencari sumber gas, dan market . 

Pipa transmisi gas Cisem merupakan bagian dari Rencana Induk Jaringan Transmisi 

dan Distribusi Gas Bumi Nasional. Skema proyek Build Own Operate  (BOO), masa 

konsesi seumur hidup dan izin usaha selama 25 tahun.  

Pembangunan f isik pipa akan ditanam di sepanjang jalan tol Cikampek ð Semarang 

sejauh ± 235 km. Rencana sumber gas berasal dari Jambaran Tiung Biru, Husky, Grissik 

COPI, Kris Energy, dan lapangan gas lain. Status pipa adalah open  access  dengan 

kapasitas alir 300 ð 500 MMscfd, rencana penyerapan sebesar 250 MMscfd. Sumber 

gas berasal dari LNG ENI Jangkrik, PGN, Pertamina Gas, dan Lapangan gas lain. 

Tahap awal pembangunan pipa gas transmisi akan dilaksanakan di ruas Semarang 

ð Kendal sepanjang ± 45 km.   

Dari pipa transmi si tersebut dapat menginisiasi pembangunan pipa distribusi ke 

kawasan industri dan pelaku industri lainnya diluar kawasan industri.  

 

2. KERJASAMA TERMINAL GAS LNG RECEIVING DI BATANG SPJTð OPSICO 

Proyek kerjasama pembangunan LNG plant di Kab. Batang akan dinamakan 

Central Java LNG Development Project. Entitas baru dari OPSICO & Apta Gasindo 

Raharja yaitu Agra OPSICO Citra Manunggal (AOC). Supply gas direncanakan 
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berasal PT. Badak LNG (Bontang) dan PT. Donggi Senoro LNG. Supply gas dari 

Bontang dinilai mencukupi karena penyerapan gas di Kalimantan Timur relatif masih 

kecil. Kondisi supply gas untuk industry di Jawa Tengah yang masih membutuhkan 

pasokan lebih merupakan salah peluang kerjasama SPJT -Opsico. Rencananya akan 

ada fasilitas FSO ( Floating Storage & Offloading ) dengan kapasitas 8.000 m 3 ton. LNG 

dari kapal tanker akan dilakukan ship to ship  ke Batang Port kemudian dipipanisasi 

ke Filling Station . Total investasi diperkirakan sekitar Rp. 1,4 tr iliun. 

Pada tahun 2019 telah dilaksanakan MoU antara PT. SPJT dan Opsico pada tanggal 

24 Oktober 2019 . Rencana tindaklanjut selanjutnya akan dilakukan Pra FS dari 

internal OPSICO, pengurusan perijinan, studi market (1 ð 2 bulan), MOU dengan 

pelanggan, FS m elibatkan pihak eksternal.  
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TATA KELOLA PERUSAHAAN  
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TATA KELOLA PERUSAHAAN  

CORPORATE GOVERNANCE  
 

Penerapan Good Corporate Governance (GCG) merupakan hal yang fundamental 

dalam mengoptimalkan nilai Perusahaan dengan tetap memperhatikan kepentingan para 

pemangku kepentingan.  Penerapan GCG juga merupakan hal yang penting bagi 

Perusahaan dalam mencapai v isi dan misinya serta berkembang secara 

berkesinambungan.   

Seluruh insan  SPJT sepakat untuk menerapkan prinsip -prinsip Good Corporate Governance 

(GCG) dalam praktek bisnisnya secara transparan (Keterbukaan Informasi), Mandiri, 

Akuntabilitas, Independen, tanggungjawab, kesetaraan dan Kewajaran dengan 

mendasarkan kepada :  

1. Undang -Undang No. 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas . 

2. Undang -Undang No. 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2Ol4 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah beberapa kali diubah 

terakhir dengan Undang Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua 

Atas Undang -Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik lnd onesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);  

3. Peraturan Pemerintah No. 54 tahun 2017 tentang Badan Usaha Milik Daerah . 

4. Keputusan Menteri Dalam Negeri No. 50 Tahun 1999 tentang Kepengurusan 

BUMD.  

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 37 Tahun 2018 tentang Pengangkatan dan 

Pemberhentian Anggota Dewan Pengawas atau Anggota Komisaris dan 

Anggota Direksi Badan Usaha Milik Daerah.  

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri no 118 tahun 2018 tentang Rencana Bisnis, 

Rencana Kerja dan Ang garan, kerjasama, Pelaporan dan Evaluasi Badan Usaha 

Milik daerah  

Sebagai perseroan terbatas yang didirikan berdasarkan hukum Indonesia, Perseroan 

memiliki 3 (tiga) organ perusahaan, yang terdiri dari:  

a.  Rapat Umum Pemegang Saham  

b.  Dewan Komisaris  

c.  Direksi 
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Setiap organ memiliki tugas dan wewenangnya masing -masing dan independen dalam 

menjalankan tugas dan wewenangnya sesuai dengan Anggaran Dasar Perseroan dan 

peraturan perundangan yang berlaku.  

Rapat Umum Pemegang Saham pada dasarnya merupakan wadah bagi para p emegang 

saham untuk menentukan anggota Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan, serta untuk 

menyetujui laporan keuangan tahunan, laporan tahunan, penggunaan laba bersih, 

perubahan modal dan restrukturisasi Perseroan.  

Dewan Komisaris menjalankan fungsi pengaw asan, sedangkan Direksi bertugas 

menjalankan kepengurusan Perseroan.  

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM 

Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) Perseroan memiliki wewenang yang tidak diberikan 

kepada Dewan Komisaris dan Direksi, dengan batasan yang ditentukan dalam peratu ran 

perundangundangan dan/atau Anggaran Dasar Perseroan.  

Wewenang tersebut mencakup pengambilan keputusan terhadap hal -hal sebagai berikut:  

1. Persetujuan atas laporan tahunan dan pengesahan laporan Dewan Komisaris dan 

laporan keuangan Perseroan;  

2. Penggunaan laba bersih Perseroan;  

3.  Pengangkatan dan pemberhentian anggota Dewan Komisaris dan Direksi serta 

penetapan remunerasi anggota Dewan Komisaris dan Direksi;  

4.  Penggabungan, peleburan atau pemisahan Perseroan;  

5.  Perubahan Anggaran Dasar Perseroan;  

6. Rencana Pers eroan melakukan transaksi yang melebihi nilai tertentu dan/atau 

transaksi yang mengandung benturan kepentingan tertentu.  

RUPS Perseroan terdiri dari RUPS Tahunan dan RUPS Luar Biasa.  Sesuai PP 54 BuMD RUPS 

Tahunan wajib diselenggarakan setiap tahun, untuk  mengesahkan Laporan Tahunan 

Perusahaaan. Laporan Tahunan Perusahaan disampaikan kepada Pemegang saham 

maksimal 90 hari kerja setelah tahun buku BUMD ditutup dan disahkan maksimal 30 hari 

kerja setelah diterima oleh Pemeang Saham. RUPS Luar Biasa dapat dia dakan sewaktu -

waktu berdasarkan kebutuhan Perseroan  
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RUPS TAHUNAN 2019 ATAS KINERJA TAHUN BUKU 2018 

Perseroan menyelenggarakan RUPS Tahunan 2018 pada tanggal 29 April 2019, dengan 

tingkat kehadiran pemegang saham sebesar 100%. RUPS Tahunan tersebut pada int inya 

memutuskan hal -hal sebagai berikut:  

Keputusan  1 

Menyetujui dan Menerima Baik Laporan Tahunan Tahun Buku 2018, termasuk 

mengesahkan Laporan Tugas Pengawasan Dewan Komisaris Perseroan, serta 

mengesahkan Laporan Keuangan Konsolidasian Perseroan dan entitas Anak 

perusahaan untuk Tahun Buku 2018.  

Keputusan  2  

Memberikan pembebasan dan Pelepasan tanggungjawab (acquit et 

decharge)  sepenuhnya kepada Direksi Perseroan atas pengurusan Perseroan 

untuk tahun 201 8 dan kepada Dewan Komisaris Perseroan atas tind akan 

pengawasan terhadap Direksi perseroan  untuk tahun 2018, sepanjang  

tindakan tersebut tercermin dalam Laporan Tahunan Kinerja Perusahaan tahun 

buku 2018.  

Keputusan  ke -3 

Menyetujui dan mengesah kan  pembagian laba perusahaan tahun buku 201 8. 

Keputusan  ke -4 

Menyetujui untuk melimpahkan kewenangan penunjukan Kantor Akuntan 

untuk melakukan audit laporan keuangan Perseroan dan anakdan Cucu  

Perusahaan untuk tahun buku 2019 kepada Dewan Komisaris Perseroan . 

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM LAINNYA  

Selain Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan, Perseroan juga telah menyelenggarakan 

RUPS lainnya dengan tingkat kehadiran pemegang saham sebesar 100%.  

Berikut daftar RUPS lainnya yang diselenggarakan sepanjang tahun 2019 :  

Tanggal  Mata Acara  Akta  

1-Nov -19 Persetujuan RKAP -P Tahun 2019 Akta no. 1    

31 Desember 2019  1. Pengesahan RKAP Tahun 2020.  

Keputusan : m enyetujui RKAP PT. SPJT Tahun 

2020 dengan catatan mereview  lagi RKAP 

tersebut. Membentuk Tim yang terdiri dari 

Akta no. 122 dan 

akta 123  
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Tanggal  Mata Acara  Akta  

Dekom bersama Biro Perekonomian dan 

ahlinya  untuk mereview dan lebih 

mematangkan RKAP tersebut.  

 

 

2. Pengesahan Susunan Dewan Komisaris.  

a.  Pengesahan Perubahan Susunan 

Dewan Komisaris PT. SPJT 

memberhentikan dengan hormat Bp 

Siswo Laksono dan Bp. RM Bagus 

Wisnu Handoyo dan memberikan 

kebebasan dan pelep asan 

tanggungjawab Sepenuhnya 

Periode 2016 -2019.  

b.  Mengangkat Bp. Sarwa Pramana 

sebagai Komisaris Utama  dan Bp. 

RM Bagus Wisnu Handoyo sebagai 

Komisaris Efektif  01 Januari 2020 

sampai dengan 31 Desember 2024.  

3. Lain-Lain 

 

DEWAN KOMISARIS 

Dewan Komisaris bertanggung jawab kepada RUPS. Secara kolektif tugas Dewan Komisaris 

adalah melakukan pengawasan terhadap pengurusan Perusahaan yang dilakukan oleh 

Direksi serta memberikan nasihat berkenaan dengan kebijakan Direksi dalam menjalan kan 

Perusahaan. Dewan Komisaris secara terus menerus memantau efektivitas kebijakan 

Perusahaan, kinerja dan proses pengambilan keputusan oleh Direksi, termasuk 

pelaksanaan strategi untuk memenuhi harapan para pemegang saham dan pemangku 

kepentingan lainnya . Hasil pengawasan disertai kajian dan pendapat Dewan Komisaris 

disampaikan dalam RUPS sebagai bagian dari penilaian kinerja Direksi.  

 

1. Dasar  

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Dewan Komisaris berpedoman pada : 

a.  Undang -Undang No. 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas.  

b.  Peraturan Pemerintah No. 54 Tahun 2017 tentang Badan Usaha Milik Daerah.  

c.  Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 tahun 2005 tentang Pendirian PT. 

Sarana Pembangunan Jawa Tengah.  
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d.  Anggaran Dasar PT.  SPJT. 

 

2. Susunan Dewan Komisaris  

Berdasarkan Akta no 02 tanggal 1 Februari 2016 dibuat dihadapan Notaris Prof. DR. 

Liliana Tedjosaputro, SH., MH., MM dan pengesahan oleh Kementrian Hukum dan Hak 

Asasi manusia no  AHU -AH.01.03-0019926 tanggal 10 Februari 2016 susunan Dewan 

Komisaris PT SPJT adalah sebagai berikut :  

 

Komisaris Utama  : Siswo Laksono, SH, M.Kn  

Komisaris  : RM. Bagus Wisnu Handoyo, SIP  

 

3. Pelaksanaan Pengawasan  

Dewan Komisaris telah aktif melakukan pembinaan, komunikasi serta melakukan 

pengawasan terhadap kinerja Direksi PT SPJT.  Rapat bersama Direksi rutin dilakukan 

untuk memantau kinerja Direksi serta membicarakan hal -hal teknis terkait pengelolaan 

perusahaan oleh Direksi. Dewan Komisaris juga aktif memberikan arahan dan petunjuk 

terhadap permasalahan yang sedang dihadapi.  

a.  Rapat  Dewan Komisaris dengan Direksi.  

Secara umum di dalam rapat tersebut Dewan Komisaris mendapatkan presentasi 

dan penjelasan dari Direksi mengenai agenda yang dibahas.  Atas pemaparan dari 

Direksi tersebut, dilakukan diskusi dan Dewan Komisaris memberikan ma sukan, 

pandangan serta persetujuannya  

b.  Konsultasi dan koordinasi Direksi dengan Dewan Komisaris  

Di luar rapat, konsultasi dan koordinasi Direksi dengan Dewan Komisaris terkait 

dengan pengelolaan perusahaan rapat dilakukan secara intensif . 

c.  Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan  

Dewan Komisaris ikut serta dalam pembahasan dan penyusunan Rencana Kerja dan 

Anggaran Perusahaan setiap tahun, serta memberikan persetujuan . 

 

NO Tanggal  Mata Acara  

1 4 Januari 2019  Permasalahan Pengadaan Tanah PT. SPJ 

2 6 19 Februari 2019  Evaluasi Pencapaian RKAP Tahun 2019  

3 4 Maret 2019  Permohonan Dana Talangan untuk PT. Trans Marga 

Jateng (PT. TMJ)  

4 14 Maret 2019  1. Permohonan Persetujuan Dana Talangan Jasa 

Medivest  
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NO Tanggal  Mata Acara  

2. Perhitungan deviden atas hasil usaha  tahun 2018;  

3. Persetujuan nilai investasi Pabrik Garam  

4. Persetujuan nilai investasi Penggemuka n Sapi 

 

5 26 Maret 2019  Progress kegiatan bisnis per proyek  

6 6 Agustus 2019  Tindak lanjut pengarahan Sekda Prov Jateng selaku 

Pembina BUMD tanggal 31 Juli 2019 di Hotel Kesambi Hijau,  

7 15 Agustus 2019  Milestone  Kerjasama PT. SPJT ð PT. PRPP - Telkomsigma  

8 11 September 2019  Rencana kerjasama:  

1. PT. SPJT dengan PT. PRPP 

2. PT. SPJT dengan PT. PSS  

3. Laporan Direksi tentang PT. Astari Marga Sarana  

9 17 September 2019  Progres kinerja PT. SPJT pada TW III 

10 27 September 2019  Rencana kerjasama dengan PT. PSS dalam 

pengembangan WWP  

 

Persetujuan Dewan komisaris  

Dalam kewenangannya sesuai ketentuan, Dewan Komisaris telah menyampaikan 

beberapa persetujuan kepada Direksi pada tahun 2019 yaitu:  

1) Persetujuan Pinjaman kepada PT. Trans Marga Jateng tanggal 4 Maret 2019.  

2) Persetujuan Investasi dengan PT. Bumi Laras Hijau tanggal  28 Maret 2019.  

3) Persetujuan Dana Talangan kepada PT. Jasa Medivest tanggal 30 Desember 2019.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Annual Report 2019 | 52 
PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah  

DIREKSI 

Direksi Perseroan merupakan salah satu organ perseroan yang bertugas memimpin dan 

mengelola Perseroan untuk kepentingan Perseroan, sesuai dengan maksud dan tujuan 

Perseroan, Pedoman Direksi, Anggaran Dasar dan peraturan perundangan yang berlaku 

serta dengan memperhatikan prinsip prinsip Good Corporate Governance.  

 

Persyaratan Direksi dan Masa Jabatan  

Proses pemilihan direksi dilakukan oleh Tim Dire ksi diseleksi dan diangkat oleh RUPS, dengan 

periode jabatan masing - masing anggota selama 4 tahun dan dapat diangkat kembali 

sesuai keputusan RUPS. Seluruh anggota Direksi berdomisili di Indonesia.  

Berdasarkan Anggaran Dasar Perseroan dan Undang -Undang N o. 40 Tahun 2007 Tentang 

Perseroan Terbatas dan Pedoman Tata Kelola Perusahaan, Direksi Perseroan adalah orang -

orang yang memiliki kriteria sebagai berikut:  

 

1. Persyaratan Formal.  

Persyaratan formal bagi calon anggota Direksi perusahaan adalah orang 

perseo rangan yang cakap melakukan perbuatan hukum, kecuali dalam waktu 5 

(lima) tahun sebelum pengangkatannya pernah;  

a.  dinyatakan pailit,  

b.  Menjadi anggota Direksi atau anggota Dewan Komisaris/Dewan Pengawas 

yang dinyatakan bersalah menyebabkan suatu perusahaan d an/atau 

perusahaan dinyatakan pailit,  

c.  Dihukum karena melakukan tindak pidana yang merugikan keuangan 

Negara, perusahaan dan/atau yang berkaitan dengan sektor keuangan 

Negara.  

 

2. Persyaratan Materiil.  

Persyaratan materiil bagi calon anggota Direksi Perusaha an adalah;  

a.  Integritas dan moral, bahwasanya yang bersangkutan tidak pernah terlibat 

dalam;  

- Perbuatan rekayasa dan praktek -praktek menyimpang dalam 

pengurusan perusahaan/lembaga tempat yang bersangkutan 

bekerja sebelum pencalonan (berbuat tidak jujur),  

- Perbuatan cidera janji yang dapat dikategorikan tidak memenuhi 

komitmen yang telah disepakati dengan perusahaan/lembaga 

tempat yang bersangkutan bekerja sebelum pencalonan (berperilaku 

tidak baik),  
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- Perbuatan yang dikategorikan memberikan keuntungan secara  

melawan hukum kepada pribadi calon anggota direksi, pegawai 

perusahaan/lembaga tempat yang bersangkutan bekerja atau 

golongan tertentu sebelum pencalonan (berperilaku tidak baik),  

- Perbuatan yang dapat dikategorikan sebagai pelanggaran terhadap 

ketentuan yang berkaitan dengan prinsip -prinsip pengurusan 

perusahaan yang sehat (berperilaku tidak baik),  

b.  Kompetensi teknis/keahlian, bahwasanya yang bersangkutan memiliki;  

- Pengetahuan yang memadai di bidang usaha perusahaan yang 

bersangkutan,  

- Kemampuan memimpin  dan bekerja sama,  

- Pemahaman manajemen dan tata kelola perusahaan,  

- Pengalaman dalam pengelolaan perusahaan,  

- Kemampuan untuk merumuskan dan melaksanakan kebijakan 

strategis dalam rangka pengembangan perusahaan,  

c.  Psikologis, bahwasanya yang bersangkutan memiliki kecerdasan intelektual, 

emosional dan spiritual yang memadai untuk melaksanakan tugasnya 

sebagai anggota Direksi.  

3. Persyaratan lain anggota Direksi yaitu;  

a.  Bukan pengurus partai politik dan/atau calon anggo ta legislatif dan/atau 

anggota legislatif,  

b.  Bukan calon kepala/wakil kepala daerah dan/atau kepala/wakil kepala 

daerah,  

c.  berusia tidak melebihi 58 (lima puluh delapan) tahun ketika akan menjabat 

Direksi, (untuk persyaratan ini, sedang dalam proses perbarua n persyaratan 

menjadi 55 tahun, yaitu mengacu pada PP 54 tahun 2017)  

d.  tidak sedang menjabat sebagai pejabat pada lembaga atau sebagai Direksi 

pada suatu perusahaan kecuali menandatangani surat pernyataan bersedia 

mengundurkan diri dari jabatan tersebut jik a terpilih sebagai anggota Direksi 

perusahaan,  

e.  Direksi tidak boleh memangku jabatan rangkap Direksi, baik di BUMD atau 

perusahaan lainnya,  

f. Memiliki dedikasi dan menyediakan waktu sepenuhnya untuk melakukan 

tugasnya,  

g.  Sehat jasmani dan rohani (tidak sedan g menderita suatu penyakit yang 

dapat menghambat pelaksanaan tugas sebagai anggota Direksi).  
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Proses pemilihan anggota Direksi dilakukan oleh Tim Evaluasi yang ditetapkan oleh 

Pemegang Saham (dalam hal ini adalah Gubernur Jawa Tengah), yang terdiri dari 1 (satu) 

orang Ketua, 1 (satu) orang Wakil Ketua, Sekretaris dan anggota sebanyak -banyaknya 4 

(empat) orang. Untuk Direksi yang menjabat pada tahun buku 2018 saat ini, diseleksi melalui 

proses seleksi yang dilaksanakan oleh Tim Rekruitmen Direksi Perseroan T erbatas Sarana 

Pembangunan Jawa Tengah Periode tahun 2018 ð 2022 yang dibentuk melalui Keputusan 

Gubernur Jawa Tengah nomor 539/91 tahun 2017.  

Nama  Jabatan  Dasar Pengangkatan  Masa Jabatan  

Adi Fitra  Direktur 

Utama  

Akta no. 151 AHU - AH.01.03-

0212974 tanggal  6 Juni 2018 

31 Mei 2018 ð 

30 Mei 2022  

Widayat Joko Pri yanto   Direktur  Idem  idem  

 

 

Rangkap Jabatan Anggota Direksi  

Selain sebagai Direksi di PT SPJT, direksi juga menduduki jabatan sebagai berikut :  

 

 

Pelatihan Direksi  

Peningkatan kapabilitas anggota Direksi yang bertujuan untuk memberikan informasi 

mengenai kondisi terkini bisnis secara lokal dan global dalam rangka mengantisipasi 

tantangan masa depan untuk keberlangsungan perseroan diwadahi dalam program 

Pelatihan Dire ksi.  

Pada tahun 2019, anggota Direksi telah mengikuti program sebagai berikut:  

Tanggal  Materi Pelatihan  Penyelenggara  Pelaksana  

11-12 Nov 2019  Business Valuation Seminar  

(Public Training ) 

Trainer : Aswath 

Damodaran  

PT Delloite 

Konsultan 

Indonesia  

Direktur Utama  

  

Nama  Jabatan  Dasar Pengangkatan  Masa Jabatan  

Widayat JP  Komisaris Utama PT 

Aria Amandaru  

Akta no 10 tanggal 8 

November 2018; AHU -

AH.01.03-0263712 tanggal 

13 November 2018  

2 Nov 2018ð 1 Nov 

2023 
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Remunerasi Direksi dan Komisaris  

Sesuai Pedoman penetapan Penghasilan Direksi Dan Komisaris Induk dan Anak Perusahaan 

menyatakan Penghasilan anggota direksi dan anggota Dewan Komisaris Perusahaan 

secara total dimasukkan didalam anggaran biaya tahunan dan ditetapkan oleh RUPS, 

pelaksanaannya diatur oleh Dewan komisaris.  

Remunerasi Direksi dan Komisaris Perseroan untuk tahun buku 2018 ditetapkan berdasarkan 

Surat Komisaris no 007.6/SPJT.KOM/I/2018 tanggal 10 Jaruari 2018 dan SK Direksi nomo r 

170.54 tanggal 10 Januari 2019, Nomor : 191.54 tanggal 16 Mei 2019, Nomor : 200.54 tanggal 

14 Juni 2019 , Nomor : 220.54 Tahun 2019  

Remunerasi Direksi dan Dewan Komisaris Perusahaan terdiri dari : 

a.  Gaji  

b.  Tunjangan berupa THR, Santunan Purna Jabatan, Komun ikasi, Pakaian Cuti 

Tahunan, Cuti besar, Perumahan (apabila tidak disediakan rumah jabatan oleh 

perusahaan), biaya utilitas  

c.  Fasilitas : berupa rumah dinas, kendaraan (jika ada)  

d.  Jasa Produksi  

Jumlah remunerasi yang dibayarkan kepada Dewan Komisaris dan dire ksi selama tahun 

2019 adalah Sebesar Rp. 8.250.612.157 (Delapan miliar dua ratus lima puluh juta enam ratus 

dua belas ribu seratus lima puluh tujuh rupiah) dengan indeks sebagai berikut.  : 

 

No  Kelompok  Prosentase  

1 Komisaris Utama/Komisaris  40%/36% 

2 Direktur Utama/Direktur  100%/90% 
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ORGAN PENDUKUNG 

1. SEKRETARIS PERSEROAN 

Sekretaris Perseroan diangkat, diberhentikan dan bertanggung jawab langsung kepada 

Direktur. Sekretaris Perseroan harus memiliki kualifikasi akademis, kompetensi yang 

memadai agar dapat melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya.  

 

Tugas dan Tanggung Jawab S ekretaris Perusahaan PT SPJT 

Sekretaris Perusahaan mempunyai tugas dan tanggung jawab sebagai berikut:  

a.  Mempersiapkan penyelenggaraan RUPS;  

b.  Menghadiri rapat Direksi dan rapat gabungan antara Komisaris dengan Direksi; 

dan rapat dengan pihak eksternal ;  

c.  Men gelola dan menyimpan dokumen yang terkait dengan kegiatan Perusahaan 

meliputi dokumen RUPS, risalah rapat Direksi, risalah rapat gabungan antara 

Direksi dengan Komisaris dan dokumen -dokumen Perusahaan yang penting 

lainnya;  

d.  Mencatat Daftar Khusus berkaitan dengan Direksi dan keluarganya serta Komisaris 

dan keluarganya, baik dalam Perusahaan maupun afiliasinya yang mencakup 

kepemilikan saham, hubungan bisnis dan peranan lain yang menimbulkan 

benturan kepentingan dengan kepenti ngan perusahaan;  

e.  Melakukan kegiatan  koordinasi aspek legal yang berhubungan dengan 

penyajian informasi ke publik; Menghimpun semua informasi yang penting 

mengenai Perusahaan dari setiap unit kerja;  

f. Menentukan kriteria mengenai jenis dan materi informasi  yang dapat 

disampaikan kepada stakeholders, termasuk informasi yang dapat disampaikan 

sebagai public document;  

g.  Memelihara dan memutakhirkan informasi tentang Perusahaan yang 

disampaikan kepada stakeholders, baik dalam website, bulletin atau media 

informa si lainnya;  

h. Memastikan bahwa Laporan Tahunan Perusahaan (Annual Report) telah 

mencantumkan penerapan GCG di lingkungan Perusahaan.   

i. Melaporkan pelaksanaan tugas dan tanggung -jawabnya kepada Direktur Utama 

secara berkala;  

j. Melakukan koordinasi dan monitor ing ketersediaan teknologi informasi  termasuk 

jaringan dan aplikasi di perusahaan  

k. Melakukan koordinasi pelaksanaan kegiatan dan laporan Tanggung Jawab Sosial 

dan Lingkungan Perusahaan (TJSLP) sebagai upaya meningkatkan citra baik 

perusahaan;  
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l. Melaporkan pe laksanaan tugas dan tanggung -jawabnya kepada Direktur 

secara berkala;  

Apabila dikarenakan kondisi perusahaan belum memungkinkan untuk dibentuknya 

Sekretaris Perseroan, maka Direksi dengan persetujuan Dewan Komisaris dapat menunjuk 

salah satu Direksi untuk  menjalankan tugas dan tanggung jawab Sekretaris Perseroan.  

 

2. SATUAN PENGAWASAN INTERN (SPI) 

SPI mempunyai kedudukan langsung di bawah Direktur Utama untuk menjamin 

independensinya dari kegiatan atau unit kerja yang diaudit; Kepala SPI harus memiliki 

kuali fikasi akademis dan kompetensi yang memadai agar dapat melaksanakan tugas 

dan tanggung jawabnya; Kepala SPI diangkat dan diberhentikan oleh Direktur Utama 

dengan persetujuan Komisaris.  

Tugas dan Tanggung Jawab SPI :  

1. Menyusun dan melaksanakan Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT)  

2. Menguji dan mengevaluasi pelaksanaan pengendalian internal dan Sistem 

Manajemen Risiko sesuai dengan kebijakan perusahaan  

3. Melakukan pemeriksaan dan penilaian atas efisiensi dan efektifitas serta ketaatan 

atas peraturan dibidang ke uangan, akuntansi, operasional, sumber daya 

manusia, pemasaran, teknologi, informasi dan kegiatan lainnya melalui audit 

kinerja/operasional, kepatuhan, audit umum dan atau audit tujuan tertentu  

4. Melakukan pendampingan/asistensi terkait dengan pembangunan st ruktur dan 

penerapan proses tata kelola perusahaan yang baik  (Good Corporate 

Governance ) pada Divisi lain  

5. Memberikan saran perbaikan dan informasi yang obyektif tentang kegiatan yang 

diaudit atau diasistensi pada semua tingkatan Manajemen  

 

Piagam Satuan Pengawasan Internal (Internal Audit Charter)  

Kedudukan, tugas, wewenang dan tanggung jawab SPI serta hubungan kelembagaan 

antara SPI dengan Komite Audit dan Auditor Eksternal dituangkan dalam Piagam Satuan 

Pengawasan Internal (Internal Audit Charter) yang ditandatangani oleh Direktur Utama 

dan Komisaris selaku Ketua Komite Audit tahun 2013.  
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PROGRAM KERJA TAHUN BERJALAN 

Pelaksanaan Program Pemeriksaan Tahun 2019  

Di Tahun 2019 dari Program Kerja Pemeriksaan Tahunan (PKPT ) yang direncanakan 

terealisasi 3 (tiga) obyek pemeriksaan dan 4 (empat) Reviu, yakni Pemeriksaan 

Operasional pada PT. Sarana Patra Jateng, PT. Sarana Karya Jateng (Anak Perusahaan), 

Divisi SDM dan Umum, Reviu atas Rencana Kerja Anggaran Perusahaan, dll.  

Selain pemeriksaan dan reviu yang mendasarkan PKPT, pada tahun 2019 dilakukan pula 

Pemeriksaan atas permintaan Direksi (Non PKPT) yakni Pemeriksaan operasional atas 

Divisi Perencanaan Perusahaan PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah . 

3. SEKRETARIAT KOMISARIS 

Sekretariat Komisaris dibentuk oleh dan bertanggung jawab kepada Komisaris guna 

membantu Komisaris di bidang kegiatan kesekretariatan:  

1. Pelaksanaan peran sebagai penghubung antara Komisaris, Direksi dan Pemegang 

Saham;  

2. Penyiapan undangan rapat dan penyiapan b ahan -bahan rapat komisaris;  

3. Pendokumentasian surat -surat;  

4. Penyusunan notulen rapat;  

5. Pengumpulan data atau informasi yang relevan dengan pelaksanaan tugas 

Komisaris. 

Sekretariat Komisaris dilengkapi dengan uraian tugas yang jelas dan jumlah staf yang sesuai 

dengan kebutuhan. Apabila jabatan Sekretaris Komisaris belum dirasa perlu untuk dijabat 

oleh orang khusus, maka tugas -tugasnya bisa dikerjakan oleh Sekretaris Direk tur Utama.  

 

4. KOMITE ð KOMITE DEWAN KOMISARIS  

Saat ini perusahaan belum memiliki komite -komite. Untuk fungsi -fungsi terkait dengan tugas -

tugas Komite, perseroan memiliki sistem dan prosedur di Perseroan dengan mengacu 

kepada Peraturan yang berlaku . 

 

Audito r Eksternal 

Laporan tahunan yang diajukan oleh manajemen Perseroan sebagai 

pertanggungjawaban pengurusan Perseroan kepada RUPS Tahunan mencakup laporan 

keuangan yang telah diaudit oleh Kantor Akuntan Publik (KAP). Sebagai Auditor Eksternal 

yang independen,  KAP wajib melaksanakan tugas audit berdasarkan standar auditing 
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yang ditetapkan oleh Institut Akuntan Publik Indonesia (IAPI) untuk memperoleh keyakinan 

yang memadai bahwa laporan keuangan bebas dari salah saji yang material.  

 

Kantor Akuntan Publik dan Ja sa Profesional Lainnya  

Perseroan menunjuk Kantor Akuntan Publik (KAP) HLB Hadori Sugiarto Adi dan rekan untuk 

melakukan audit atas laporan keuangan konsolidasian tahun buku 2019. Penunjukan ini 

merupakan periode pertama untuk melakukan audit keuangan konso lidasi Perseroan.  

 

ASSESMEN GCG 

Perseroan telah melaksanakan asesmen GCG yang dilakukan oleh Badan Pengawasan 

Keuangan dan Pembangunan Provinsi Jawa Tengah pada tahun 2017. Berdasarkan hasil 

penilaian GCG tersebut, Perseroan memperoleh nilai asesmen yang c ukup baik. Capaian 

yang telah diraih tersebut mengindikasikan  bahwa Perseroan cukup berhasil melaksanakan 

internalisasi GCG  dengan penuh komitmen dan kesadaran dalam menjadikan  GCG 

sebagai suatu budaya. Meskipun demikian, masih terdapat Area of Improvement  dari BPKP 

Provinsi Jawa Tengah yang perlu ditindaklanjuti oleh perseroan.  

Sesuai Area of Improvement terhadap Self Assesment dari BPKP Provinsi Jawa Tengah, 

Perseroan juga memperkuat penerapan Tata Kelola Perseroan yang baik dengan berbagai 

infrastruktur  dan pedoman atau kebijakan internal, antara lain :  

- Pedoman Tata Kelola Perseroan (Code of Corporate Governance)  

- Pedoman Perilaku (Code of Conduct)  

- Pedoman Dewan Komisaris dan Direksi (Board Manual)  

- Pedoman Penghasilan Direksi dan Komisaris  

- Piagam Satuan P engawasan Internal  

- Pedoman Pengendalian Gratifikasi  

- Pedoman Sistem Pelaporan Dugaan Pelanggaran (Whistleblowing System)  

- Pedoman Pengelolaan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN)  

 

Perkara Penting yang Dihadapi  

PT. SPJT telah mengajukan permohonan pernyataan pailit No.42/Pdt -Sus-

Pailit/2019/PN.Niaga.Jkt.Pst tgl 29 Agustus 2019 kepada PT. BSDA dan Hasan Wijaya di 

Pengadilan Niaga Jakarta Pusat hingga  Tingkat Kasasi MA  Ditolak. Mana jemen tetap 

menjalankan upaya huk um lain untuk menyelesaikan recovery.  
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TANGGUNGJAWAB SOSIAL PERUSAHAAN  
 

Perseroan memandang penting bahwa keberlanjutan usaha juga bergantung pada 

lingkungan dam masyarakat sekitar. Untuk itu secara konsisten Perseroan melaksanakan 

kegiatan tanggung jawab sosial perusahaan atau Corporate Social Responsibility (CSR) 

sebagai wujud kepedulian sekaligus kontribusi nyata kepada masyarakat dan lingkungan 

dalam mendukung bisnis Perseroan.  

Untuk melaksanakan aktifitas tanggungjawab Sosial, Perseroan telah mem bentuk 

membentuk Unit Pelaksana Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Perusahaan pada 

tanggal 28 Februari 2018 sesuai SK Direksi Nomor 86.54 Tahun 2017.  

VISI 

Terwujudnya keselarasan antara Perusahaan, Institusi terkait dan Masyarakat menuju 

sejahtera dan be rdikari yang berkelanjutan.  

MISI 

1. Turut serta meningkatkan perekonomian Wilayah dan Masyarakat sekitar Perusahaan.  

2. Meningkatkan kepedulian dan tanggung jawab kepada lingkungan Perusahaan.  

3. Bersinergi dengan berbagai pihak baik internal dan eksternal Perusaha an serta Institusi 

terkait dalam memajukan Usaha Kecil Menengah.  

 

Kolaborasi antara kantor pusat, anak perusahaan dan perusahaan asosiasi dan cucu 

perusahaan memastikan pelaksanaan tanggung jawab sosial SPJT Group dilaksanakan 

secara sinergis dan tepat sasaran. Kolaborasi ini juga memastikan dampak program 

kontribusi sosial SPJT dapat menjangkau lebih banyak penerima manfaat di Jawa Tengah 

sesuai dengan prinsip SPJT, di mana pun berada berada harus memberikan manfaat 

berupa peningkatan perekonomian serta  menginspirasi lingkungan sekitarnya.  

Ruang lingkup penyaluran program CSR Perseroan meliputi empat Program yaitu :  

1. Program Kemitraan  

2. Program Bina Lingkungan  

a.  Program untuk bantuan bencana alam  

b.  Program untuk bantuan pendidikan  

c.  Program Sosial Masyarakat  

d.  Program Partisipasi kegiatan berupa Promosi dan sponsorsip  
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Program TJSLP yang bertujuan untuk menumbuhkan, meningkatkan dan membina usaha 

mikro, kecil dan menengah agar menjadi mandiri dan bankable. Program Kemitraan ini 

dilaksanakan dengan bunga 5% (Flat) de ngan jangka waktu maksimal 3 tahun.  

Walaupun bersifat non komersial, pinjaman ini bukanlah termasuk ke dalam hibah dan 

tetap harus dikembalikan sesuai dengan perjanjian yang telah disepakati. Oleh sebab itu, 

proses pemberian pinjaman tetap melalui mekanism e seleksi dan penyaluran yang baik. 

Pada tahap awal, telah diberikan penyaluran dana dengan catatan sebagai berikut :  

 

No  Mitra  Penyaluran awal  

Tahun 2017 

Saldo Pinjaman  

 per 31 Des 2019  

1 KUD òMarga Jayaó 50.000.000 5.555.552 

2 Griya Tas òPinkaó 42.080.000 4.667.552 

  92.080.000 10.223.104 

Saldo dana yang tersimpan di rekening kemitraan TJSLP per tanggal 31 Desember 2019 

adalah sebesar Rp. 94.607. 348. 

 

PROFIL MITRA TJSLP PT SARANA PEMBANGUNAN JAWA TENGAH 

1. Koperasi Unit Desa Marga Jaya . 

bergerak dibidang simpan pinjam, loket pembayaran tagihan serta perdagangan 

kebutuhan pokok & pertanian. Pemanfaatan dana Kemitraan untuk  

mengembangkan usaha simpan pinjam.  

2. UKM Griya Tas Pinka, Salatiga.  

 

Program Bina Lingkungan  

Program TJSLP yang bertujuan untuk pembangunan ekonomi berkelanjutan berbasis 

pengembangan masyarakat di lingkungan Perusahaan maupun Provinsi Jawa Tengah. 

Pada tahun 2019 jumlah penyaluran Program Bina Lingkungan sebesar Rp.431.936.241, - 

 

Bencana Alam  

TJSLP (Tanggung Jawab Sosial Lingkunga n Perusahaan) yang dilaksanakan oleh PT. Sarana 

Pembangunan Jawa Tengah di bidang bencana alam tahun 2019 Pada bencana alam 

pemberian bantuan bencana alam telah dilaksanakan melalui kordinasi Forum Komunikasi 

BUMD. 
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Pendidikan  

Sebagai komitmen perusahaan d i bidang pendidikan dalam rangka mendukung 

kesejahteraan lingkungan, PT.SPJT pada bidang pendidikan melaksanakan sejumlah 

program dukungan di bidang kompetisi karya ilmiah, dukungan penyelenggaraan 

berbagai seminar dan dukungan penerbitan buku karya inovas i. 

 

Sosial Masyarakat  

Sejalan dengan semangat Pemerintah Provinsi Jawa Tengah dalam pengentasan 

kemiskinan dan sejumlah Program Pemprov Jateng yang berhubungan langsung dengan 

masyarakat PT. SPJT telah melaksanakan sejumlah kegiatan antara lain pembuatan s umur 

publik di daerah rawan kekeringan, membuat jamban sehat di lingkungan perusahaan, 

mengadakan pasar murah, memberikan santunan kepada panti asuhan, memberikan 

dukungan untuk pengechekan kesehatan gratis, pemberian hewan kurban di lingkungan 

perusahaan,  bersama Forkom BUMD memberikan Ambulance dan sarana pendukung 

difabel Kepada dinas sosial serta memberikan dukungan sejumlah kegiatan Pemerintah 

provinsi Jawa Tengah.  

 

Promosi dan Sponsorsip  

Dalam promosi dan sponsorsip SPJT turut memberikan dukungan dibe rbagai acara baik 

yang diselenggarakan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah ataupun kegiatan yang 

selenggarakan oleh swasta yaitu kegiatan mayday 2019, Kompetisi dibidang olah raga, 

kegiatan Peringatan Hari Lahir Pancasila, Agro Expo, Jateng Fashion Expo, dan k egiatan 

Kongres Perempuan.  
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LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN  

&  

LAPORAN KEUANGAN KONSOLIDASIAN  
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LAPORAN KEUANGAN KONSOLIDASIAN  
  



  

Annual Report 2019 | 67 
PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah  

 

  



  

Annual Report 2019 | 68 
PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah  

 



  

Annual Report 2019 | 69 
PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah  

  



  

Annual Report 2019 | 70 
PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah  

 

 



  

Annual Report 2019 | 71 
PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah  

 

PT. SARANA PEMBANGUNAN JAWA TENGAH 

Jl. Pamularsih No. 58 Semarang 50148  

Telp : 024 76632465/66  

Mail : spjt@spjt.co.id    Web : www.spjt.co.id  

Twitter : @spjt_indonesia    IG : spjt.id  


