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IKHTISAR KEUANGAN

OFokus wusaha Perseroan pada tahun 2019 adal ah mel
rencana jangka panjang yang telah ditetapkan perusahaan, dengan tetap melakukan
program recovery atas aktivitas bisnis yang sel am

Indikator Kinerja Kunci di tahun 2019 dapat disajikan sebagai berikut : (Merujuk kepada
Modul Penilaian Kesehatan BUMD)

Keterangan 2019 2018
Rasio Skor Rasio Skor
ROE 4,11% 5 4,45% 5
ROI 4,07% 3 4,58% 3
Rasio Kas 5262,26% 3 5865,99% 3
Rasio Lancar 5720,42% 3 6367,88% 3
Collection Period 159 2 130 25
Rasio Perputaran Persediaan 3 4 3 4
Rasio Perputaran Aset 10,69% 0,5 11,04% 0,5
Rasio Modal Sendiri terhadap Total Aset 98,11% 3,5 98,49% 3,5
Total 24 24,5
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GRAFIK IKHTISAR KEUANGAN

GRAFIK ASET

REALISASI 2018 RKAP 2019 REALISASI 2019

* ASET LANCAR  ~ ASET TAK LANCAR

GRAFIK PENDAPATAN

REALISASI 2018 RKAP 2019 REALISAS| 2019

* PENDAPATAN USAHA * PENDAPATAN LAIN-LAIN

PENDAPATAN USAHA

REALISASI 2018 RKAP 2019

GRAFIK LABA DAN DEVIDEN

REALISASI 2018 RKAP 2019 REALISASI 2019

* LABA KOMPREHENSIF * REALISASI DEVIDEN (ATAS LABA THN LALU)
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PERISTIWA PENTING
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Penandatanganan Akta Pendirian

PT. Astari Marga Sarana
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21 Agustus 2019

Direktur Utama sebagai Pembicara
talkshow di TVRI Jateng

23 September 2019

Launching Media Digital Signage T

Penandatanganan MOU antara PT.
SPJT dengan PT. Kereta Api Indonesia
(Persero)

28 September 2019 i pmm
4

30 Oktober 2019

Paparan Direksi kepada
Gubernur Jawa Tengah

7

31 Desember 2019

RUPS LB PT. Sarana Pembangunan
Jawa Tengah agenda Pengesahan
RKAP tahun 2020 dan Pengesahan
Susunan Dewan Komisaris periode
Tahun 2020 - 2024
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Penandatanganan Perjanjian Teknis
Media Digital antara PT. Sarana
Karya Jateng (Anak Perusahaan PT.
SPJT) dengan UPPD Semarang |
Provinsi Jawa Tengah

1Juli 2019

TJSLP PT. SPJT berpartisipasi dalam

acara “Silaturahmi Gubernur Jawa

Tengah dengan Penerima Bantuan
Gubernur di Kota Semarang”.

4
““““ ¢ 5 September 2019

Gerakan Jumat Bersih I, I, 1l

27 September, 4 &
11 Oktober 2019

Paparan Direktur Utama Kepada
Peserta Seleksi Dewan Komisaris PT.
Sarana Pembangunan Jawa Tengah

7 Oktober 2019

rian BUMD Migas

3 Desember 2019
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PENGHARGAAN DAN SERTIFIKASI

Fasilitas-fasilitas yang dijalankan oleh SPJT Group (induk, anak, Cucu dan entitas

asosiasi) telah memiliki sertifikasi standar yang

lain :

diakreditasi oleh pihak ketiga antara

bsi.

following scope

retest, repar and repaint

For and on behalf of BSI:

Certificate of Registration

QUALITY MANAGEMENT SYSTEM - ISO 9001:2015

Dusun Ngebel RT 08, Tamantito, Kasihan

This s o certify that: PT Sarana Patra Ja
ntul
Yogyakarta
Indonesia
Holds Certficate No: FS 631551

and operates 3 Quality Management System which complies with the requirements of 1SO 9001:2015 for the

The Provision of 3 Kg Liuefied Petroleum Gas (LPG) tube maintenance senvices Induding

/7

Pk

bsi.

By Royal Charter

This s to centify that

Holds Certficate No:

the following scope:

retest, repair and repaint

For and on behaf of BSI

Original Registration Date: 2015-04-21
Latest Revision Date: 2018-02-06

his Cheung, Head of Compliance & Risk - Asia Pacifc

OLJ B

Effective Dote: 2018-04-21
Expiry Date: 2021-04-20

Original Registration Date: 2015-04-21
Latest Revision Date: 2016-02-06

Page: 1 of 2

making excellence a habit™

Certificate of Registration

ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEM - 1SO 14001:2015
PT Sarana Patra Jateng

Dusun Ngebel RT 08, Tamantirto, Kasihan
Yogyakarta

EMS 631552
and operates an Environmental Management System which complies with the requirements of 1SO 14001:2015 for

“The Provision of 3 Kg Liquefied Petroleum Gas (LPG) tube maintenance services induding

A7

Chvis Cheung, Head of Compliance & Risk - As Padific

@D e

Effective Date: 2018-04-21
Expiry Date: 2021-04-20

Page: Lof 2

making excellence a habit”

(A

_United Kingdom

PT.JASA MEDIVEST

J1. Tubagus Ismail - Depan No.1A, Kec. Coblong,
Kota Bandung, Jawa Barat 40134, Indonesia
has been assessed and registered by TNV as conforming
To the requirements of =

1S09001:2015

For the following Scope
“The Provision Of Medical, Hazardous and Toxic,
Waste Management Services™

Certificate Number | 191226001709K004
Issue Date : 27% Dec. 2019
Valid Until :  26* Dec. 2022
1+ Surveillance on or before : 27* Nov. 2020
2“Surveillance on or befare : 27 Nov. 2021

This is to certify that the Quality Management System of

TNVUK TNVUK TNVUK TNV UK

o

United Kingdom
This is to certify that the Environment Management System of

PT.JASA MEDIVEST

J1. Tubagus Ismail - Depan No.1A, Kec. Coblong,
Kota Bandung, Jawa Barat 40134, Indonesia
has been assessed and registered by TNV as conforming
To the requirements of :

X
=
1S014001:2015 ~
For the following Scope z
“The Provision Of Medical, Hazardous and Toxic, .
Waste Management Services” )
Certificate Number ©  1912260017014K004 =
Issue Date 201" =
Vahd Vot 265 Des. 2022 r’ z
1 Surveillance on or before : 27° Nov. 2020 ’ b=
2**Surveillance on or before :  27* Nov. 2021
IASCB =
004
-
z
ol
2
® X
=
-
=
=)

fe

_United Kingdom

This is to certify that the Occupational Health & Safety Management System of

PT. JASA MEDIVEST

J1. Tubagus Ismail - Depan No.14, Kec. Coblong,
Kota Bandung, Jawa Barat 40134, Indonesia

has been assessed and registered by TNV as conforming
To the requirements of -

=5

15045001:2018 =

1 >

For the following Scope E

“The Provision Of Medical, Hazardous and Toxic,

‘Waste Management Services” ~

Certificate Number : 1912260017045K004 =

sue Daie : 27 Dec. 2019 =

Valid Until: 26* Dec. 2022 F =

1% Surveillance on or before : 27% Nov. 2020 4 =
2+Surveillance on or before : 27* Nov. 2021 ’

m IASCB =

-

== —
Eom RS g%
Y y et

. X

> o] =

=

=z

=
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LAPORAN DEWAN KOMISARIS

Assal amudal ai kum Wr . Wb .

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas rahmat dan
karunia yang diberikan -Nya. Kami sampaikan pada 2019, PT. SPJT telah
mempertahankan kinerja dan beradaptasi dengan berbagai perubahan di industri.

Dewan Komisaris memberikan apresia si kepada Manajemen atas pencapaian
perseroan selama 2019. Perseroan telah mencurahkan kinerja terbaik di tengah
perlambatan ekonomi dunia dan pertumbuhan ekonomi nasional yang moderat.

Dewan Komisaris menilai bahwa pencapaian kinerja Perseroan tidak lepa s dari
kepercayaan seluruh pemangku kepentingan perusahaan. Oleh karena itu,
Perseroan terus berupaya meningkatkan kualitas layanan dan memberikan upaya

terbaik dalam memenuhi harapan seluruh pemangku kepentingan. Kepercayaan

seluruh pemangku kepentingan dan pemegang saham yang telah diperoleh
selama ini menjadi landasan bagi perkembangan bisnis Perseroan saat ini dan di

masa mendatang.

PELAKSANAAN FUNGSI PENGAWASAN TERHADAP IMPLEMENTASI STRATEGI BISNIS DAN
PEMBERIAN NASIHAT KEPADA DIREKSI OLEH DEWAN KI{3MRIS

Pengawasan atas kebijakan strategis Perseroan yang dilakukan Direksi, dilakukan
melalui pemantauan atas pelaksanaan Rencana Kerja & Anggaran Perusahaan
(RKAP) Tahun 2019. RKAP tersebut merupakan telaah mendasar atas kebijakan
berbagai aspek dalam pengelola an Perseroan, baik aspek operasional maupun
target -target yang dicanangkan. Termasuk penerapan Tata Kelola Perusahaan
yang Baik, atau Good Corporate Governance (GCG).

Peran pengawasan Dewan Komisaris dilakukan melalui keterlibatan intens Dewan
Komisaris secara rutin dalam memberi arahan terhadap penyusunan rencana kerja
Perseroan kepada Direksi. Dewan Komisaris dan Direksi memiliki forum rapat
bersama yang membahas berbagai agenda menyangkut rencana kerja, investasi,

serta isu-isu strategis yang memerlukan  persetujuan antara Dewan Komisaris dan
Direksi. Rapat ini merupakan bentuk koordinasi dalam rangka membahas laporan -
laporan periodik Direksi dan memberikan tanggapan, catatan dan nasihat yang
dituangkan dalam risalah rapat. Di sepanjang tahun 2019, Dewan Komisaris
melakukan 10 kali rapat bersama Direksi. Tingginya jumlah rapat dan agenda
pembahasan terkait kinerja Perseroan di sepanjang tahun 2019 yang cukup
dinamis, menunjukkan intensitas Dewan Komisaris dan Direksi untuk bersama -sama
menghadapi situasiy ang cukup menantang. Dewan Komisaris berharap, komitmen
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kebersamaan ini dapat terus terjaga. Secara khusus, Dewan Komisaris menekankan
pentingnya peningkatan pendapatan usaha bagi Perseroan. Kedua hal ini menjadi
fokus pembenahan di tahun 2020.

PENILAIANMANAJEMEN

Secara umum, Dewan Komisaris melihat bahwa Direksi telah berupaya untuk
mewujudkan aspirasi para pemegang saham yang tertuang dalam RKAP yang
telah disahkan. Beberapa catatan penting menjadi evaluasi bersama bagi seluruh
jajaran untuk dapat mela  kukan pembenahan di tahun 2020.

Tahun 2020 akan menjadi tahun yang penuh tantangan, baik bagi perekonomian

Indonesia, perekonomian Jawa Tengah, maupun dunia industri. Sejalan dengan
perekonomian dunia yang tumbuh landai di berbagai negara. Direksi memiliki
tantangan untuk tetap menumbuhkan kinerja usaha Perseroan di tengah kondisi
yang penuh dengan tantangan tersebut.

Dewan Komisaris memandang, tantangan Direksi adalah tetap menumbuhkan dan
meningkatkan kinerja Perseroan melalui perbaikan aspek fundamental di tingkat
organisasi. Aspek fundamental ini dicerminkan dari integritas seluruh Insan SPJT untuk
dapat meningkatkan kinerja Perseroan pada tingkat yang lebih baik.

PANDANGAN DEWAN KOMISARIS ATAS PROSPEK USAHA TAHUN 2020 YANG DISUSUN OLEH
DIREKSI

Tahun 2020 akan menjadi tahun yang penuh tantangan, baik bagi perekonomian
Indonesia, Jawa Tengah, maupun industri secara keseluruhan. Sesuai dengan
target pertumbuhan Ekonomi Provinsi Jawa Tengah sebesar 7% sampai tahun 2023,
tahun 2020 menjadi fondasi bagi Pe  rseroan untuk dapat melakukan peningkatan
kinerja. Direksi memiliki tantangan untuk menumbuhkan kinerja usaha Perseroan di
tengah kondisi yang penuh dengan tantangan tersebut. Dewan Komisaris berharap

Direksi dapat mewujudkan tahun 2020 sebagai tahun pertu mbuhan bagi Perseroan,
dengan proyeksi optimis dapat tumbuh secara konsisten di tahun -tahun
mendatang.

PENGENDALIAN RISIKO & PENERAPAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE

Implementasi prinsip -prinsip GCG, menjadi sebuah kewajiban bagi Perseroan. 2
(dua) makna menda sar dari penerapan prinsip ini adalah kepatuhan terhadap
peraturan dan perundang -undangan yang berlaku, serta niat dan kemauan dari
seluruh Insan SPJT untuk dapat menciptakan sebuah organisasi yang sehat,
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akuntabel, dan memiliki aspek keberlanjutan hingga masa -masa yang akan
datang. Melalui fungsi pengawasan yang telah dijalankan, Dewan Komisaris
memandang bahwa manajemen Perseroan telah senantiasa berupaya memenuhi
seluruh ketentuan peraturan dan perundang -undangan yang berlaku; baik
kepatuhan terhadap ket entuan yang umum berlaku bagi pelaku usaha di
Indonesia, ketentuan Pemerintah Provinsi jawa Tengah, ketentuan terkait perseroan
terbatas, hingga ketentuan sebagai Badan Usaha Milik Daerah (BUMD). Secara
mendasar, pemenuhan ketentuan ini dapat terlihat dari terselenggaranya
beberapa hal sebagai berikut:

1. Penyelenggaraan Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) sebagai
perusahaan terbuka dilakukan sesuai ketentuan yang berlaku. Hal ini
menunjukkan kemauan manajemen Perseroan dalam menghormati hak -hak
pemegang saham, hingga pemegang saham minoritas.

2. Perseroan menyampaikan laporan kepada regulator sesuai dengan
ketentuan. Selain itu, Perseroan mengindahkan saran dan masukan yang
diberikan regulator dalam rangka memperkuat BUMD.

3. Melakukan transparansi kinerja keuangan, baik melalui situs web maupun
keterbukaan informasi kepada publik.

PENUTUP

Akhir Kata Kepada pemegang saham, Dewan Komisaris mengucapkan terima kasih

atas kepercayaan yang telah diberikan. Dewan Komisaris menyampaikan
apresiasinya kepada Direksi atas ko mitmen untuk dapat menumbuhkembangkan
Perseroan di tahun -tahun mendatang. Dewan Komisaris juga menyampaikan
apresiasi kepada seluruh karyawan Perseroan yang telah memberikan kontribusinya

secara optimal. Dewan Komisaris sungguh berharap, perjalanan tahun 2 019
menjadi catatan penting bagi seluruh jajaran untuk dapat terus merumuskan
strategi yang tepat dan mampu membawa Perseroan menuju pertumbuhan yang

lebih baik.
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LAPORAN DEWAN DIREKSI

Pemegang Saham dan Para Pemangku Kepentingan yang Terhormat,

Puji syukur kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa, atas limpahan rahmat dan
karunia -Nya, sehingga PT SPJT berhasil melewati tahun buku 2019.

KEBIJAKAN STRATEGIS

Menyadari bahwa sebagai BUMD, SPJT mengemban mandat sebagai katalis untuk
mendukung perce patan pembangunan sebagai sarana pembangunan unuk
Jawa Tengah , maka pada tahun 2018, kami menyusun kembali Rencana Jangka
Panjang Perusahaan, dimana terdapat 3 fokus core bisnis (Infastruktur & Ketahanan
Pangan, Properti &Pariwisata serta Energi & Utilitas), yang pada tahun 2019 berada
pada tahap pengembangan ( developing stage ) dengan ditandai adanya
kebijakan perseroan untuk mendorong partisipasi BUMN maupun badan swasta
lainnya sebagai mitra investasi dan startegis ke dalam proyek -proyek SPJT. Selama
tahu n 2019 terdapat 24 (dua puluh empat) rintisan awal dalam bentuk  kesepakatan
kerja awal (MoU) dari calon mitra investasi dan strategis.

Dalam p engembangan potensi internal , perusahaan tetap berkomitmen penuh
untuk melanjutkan transformasi usaha dan struktur korporasi sebagai bagian dari
Rencana Jangka P anjang Perusahaan dalam upaya mendukung dan
merealisasikan Renstra Pemprov Jateng 2018 & 2023, serta respo n perseroan
terhadap Prepres 79/ 2019 sebagai bagian dari langkah menuju target
pertumbuhan ekon omi Jawa Tengah sebesar 7% sampai dengan tahun 2023 yang
membutuhkan sinergi dan kolaborasi berbagai pihak.

PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI

Tahun 2019 menginjak tahun ke -2 dari p eriode transformasi korporasi. T antangan
dan hambatan ten tunya juga dialami perusahaan. N amun hal demikian adalah
suatu kewajaran dari sebuah periode transformasi dan periode pengembangan
(developing stage ) dimana rencana yang telah perseroan tetapkan membutuhkan

upaya yang berkesinambungan supaya dapat terealisasi dengan baik didalam
dinamika industri yang semakin menantang.

Hal ini tercemin dari laba komprehensif tahun 2019 sebesar Rp. 43,017 Miliar atau
80% jika dibandingkan dengan target RKAP Perubahan 2019 yaitu sebesar Rp. 53,89
Miliar. Hal ini disebabkan oleh terlam batnya beberapa kegiatan utama yang
diharapkan dapat menimbulkan recurring income baru pada periode ini.

Annual Report 2019 | 13

PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah



PN

Melihat hal tersebut, Manajemen telah melakukan aksi strategi perbaikan sebagai
upaya percepatan realisasi proyek yang dilaksanakan. Manajemen persero an
telah merespon dengan  menetapkan langkah dan strategi untuk mencapai target
sesuai dengan kaidah tata kelola perusahaan yang baik (GCG) dan prinsip kehati
hatian (Manajemen Risiko) yang telah ditetapkan, diantaranya dengan mengawal

ketat rencana dan pel aksanaan, akselerasi terhadap proyek serta upaya langkah
inovasi dan opsi alternatif lainnya  untuk dapat segera mengakselerasi pe ncapaian
kinerja secara optimal dalam kapasitas, potensi, dan manuver korporasi .

PENERAPAN TATA KELOLA PERUSAHAAN

Salah satu agenda besar dalam penguatan organisasi Perseroan adalah
penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik, atau Good Corporate Governance
(GCG). Menyandang status sebagai bank Badan Usaha Milik Daerah (BUMD),
Perseroan diwajibkan untuk melaksanakan pengelolaan b isnis dengan kepatuhan
terhadap peraturan dan perundang -undangan yang berlaku.

Penerapan prinsip GCG ini terutama didasarkan pada 5 (lima) prinsip dasar, yaitu
transparansi, akuntabilitas, responsibilitas, independensi, dan kewajaran,
sebagaimana telah dir ilis dalam Pedoman Umum Good Corporate Governance
yang dikeluarkan oleh Komite Nasional Kebijakan Governance (KNKG).

Manajemen telah mengupayakan untuk melaksanakan seluruh prinsip GCG yang
dituangkan dalam skema organisasi dan perangkat kebijakan, maupun berbagai
program dan kegiatan.

Perseroan menggelar Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) sebagai forum bagi
pemegang saham untuk menentukan beberapa kebijakan strategis. Keberadaan
berbagai organ pendukung seperti Sekretaris Perusahaan dan Satuan Pengawasan
Intern ditopang oleh perangkat kebijakan sebagai proses dan mekanisme GCG
yang diberlakukan di lingkup Perseroan.

PEMENUHAN TANGGUNG JAWAB SOSIAL DAN LINGKUNGAN

Perusahaan senantiasa berusaha menyelaraskan pertumbuhan perusahaan
(business) dengan kepedulia n terhadap masyarakat (social) dan kepedulian
terhadap pelestarian lingkungan alam (environment). Untuk pengembangan
ekonomi skala mikro, perusahaan telah menerapkan program kemitraan. Demikian

juga komitmen perusahaan untuk berperan dalam pendidikan dan peningkatan
sosial kemasyaratan diwadahi dalam program -program Bina Lingkungan.
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RENCANA KEDEPAN

Memperhatikan tantangan dan peluang kedepan, Perseroan telah merumuskan
fokus startegi yang akan dilakukan sebagai upaya peningatan kinerja dan
memperkuat kompe tensi inti bisnis, dimana salah satunya adalah fokus pada

peningkatan pendapatan usaha dan proyek pekerjaan yang sustain dan
berkelanjutan serta berkomitmen penuh melaksa nakan Rencana Jangka Panjang
Perusahaan 2018 -2022 sebagai sarana pembangunan untuk jawa tengah dalam

mendorong target dan sasaran peningkatan perekonomian Jawa Tengah sebesar
7% sampai dengan tahun 2023 yang sejalan dengan Rencana Strategis Pemerintah
dan dapat merealisasikan proyek -proyek yang tertuang di dalam Perpres 79/ 2019 .

PENUTUP

Dengan seluruh perjalanan dan catatan penting di tahun 2019, Direksi
menyampaikan rasa hormat dan terima kasih kepada Dewan Komisaris atas arahan
dan kemitraan strategis dalam pengelolaan operasi dan bisnis Perseroan. Direksi
juga mengucapkan terima kasih kepada pemegang saham dan seluruh
stakeholder. Demikian pula kepada forum BUMD, asosiasi, dan mitra usaha, Direksi
mengucapkan terima kasih atas kerjasama yang telah tercipta.

Kepada seluruh karyawan dan keluarga besar PT. SPJT, izinkan Direksi
menyampaikan apresiasi atas segala upaya yang telah dilakukan. Semoga
perjalanan di tahun 2019 dapat menjadi evaluasi bagi Perseroan untuk dapat
mengoptimalkan potensinya dan meraih kinerja terbaiknya di masa yang akan

datang.
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TANGGUNG JAWAB LAPORAN MANAJEMEN 2019
SURAT PERNYATAAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS DAN DIREKSI
TENTANG TANGGUNG JAWAB ATAS LAPORAN TAHUNAN
PT SARANA PEMBANGUNAN JAWA TENGAH
TAHUN 2019

Kami, yang bertanda tangan di bawah ini, menyatakan bahwa semua informasi
dalam Laporan Tahunan PT Sarana Pembangunan Jawa Tengah tahun 2019 telah
dimuat secara lengkap dan bertanggung jawab penuh atas kebenaran isi

Laporan Tahunan Perseroan.

Demikian pe rnyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Semarang , 30 Maret 2020

Dewan Komisaris

Periode tahun 2019

Siswo Laksono, SH, M.Kn RM. Bagus Wisnu Handoyo, SIP
Direksi
Adi Fitra Widayat Joko Priyanto, ST, MM

Annual Report 2019 | l 6
PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah




PROFIL DEWAN KOMISARIS

Komisaris Utama
Siswo Laksono, SH, M.Kn

Dilahirkan dan memperoleh pendidikan di Jawa Tengah, serta mendarmabaktikan
kepada pembangunan Jawa Tengah melalui perannya sebagai Pegawai Negeri
Sipil di Pemerintah Provinsi Jawa Tengah. Menjabat sebagai komisaris Utama PT. SPJT
sejak bulan Februari 2016.

Komisaris
RM. Bagus Wisnu Handoyo, SIP

Dilahirkan di Yogyakarta dan menyelesaikan pendidikanya di jurusan Ilmu
Hubungan Internasional Fakultas llmu sosial dan limu Politik Universitas Gadjah Mada
Yogyakarta. Saat ini menjabat sebagai Staff Khusus Gubernur Jawa Tengah.
Menjabat sebagai komisaris PT. SPJT sejak bulan Februari 2016.

Siswo Laksono
Komisaris Utama

RM. Bagus Wisnu Handoyo
Komisaris
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PROFIL DIREKSI

Widayat Joko Priyanto

Adi Fitra Direktur

Direktur Utama
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Direktur Utama
Adi Fitra

Adi Fitra diangkat sebagai Direktur Utama PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah

pada Tanggal 31 Mei 2018 untuk periode jabatan 2018 0 2022. Adi Fitra Meniti
karirnya di bidang Akuntansi dan Keuangan selama lebih dari 20 tahun tahun pada
beberapa perusahaan multinasiona | dan perusahaan daerah untuk berbagai jenis
industri yang berbeda setelah menyelesaikan pendidikannya sebagai seorang
Bachelor of Art in Accounting & Certified Cost Analyst pada tahun 1997 di University
College Sedaya International, Malaysia dan Cambridge Examination Board -
London Chamber of Commerce and Industry.

Dalam 9 tahun terakhi r sebelum bergabung dengan PT SPJT , Adi Fitra mengabdikan
karirnya di lingkungan BUMD dengan posisi terakhir sebagai Staff Ahli Direksi bidang
Akuntansi dan Keuangan , Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Provinsi DKI
Jakarta, perusahaan yang bergerak dalam penyediaan dan pelayanan air untuk
masyarakat Jakarta, setelah sebelumnya terlibat sebagai bagian dari pioneer -team
PT. Mass Rapid Transit Jakarta (2009 -2014) yang dibentuk p ada bulan Juni 2008 untuk
mewujudkan semangat MRT pertama di Indonesia dan PT. Jakarta Propertindo
(2014-2016), BUMD Holding di Provinsi DKI Jakarta.

Direktur
Widayat Joko Priyanto, ST, MM

Widayat Joko Priyanto diangkat sebagai Direktur Utama PT. Sarana Pembangunan
Jawa Tengah pada Tanggal 31 Mei 2018 untuk periode jabatan 2018 0 2022. Lahir
di Kabupaten Sragen, Jawa Tengah. Menyelesaikan pendidikan S1 Teknik Kimia,
Universitas Diponegoro dan S2 Magister Manajem  en Konsentrasi Manajemen
Stratejik Universitas Diponegoro Semarang.

Selama 17 th berkarir di lembaga keuangan perbankan, asuransi umum, dan
penjaminan kredit, baik di Joint Venture Company, Swasta Nasional, maupun
BUMD.

Posisi terakhir sebagai Assisten Vice President di kantor pusat Bank Banten, dan
kemudian sebagai Senior Manager di ka ntor pusat PT. Jamkrida Jakarta.
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VISI, MISI PERUSAHAAN

> VISI

Mewujudkan Holding BUMD yang unggul dan
berkualitas, sebagai penggerak pembangunan
dalam  meningkatkan perekonomian  untuk
kesejahteraan masyarakat Jawa Tengah.

MISI

Meletakkan arah landasan kebijakan korporasi
yang akuntable, transparan bagi alih generasi
berikutnya dengan konsistensi komitmen secara
sistemik.

Berkoordinasi dan bersinergi di seluruh potensi

organisasi  korporasi, serta menselaraskannya

dengan tujuan organisasi dalam mendukung visi @
dan misi pemerintah provinsi Jawa Tengah. _' N

profesional dengan komitmen penuh terhada p \@\\“
hasil yang berkelas dalam mutu dan pencapaian, | |
sebagai perilaku organisasi ' ’ ‘ } | | i i
| I [
‘ | U

&= i
Menumbuhkan  budaya berkembang dan § J H*

! I':h'!




"

<

\/

NILAI PERUSAHAAN

SOLID

Satu niat baik, satu kesepakatan, satu findakan serta
satu sikap kerjasama yang kuat.

PROFESIONAL

Senantiasa bekerja keras, bekerja cerdas, dan bekerja
ikhlas untuk mencapai tujuan Perusahaan sesuai dengan
kompetensi yang dimiliki serta menjadikannya sebagai
mata pencaharian.

JUJUR

satunya kata dengan perbuatan.

TERPERCAYA

Amanah dengan memberikan bukti bukan janii.

TAG LINE

MAJU DENGAN GCG

GCG merupakan salah satu kunci sukses perusahaan untuk tumbuh dan menguntungkan
dalam jangka panjang, sekaligus memenangkan persaingan bisnis global. Komitmen
Perusahaan adalah maju dengan GC G.
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INFORMASI PERUSAHAAN

PT. SARANA PEMBANGUNAN JAWA TENGAH
(Holding Company)

JI. Pamularsih Raya No. 58 semarang

( (024) 76632465-66 & fax (024)7601420

@ www.spijt.co.id

*  spjt@spjt.co.id

el

BIDANG USAHA

Dalam rangka mencapai maksud dan tujuan, SPJT terlibat dalam
berbagai kegiatan usaha baik proyek jangka panjang, menengah
maupun proyek jangka pendek. Bidang usahanya meliputi
pembangunan, perdagangan, perindustrian, pertanian,
pertambangan dan jasa.

PEMBENTUKAN

14 Desember 2005

DASAR HUKUM PENDIRIAN

1. Perda No.6 Tahun 2005 Tentang Pendirian PTSarana Pembangunan

Jawa Tengah

UU No. 40/2007 Tentang Perseroan Terbatas

3. Akta Notaris Prof. DR. Liliana Tedjosaputro , SH., MH., MM Nomor 63
tanggal 14 Desember 2005 Tentang Pendirian PT Sarana
Pembangunan Jawa Tengah dan diperbaharui melalui Akta Notaris
Prof. DR. Liliana Tedjosaputro , SH., MH., MM Nomor 15 tanggal 03 Juni
2008 Tentang Perubahan Anggaran Dasar PTSarana Pembangunan
Jawa Tengah.

4. Anggaran Rumah Tangga tentang Pedoman Tata Kelola
Perusahaan Induk dan Anak Perusahaan PT Sarana Pembangunan
Jawa Tengah telah disahkan oleh Notaris Prof. DR. Liliana
Tedjosaputro , SH., MH., MM Nomor 340 tanggal 30 Desember 2010.

>

NOMOR INDUK BERUSAHA

9120305113711 E- MODAL DASAR
- Rp. 1.500 Miliar

MODAL DITEMPATKAN DAN DISETOR &S
Rp. 850,008 Miliar
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SEJARAH PERUSAHAAN

PT. Sarana Pembangunan Jawa Tengah  (SPJT) didirikan dengan Peraturan Daerah Provinsi
Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2005 dan berdasarkan Akta Notaris No. 63 tanggal 14
Desember 2005 dan telah disahkan melalui Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia Nomor C -02302 HT.01.01Th.2006. Setelah mengalami
beberapa kali perubahan dan perubahan terakhir dengan Akta Notaris Nomor 151 tanggal

31 Mei 2018 dan telah diterima dan dicatat di dalam Sistem Administrasi Badan Hukum
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomo r AHU-AH.01.03-0212974
tanggal 6 Juni 2018.

TONGGAK SEJARAH

Tahun 2018
Tahun 2006 Tahun 2008 Tahun 2016 Trans formasi SPJT HOLDING Dengan
Pendirian Anak Usaha Pengelo- Pendirian Anak Usaha Bidang Industri, Pendirian Anok‘ Usaha Bidang membentuk figa SUB HOLDING
laan 10% Pl Blok Cepu Pembangunan, Perdagangan, Pengelolaan Kegiatan Hulu Migas 1. PT. AUT
PT. SARANA PATRA HULU CEPU Perbengkelan, dan Pengangkutan darat Pada KSO Blok Trembul 2. PT.CPJT
PT. SARANA PATRA JATENG PT. SARANA GSS TREMBUL 3. PT. EUJT

© ©

(e (0) _ , > (@) _(0) (o)
@ ®

@ 2008 2016 ) : @

Tahun 2012
Tahun 2007 Pendirian Anak Usaha Bidang T'ahun 2017 Tahuni2019
Investasi TOL Semarang Solo J Parnl Fard Investasi Kawasan Wisata PT. MENARA ASTRA, PT. JASA MARGA
PT. TRANS MARGA JATENG AL SEaNgUAATT, LA G0 PT. PENGGARON SARANA SEMESTA PROPERTY dan PT. SPJT bersama-sama
P?OS;%OAHNCAOEAF;eYr;eJ’::E?InG membangun Tempat Istirahat &
£ Akuisisi Saham PT. JASA MEDIVEST - Pelayanan (TIP) dan Tempat Istirahat (Tl)
Limbah B3 Medis di pada Ruas Tol Semarang-Solo KM
456A/B
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BAGAN STRUKTUR ORGANISASI

Struktur organisasi induk perusahaan saatiniada lah:

DIVISI SEKRETARIS
‘ KEUANGAN PERUSAHAAN

KOMISARIS

- — SUB HOLDING

KOMISARIS

OPERATING

COMPANY

BAGAN STRUKTUR GROUP PT SPJT

Sampai dengan akhir tahun 2019 struktur ~ SPJT Group terdiri dari 12 Perusahaan induk, anak,

afiliasi.

D SPIT

SARANA PEMBANGUNAN JAWA TENGAH

j, 99.73% lss 6%

[ ‘SP:W'_ saﬂaxuumum's. Q)SPHM

PT. SARANA PATRA

40%

Jasa, pembangunan, Hulu Migas
Peg::mf;';i& perdagangan dan Y '8 51
RO percetakan. Ultimate 11%
10%
99% 1% 1.09%
—— ‘_
summ;K manunlgtgul pralilgnuh
Jasa/Kontraktor Migas
15%
= NS 05,
$arana energi sampurna
Perdagangan Migas
49%
—
+ Anak Perusahaan: PT.5PJ, PT.5KJ, PT.SPHM dan PT.SMM
+ Asosiasi/Non Pengendali: PT.SES, PT.AA, PT.SGT, PT.TMJ, PT.JAMED, PT.PSS dan PT.SEB
40%

—>aria amandaru

Perhotelan

2 B i

SARANA G35 TREMBUL

CTMJ

TRANS MARGA JATENG
Transportasi

( 2) . Transportasi &
> Limbah B3

FTJASAMEDIVEST

Pariwisata

Y. PENGGARON
BARANA BEMESTA

Energi Baru
Terbarukan

1 Semarong Energl Bory.
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PETA WILAYAH KERJA GROUP PERUSAHAAN
Wilayah kerja PT SPJT Group tersebar di 4 provinsi di pulau Jawa yaitu di Jawa Tengah, Jawa
Timur, Jawa Barat, dan DI Yogyakarta. Wilayah kerja tersebut belum termasuk dua
perusahaan yaitu PT Sarana GSS Trembul dan PT Aria Amandaru yang berkantor pusat di

Daerah Khusus Ibukota Jakarta

ASPIT

SARANA PEMBANGUNAN JAWA TENGAH ensgring Silika

[ ‘rv g
71!.-2«[

< A
Kantor Pusat: Bandung &
Plant: Dawuan>Cikam| "
2 incinerator, Kapasitas lon/hari Transporter
Limbah B3 Medis

(€

S ; I I -

C! N % Mesip Mortar
SARMMAKARVALTENG N\ Na B\ s
- el

\

\/ ” ';:Z"’:’“, ‘
sarana energi sampurna % s's'p,' ‘ TMJ

Penjualan CNG ke Tong Tji Perdagangan Agregate, "‘."gm‘gl"" ' Svsp.l
Batu Belah/Split, dan Pasir Semarang - Solo 5 Retester
Tol Semarang - Batang & LPG 3 kg

Tol Batang - Pemalang \‘s‘s Q | :‘-J ‘gf
Py ||;
W SutawA G55 T

Transporter KSO Trembul
Limbah B3 Medis "

& 4l
aria amandaru’
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SUMBER DAYA MANUSIA
Perusahaan melakukan pengelolaan dan pengembangan Sumber daya manusia secara
komprehensif. Per 31 Desember 2019, jumlah karyawan Perseroan tercatat sebanyak 71
orang atau bertambah 10 orang dibandingkan tahun 2018. Berikut rincian demografi

karyawan Perseroan :

GRAFIK SDM BERDASARKAN

GENDER
47
39
22
PRIA WANITA

m 2018 m 2019

GRAFIK SDM BERDASARKAN
STATUS SDM

49
45 22
16

PKWTT PKWT

m 2018 m 2019

GRAFIK SDM BERDASARKAN
JABATAN

29
14
12 1 29
—— 8 = =

SENIOR MANAJER ASISTEN STAF / OPERASIONAL
MANAJER ATAU SETARA MANAJER OFICER ATAU
ATAU SETARA ATAU SETARA SETARA

m 2018 m2019 =

GRAFIK SDM BERDASARKAN
STRATA PENDIDIKAN

11
9
SMA DIPLOMA S1 S2

m 2018 m 2019
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GRAFIK SDM BERDASARKAN KELOMPOK USIA

3
II d H e

25 S/D 30 30 S/D 35 35 S/D 40 40 S/D 45 45 S/D 50 50 55 55

= 2018 m 2019

REKRUTMEN
Proses rekrutmen mengacu pada kebijakan korporasi berdasarkan kriteria 2C :

1. Competence, yaitu kompetensi teknis;
2. Character, yaitu perilaku dan karakter yang sejalan dengan nilai -nilai SPJT

Untuk proses rekrutmen, perusahaan menggunakan berbagai sumber rekrutmen
seperti Jobfair, Jobstreet, kari r.com dan sejenisnya, maupun sumber dari website
perusahaan.

PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI KARYAWAN

Untuk mendukung pertumbuhan bisnis yang berkelanjutan, SPJT berkomitmen untuk
mengimbanginya dengan peningkatan kompetensi dan kepemimpinan melalu i
program pelatihan dan pengembangan SDM yang terstruktur, komprehensif dan
berjenjang sejak tahap awal.

Metode pengembangan yang dilakukan bervariasi sesuai kebutuhan, meliputi
program pelatihan, weekly meeting, mentoring, coaching, rotasi, assignment da n
lain -lain.
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Pelatihan di tingkat bisnis dilakukan oleh masing  -masing perusahaan SPJT secara
mandiri. Sedangkan di tingkat korporasi, dijalankan berbagai program bersama

untuk pengembangan kompetensi yang setara serta penguatan jejaring sesama

insan SPJT.

KETERIKATAN (ENGAGEMENT) KARYAWAN

Meningkatkan keterikatan (engagement) karyawan menjadi salah satu fokus
bidang SDM, sebagai upaya untuk memperkuat para karyawan terikat dengan
perusahaan tempat mereka berkarya. Upaya yang telah dilakukan untuk
mendoron g keterikatan (engangement) dengan perusahaan, SPJT telah memiliki
program rutin seperti : Weekly meeting Pekan olah Raga dan Seni yang biasanya
dilaksanakan bersamaan dengan peringatan Hari Kemerdekaan RI, Outing,
Outbond dll.

PERSAMAAN KESEMPATAN UNTUKARYAWAN

Perseroan memberikan kesempatan yang sama untuk semua karyawan dalam
mendapatkan pekerjaan dan penugasan, promosi serta mengembangkan diri dan
kompetensi.
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PEMBAHASAN DAN ANALISIS MANAJEMEN

D

A

|
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LAPORAN BISNIS (EKSISTING & PERINTISAN)

SPJTINDUK

Selama tahun 2019 telah dilakukan inisiasi kerjasama, yang nantinya akan diikuti dengan
analisis model bisnis dan feasibility study. Berikut ini adalah potential partner strategis, yang
akan ditindaklanjuti dengan pematangan model kerjasama dan oper asional.

Kerjasama Pengembangan dan

Pembangunan Tempat Istirahat
1 | 04 Jan 2019 PT. Menara Astra 6 bulan
dan Pelayanan (TIP) serta

Tempat Istirahat (TI)

Beacons
2 | 7Jan 2019 Perjanjian Kerahasiaan Pharmaceutical 5 tahun
Pte.Ltd.
Kerjasama Penanganan Limbah
3 | 08 Jan 2019 | dan Pengelolaan Air di Jawa PT. PGAS Solution 12 bulan
Tengah
Kerjasama Pembangunan
PT. PGAS

Infrastruktur Jaringan dan o
4 | 08 Jan 2019 ] ) Telekomunikasi 12 bulan
Teknologi Informasi dan

T Nusantara
Komunikasi (TIK)
PT. PGAS
5 | 08 Jan 2019 | Perjanjian Kerahasiaan Telekomunikasi 1 tahun
Nusantara

Kerjasama Bidang . _ _
6 | 31Jan 2019 . PT. Lingga Jati Kemiko 12 bulan
Pengembangan Properti

Kerjasama Revitalisasi Sistem ] ]

PT. Rajawali Agung

7 | 06 Feb 2019 | Pengolahan dan Pengelolaan _ 12 bulan

Aj Wisesa
ir
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TANGGAL JANGKA
NO PERJANJIAN/KESEPAKATAN/MOU PARTNER
PERJANJIAN WAKTU

Proyek Pergaraman di Jawa _ _

8 | 06 Feb 2019 PT. Anta Tirta Karisma 12 bulan
Tengah
Kerjasama Potensi Bisnis di Jawa PT. Teknologi Riset

9 |19 Feb 2019 1 tahun
Tengah Global Investama
Nota Kesepahaman Bersama
Tentang Kerjasama Dalam
Proyek Pembangunan dan PT. Adhi Karya

10 | 21 Mar 2019 _ _
Pengoperasian Instalasi (Persero) TBK
Pengolahan Sampah Berbasis
Teknologi Ramah Lingkungan
MOU tentang Kerjasama dalam
Proyek Pembangunan dan PT. Adhi Karya

11 | 21 Mar 2019 | Pengoperasian Instalasi (Persero) TBK & Oschat | 12 Bulan
Pengolahan Limbah Berbasis Energy & Environment
Teknolodi Ramah Lingkungan
Perjanjian Prinsip Tentang
Pembentukan Perusahaan
Patungan untuk Pembangunan PT. Rekin, PT. Energi

12 | 28 Mar 2019 . . . 2 Tahun
dan Pengoperasian Jalur Negeri Mandiri
Transmisi Pipa Gas Bumi Cirebon
Semarang
Nota Kesepahaman Tentang
Pemasangan Digital Signage Kepala BPPD Provinsi

13 | 01 Apr 2019 12 Bulan

dan Videotron di Kantor UPPD se
Jawa Tengah

Jawa Tengah
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TANGGAL JANGKA
NO PERJANJIAN/KESEPAKATAN/MOU PARTNER
PERJANJIAN WAKTU
Perjanjian KSO Budidaya dan 01/04/2019
14 | 01 Apr 2019 | Pengelolaan Pasca Panen PT Bumi Laras Hijau sd
Pertanian Padi Jateng 31/12/2019
o ] PT. Petro Raya
15 | 01 Apr 2019 | Perjanjian Kerahasiaan 2 Tahun
Resources
Nota Kesepahaman tentang
Kajian Rencana Kerjasama _ _
_ Dinas Koperasi dan
Pemanfaatan Aset Dinas o
16 | 11 Apr 2019 ] ) UKM Provinsi Jawa 12 Bulan
Koperasi, Usaha Kecil dan
o Tengah
Menengah Provinsi Jawa
Tengah
Perjanjian Usaha Patungan _
i PT. Astra Astari
i Penyelenggaraan Kerjasama i
17 | 13 Mei 2019 ] ] Sejahtera/PT. Jasa
Pengoperasian Tempat Istirahat _
Marga Properti
dan Pelayanan
i Nota Kesepahaman Tentang PIt. Direktur RSUDDr.
18 | 14 Mei 2019 . L , 12 Bulan
Kerjsama Potensi Bisnis Moewardi
Kerjasama Pengembangan
19 | 12 Jul 2019 | Potensi Daerah di Kabupaten Bupati Grobogan 12 bulan
Grobogan
] S Rumah Sakit Umum
20 | 25Jul 2019 | Kerjasama Potensi Bisnis ) 12 bulan
Daerah Dr Moewardi
Kerjasama untuk Proyek
) Independent
Peternakan Sapi, Perhotelan ) )
22 Agus o l ndustrialis
21 dan Pariwisata serta MICE _ _| 12 bulan
2019 ] ) Busi nessmen?o
(Meeting, Incentive, o
. I Association (MUSIAD)
Convention, and Exhibition)
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Pemanfaatan Aset Milik PT. _
28 Sept ) ) ) PT. Kereta Api
22 Kereta Api Indonesia (Persero) di _ 1 tahun
2019 Indonesia (Persero)

Wilayah Jawa Tengah

PT. Apta Gasindo

Kerjasama Perdagangan dan .
Rahardja dan PT.

23 | 04 Okt 2019 | Distribusi Gas Wilayah Jawa . _ ) 1 tahun
i Optima Sinergi
Tengah dan Sekitarnya
Comvestama
Kerjasama atas Pemanfaatan PT. Perusahaan
24 | 13 Des 2019 | Aset Tanah dan Bangunan Milik Perdagangan 1 tahun
PT. PPI Indonesia (Persero)
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SEKTOR INFRASTRUKTUR DAN KETAHANAN PANGAN
A. PROYEK EKSISTING
1. PT TRANS MARGA JATEN®G PENGELOLAJALAN TOLSEMARANG-SOLOQ.
Dengan kepemilikan saat ini sebesar 1,09% PT. SPJT menjadi salah satu pemegang
saham PT. TMJ Bersama dengan PT. Jasa Marga, PT. Astra Tol Nusantara dan PT. Trans
optima Luhur. Termasuk salah satu ruas tol dengan panoramic view yang terindah di

Indonesia, seluruh seksi jalan tol Semarang -Solo telah beroperasi 100% pada tahun
2018 dengan Panjang 72,64 KM dengan masa konsesi sampai dengan tahun 20 60
sesuai Berita Acara Evaluasi Perubahan Rencana Usaha Pada Pengusahaan Jalan

Tol Semarang -Solo Nom or 73/BA/Pt/2019 .

2. PT ASTARI MARGA SARANA
PT Astari Marga Sarana merupakan perusahaan gabungan antara Astra Property
yang bersinergi bisnis dengan Astra Infra dan SPJT untuk membangun rest area di
ruas tol yang berkonsep transit destinationdengan namaRe&st a Pendopo 456«
Pada tahun 2019, sudah dilakukan pekerjaan konstruksi, per 31 Desember 2019
progres pekerjaan konstruksi mencapai 70% dan dibuka operasional sementara
untuk melayani Lebaran dan Natal. Resta Pendopo 456 ditargetkan dibuka
operasio nal pada awal tahun 2020.

pendoro =~

y nRP "(IK. h

3. BERAS JAWA TENGAH
Melalui dorongan dan support dari Tim Pengendali Inflasi Daerah (TPID) Provinsi Jawa
Tengah yang menggandeng PT. Bumi Laras Hijau inisiasi bidang usaha Beras Jawa
tengah telah dilakukan pada tahun 2019. Sinergi kemitraan ini yang telah dijalankan
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mulai dar i pasca panen distribusi dan penjualan. Saat ini operasional dalam tahap

evaluasi, sehingga selanjutnya dapat dilakukan pengembangan bisnis secara

optimal dan menguntungkan.

Selain kerjasama dengan mitra, saat ini PT. SPJT mulai mengembangkan usaha Beras

Jawa Tengah dan sudah mendapatkan ijin merek OE

2Kg 15Kg

Reras Merah Organi

gayehg

5Kg

Beras Mentik W/Z Boras Medium 3 Roras Premium

gayen

Pulen

Pulen Wangi

gayeng  gayeng

B. PROYEK PERINTISAN
1. INDUSTRI GARAM JATENG

Bisnis garam industri di jawa tengah adalah salah satu upaya BUMD sebagai entitas
bisnis milik pemerintah provinsi selain untuk menjaga stabilitas harga garam ditingkat
petani juga sebagai upaya untuk menjaga pasokan bahan baku industri agar tidak
terganggu, sehingga industri dapat lebih ekspansif dan terus menyerap banyak
tenaga kerja. Progress pembangunan pabrik garam industri di desa Ra ci, Pati telah
dilaksanakan dengan progress saat ini adalah seluruh pekerjaan pengurugan telah
100% selesai. Pada tahun 2019 telah dilakukan aktivitas diantaranya :

1 Penyelesaian pekerjaan pemborongan tanah, jembatan dan pagar urug,

1 Lelang pengadaan pengawas dimana pada akhir Desember 2019

adalah Masa sanggah atas hasil kelulusan administrasi dan teknis.

Sesuai dengan Perpres 79 Tahun 2019 pembangunan pabrik garam industri di
Kabupaten Pati dan Kabupaten Brebes termasuk dalam proyek p rioritas, sehingga
dengan perpres tersebut dapat mendorong percepatan pembangunan.
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2. PETERNAKANSAPIPOTONG

Pembangunan peternakan sapi potong akan dilaksanakan di Desa Krandon Lor,
Kabupaten Semarang di atas total lahan seluas +/ - 7,4 Ha. 2,9 Ha di gunakan untuk
peternakan dan 4,5 Ha digunakan untuk lahan rumput. Kandang direncanakan
mampu menampung +/  -1.350 ekor sapi. Proses penggemukan dengan memelihara
sapi bakalan berbagai keturunan bobot 200 -300 kg selama 90 hari. Kebutuhan sapi
bakalan, pakan h ijauan, tenaga kerja diharapkan dapat dipenuhi dari wilayah
sekitar. Pada tahun 2019 telah dilakukan aktivitas diantaranya :

1 Pengurusan ljin Mendirikan Bangunan di DPMPTSP Kabupaten Semarang

1 Review nilai RAB oleh PT. Puri Aji Buana untuk persiapan proses lelang

konstruksi

Proyek Penggemukan Sapi juga Sesuai dengan Perpres 79 Tahun 2019 ter masuk
dalam proyek prioritas, sehingga diharapkan dapat mendorong percepat an
pembangunan yang akan dimulai dengan lelang pengadaan kontraktor pad a awal
tahun 2020 melalui ULP Undip.

3. FASILITAS GUDANG DAN PENGAWETAN
Pembangunan fasilitas gudang dan pengawetan khususnya bahan pangan hasil
pertanian, perkebunan, peternakan, perikanan  dapat memberikan dampak besar
terhadap stabilitas suply dan harga, mengingat Jawa Tengah adalah sentra produk
pertanian, perikanan, obat herbal, makanan dsb

Fasilitas gudang yang modern didukung dengan fasilitas pengawetan yang mutahir
dan sesuai peruntukan dapat diterapkan antara lain pendinginan, pemanasan,
pengasapan, pengeringan, ozonisa  si, iradiasi gama, dsb.

Salah satunya SPJT akan mengembangkan  pengawetan dengan iradiasi sinar gama
cobalt -60 di Jawa Tengah bekerjasama dengan Badan Tenaga Nuklir Nasional
(BATAN). Pengawetan dengan lIradiasi Gama bersifat aman dan tanpa residu,
teknologi ini sudah banyak diterapkan di negara lain.

Di Indonesia saat ini ada 2 fasilitas Iradiator Gama skala komersil yang berada
Cikarang dan Banten, Jawa Barat dengan konsumen terbesar dari Jawa Timur.

4. KAWASAN PANGAN
Sinergi antara Provinsi, Kabupaten melalu i Dinas dan BUMD pada rantai proses
komoditas pangan seperti jagung, bawang merah, cabai, telur, dsb di Jawa Tengah
mulai dari on farm dengan skema inti plasma, pengolahan, pengelolaan,
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pergudangan hingga distribusi (hilir) yang bertujuan untuk meningkatka n
kesejahteraan petani, menggerakkan ekonomi masyarakat hingga tercapai
kestabilan harga pangan. Semakin sempitnya lahan pertanian dan berkurangnya

minat menjadi petani mengharuskan industri pertanian dikelola secara modern.

SEKTOR PROPERTI DAN PARIWISATA
A. PROYEK EKSISTING
1. PTARIA AMANDARU 6 KYRIADARRAHOTEL

Dengan kepemilikan saat ini sebesar 40% PT. SPJT menjadi salah satu pemegang
saham PT. AA Bersama dengan PT. Empora gaharu . Hotel Arra Amandaru (AA)
adalah hotel berbintang tiga, berlokasi 5 menit dari Stasiun Cepu da n di kawasan
Cepu Ol Centre (COC) . Hotel AA mempunyai 82 kamar tamu dengan fasilitas hot el
bintang 3 internasional. Untuk menunjang kenyamanan, hotel juga meny ediakan
cafe, gymnasium centre  dan Arthur lounge and karaoke  serta open garden resto
Untuk meningkatkan kinerja operasional, pada bul an November 2018 Hotel AA
menunjuk Kyriad Indonesia sebagai operator pelaksana. Dengan standar t
internasional dan berpengalaman dalam mengelola berbagai hotel di In donesia
diharapkan dapat meningkatkan daya saing dan kinerja operasional Hot el AA.
Selama t ahun 2019, dari jumlah room tersedia selama setahun sebanyak 2 5.915
kamar, tercatat jumlah kamar terisi sebanyak 7.318 kamar atau dengan kata lain
occupancy rate sebesar 28,24%. Adapun pendapatan yang dicatat sebesa r Rp.
6,25 Miliar terdiri dari pendapatan kamar sebesar Rp. 2,07 Miliar serta pendapatan

Food and beverage dll Rp. 4,17 Miliar.

2. PENGEMBANGAN PROPERTI LAINNYA
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Perusahaan memiliki aset berupa lahan, di Jalan Tirto Agung, Tembala ng, Semarang

dengan total luas 2.437 m2. Lokasi tersebut dekat dengan beberapa fa silitas
pendidikan, RS, mall, pusat perbelanjaan, dan aksesibel dari gerbang tol Tembalang.

Pada tahun 201 9 telah dilakukan kajan OHi gh best wused untuk penget
tersebut.

WANAWISATAPENGGARON

Untuk melaksanakan tindaklanjut potensi pengembangan Wana wisata pen ggaron

telah PT. PSS didirikan oleh PT. SPJT bersama dengan PT. Palawi Riso rsis, anak
perusahaan Perhutani sebagai tindak lanjut atas kesepakatan yang tela h
ditandatangani oleh dan antara Pemprov Jawa Tengah dan Perum Perhuta ni. Porsi

kepemilikan PT. SPJT pada PT. PSS adalah 49%. Provinsi Jawa Tengah b ersama
dengan PT. Palawi Risorsis sebagai pe rwakilan Perhutani membentuk PT. Penggaron
Sarana Semesta (PT. PSS) untuk mewujudkan Wanawisata Penggaron menja di Icon
Pariwisata baru di Jawa Tengah.

Pada tahun 2019 telah dilaksanakan penjajagan kerjasama dengan beber apa
pihak untuk melaksanakan  pengembangan wana wisata penggaron, targetnya

tahun 2020 sudah didapatkan mitra strategis untuk dilaksanakan pemba ngunan
konstruksi WWP.

4. PT. SARANA KARYA JATENG

a. USAHA PERDAGANGAN
Pelayanan kebutuhan barang dan jasa perusahaan seperti pembuatan tas
custom, percetakan kop perusahaan dan reseller Berbatiklurik.

b. USAHAPERSEWAAN
Usaha persewaan diawali pada bulan Maret 2017, dengan melaksanakan
kerjasama persewaan peralatan dan perlengkapan kantor dan persewaan
mobil operasional.
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c. PERINTISANUSAHA EDUCOMMERCE
Pada tahun 2019 telah dimulai usaha digital signage dengan brand name
0Sarana Media Solusi 6 untuk tahap pertama,
Pengelolaan Pendapatan Daerah (UPPD) Kota !Semarang \[smz], dan telah di
lakukan pemasangan di UPPD Samsat | (Pedurungan), UPPD Samsat I
(Setiabudi), UPPD Samsat Il (Siliwangi).

SEKTOR UTILITAS DAN ENERGI
A. PROYEK EKSISTING
1. PT.JASA MEDIVEST (PENGOLAHAN LIMBAH B3 MEDIS)

PT Jasa Medivest (Jamed) merupakan perusahaan yang focus pada usaha jasa
pengelolaan limbah Bahan Berbahaya dan Beracun (B3) medis, berlokasi di
Dawuan , Cikampek . PT. Jamed telah memiliki  sertifikat ISO 9001, 14001 & 18001, dan
pemegang Penghargaan Proper Biru dari Kement erian Lingkungan Hidup dan
Kehutanan (KLHK)untuk Penataan Lingkungan

Saat ini, PT. Jamed menjadi Perusahaan terdepan dalam Pengelolaan limbah B3
medis di Indonesia. Perusahaan juga telah merencanakan mengembangkan
kapasitas pengolahan, dengan penambahan alat pembakar (Incinerator) ke 3.
Terkait penambahan incinerator ini, aktifitas yang telah dilakukan di tahun 2019
adalah proses pengadaan kontraktor, dan proses perolehan Financial Close dari
Perbankan.
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Kinerja selama tahun 2